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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Преддипломная практика является завершающим этапом практической подготовки  будущего парикмахера - модельера, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность специалиста в области парикмахерского искусства;  первым этапом итоговой государственной аттестации, определяющим уровень готовности выпускника к выполнению профессиональных функций в сфере парикмахерского искусства. Требования к содержанию практики регламентированы:
· федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования третьего поколения по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;
· учебным планом специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;
      -  программой по преддипломной практике;
· потребностями    организаций, осуществляющих свою деятельность в области парикмахерского искусства.
Преддипломная практика завершает цикл практической подготовки обучающихся к профессиональной деятельности; направлена на расширение первоначального профессионального опыта обучающихся, итоговую оценку общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 





Цели практики:

1. итоговая оценка общих и профессиональных компетенций обучающихся; 
2. определение степени подготовленности обучающегося к выполнению им профессиональных функций;                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
3. формирование опыта профессионального   исследования;
4. совершенствование навыков самообразования как условия успешного профессионального роста; 
5. формирование мотивация к профессии с последующим трудоустройством.

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
2.1. Область применения программы
Программа преддипломной  практики (далее программа практики) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности:43.02.13 Технология парикмахерского искусствав части освоения  видов профессиональной деятельности (ВПД):
1. Предоставление современных парикмахерских услуг
2.  Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента
3. Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа
4. Выполнение работ по профессии Парикмахер
И  соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПМ.01 Предоставление современных парикмахерских услуг
ПК 1.1. Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента
ПК 1.2. Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий
ПК 1.3. Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий.
ПК 1.4. Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.
ПМ.02 Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента 
ПК 2.1. Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды.
ПК 2.2. Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента.
ПК 2.3. Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента.
ПМ.03 Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа
ПК 3.1. Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.
ПК 3.2. Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.
ПК 3.3. Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.
ПМ.04 Выполнение работ по профессии Парикмахер 
Рабочая программа практики может быть использована в программах дополнительного профессионального образования: в программах повышения квалификации работников сферыпарикмахерскогоискусстваи в программах переподготовки на базе среднего (полного) образования или профессионального образования. 

2.2. Количество часов, отводимое на освоение программы преддипломной  практики:
Всего  часов:
Производственная преддипломная практика – 144 часа





[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK29]3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1 СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПОПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Содержание практики определяется требованиями к уровню подготовки специалистов, определенными во ФГОС СПО по специальности.
Преддипломная практика проводится на IV курсе в объеме 4 недель/144 часов.
Преддипломная практика проводится на базе салонов красоты и парикмахерских. Реализуя программу преддипломной практики, обучающиеся выступают  в качестве парикмахера-модельера. В программу преддипломной практики входит реализация обучающимися плана профессионального исследования в рамках выполнения  ими выпускной квалификационной работы.
Виды работ:
- проведение санитарно-эпидемиологических обработок контактной зоны;
-выполнение различных видов укладок на волосах разной длины;
- проведение консультаций клиентов по домашнему профилактическому уходу;
- выполнение различных стрижек и укладок с учетом индивидуальных особенностей клиента и тенденций моды;
- выполнение причесок различного назначения и степени сложностина волосах разной длины с учетом индивидуальных особенностей клиента и тенденций моды;
- выполнение исследовательского задания в рамках подготовки выпускной квалификационной работы; 
- проведение самоанализа и самооценки своей деятельности. 

Программа практики отражает организацию работы студента - практиканта в качестве парикмахера-модельера.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 
Реализация программы практики предполагает оборудованное рабочее место для практиканта в соответствии с видами работ по профилю специальности, определенными в данной программе. 

4.2. Общие требования к организации и проведению преддипломной практики.
Базами практики могут являться парикмахерские и салоны красоты,которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики по профилю специальности. 
Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с организациями независимо от их организационно-правовых форм.  
Обучающиеся могут быть направлены на преддипломную практику в организации по месту последующего трудоустройства, по месту жительства. 
Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от колледжа  и от учреждения (организации).
Сопровождение преддипломной практикиосуществляютруководители практики.

4.3. Особенности организации и проведения практики.
К преддипломной практике допускаютсяобучающиеся, освоившие программы профессиональных модулей и успешно сдавшие квалификационные экзамены по профессиональным модулям. 
Перед выходом на преддипломную практику проводится установочная конференция для ознакомления с целями, задачами, содержанием, организацией практики, необходимой отчетной документацией; проводится инструктаж по охране труда на рабочем месте, по пожарной безопасности,  ознакомление с режимом работы и правилами внутреннего распорядка на предприятии.
Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении   преддипломной практики – не более 36 академических часов.
Руководство практикой осуществляют преподаватели специальных дисциплин отделения «Парикмахерское искусство» и мастера-наставники (сотрудники предприятия), имеющие среднее специальное или  высшееобразование, стаж работы которых по профилю специальности не менее трех лет. 
В течение всего периода практики студент выполняет все виды работ, определенные данной программой практики. 
В один рабочий день практикант  может проводить не более 3 - 4-х видов работ. После выполнения работ мастер - наставник вносит предложения и рекомендации по улучшению качества выполнения работ и устранению ошибок. Эти предложения и рекомендации должны быть учтены при подготовке к следующим идам работ.
По планированию и выполнению всех заданий практики практикант  должен получить консультацию у наставника,  при необходимости у руководителя практики или преподавателей профессиональных модулей. 
После выполненной работы выставляется отметка за ее выполнение и подпись наставника.
В начале рабочего дня практикант предоставляет наставнику ведомость перечня выполненных работ, ведомость оценки профессиональных компетенций.Каждый вид работ из представленного перечня структурируется в дневнике практиканта.
Подведение итогов практики осуществляется в форме, определенной программой  практики, в установленные сроки. Формами подведения итогов практики могут быть: конференция, круглый стол, заслушивание отчета по практике, презентация деятельности, презентация портфолио и другие. Дата и время проведения итоговых мероприятий по практике определяется заведующим практикой. 

4.4. Обязанности руководителя практики
· присутствует на установочной конференции по практике;
· организует проведение инструктажа по ТБ;
· контролирует выполнение программы практики;
· посещает и анализирует работу практикантов на практике;
· оценивает деятельность студента на практике, вносит предложения и рекомендации по улучшению качества работы студента;
· по необходимости консультирует студентов по выполнению заданий, предусмотренных программой практики;
· своевременно сообщает о дисциплинарных нарушениях практиканта;
· определят совместно со студентом индивидуальный маршрут для ликвидации академической задолженности по практике в случае систематических пропусков и контролирует его выполнение; 
· проверяет и оценивает отчетную документацию студента;
· выставляет оценки в журнал по практике и зачетную книжку студента;
· заполняет своевременно журнал по практике;
· контролирует подготовку студентов к подведению итогов практики;
·  участвует в организации и проведении мероприятия по итогам практики;
· вносит предложения в совершенствование программы практики;
· участвует в разработке инструктивно-методических материалов.
· сдает отчетную документацию заведующему  практикой по специальности.

4.5. Обязанности мастера-наставника, за которым закреплены студенты на практике:
· знакомит студента с правилами внутреннего распорядка;
· создает условия для выполнения программы практики студентом;
· консультирует студента по выполнению заданий по практике;
· планирует деятельность студента на следующий день практики;
· предоставляет информацию студенту для составления графика работы;
· наблюдает за деятельностью студента и выполнением заданий практики;
· анализирует ежедневно деятельность студента практике и вносит предложения и рекомендации по ее совершенствованию;
· взаимодействует с руководителем практики от образовательнойорганизации по вопросам практики;
· сообщает руководителю практики и (или) в учебно-производственный отдел о дисциплинарных нарушениях студента;
· отстраняет от работы студента в случае нарушения Правил внутреннего трудового распорядка и сообщает об этом руководителю практики от образовательной организации;
· участвует совместно с руководителем практики в разработке индивидуального маршрута для ликвидации академической задолженности;
· принимает участие в оформлении аттестационного листа и составляет производственную характеристику о деятельности студента на практике;
· по возможности участвует в подведении итогов практики.

5.6. Обязанности преподавателей профессионального модуля:
· консультирует студентов  по подготовке и выполнению заданий практики;
· вносит предложения и рекомендации по улучшению качества работы студента;
· совместно с руководителями практики участвует в подведении итогов практики в рамках профессионального модуля; 
· вносит предложения по изменению содержания программы практики и учебно-методических материалов по практике.


4.7. Обязанности студента - практиканта

До выхода на практику студент-практикант обязан:
· присутствовать на установочной конференции для ознакомления с программой практики;
· пройти медосмотр;
· определить   организацию, в которой будет проходить практика;
· пройти первичный инструктаж по охране труда; 
· изучить программу практики;
· изучить внутренний распорядок предприятия;
· познакомиться с часами работы предприятия и составить перспективный план выполнения работ на период прохождения практики;
· подобрать методическую литературу;
· определить с наставником и руководителем практики график работы;
· предоставить руководителю практики график работы;
· оформить дневник по практике;
· соблюдать нормы профессиональной  этики;
· иметь при себе дневник практики, график посещения практики, необходимые личные  инструменты;
· выполнять ежедневно виды работ, определенные программой практики;
· своевременно составлять план работы на день;
· в случае болезни (справка) заранее известить мастера-наставника и руководителя о неявке на практику, при необходимости совместно с руководителями практики составлять индивидуальный маршрут для ликвидации академической задолженности; 
· оформлять отчетную документацию по практике;
· принимать активное участие на мероприятии по итогам практики. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
Формирование профессиональных компетенций (ПК)
	Название ПК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ПК 1.1. Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента
	- готовить рабочее место для выполнения парикмахерских услуг, соблюдая правила санитарии и гигиены, требования охраны труда;
- диагностировать поверхность  кожи  и  волос  клиента, определяя тип и структуру волос для формирования по согласованию с клиентом комплекса парикмахерских услуг;
- выполнять технологические процессы в целом и поэтапно: мытье и массаж головы, профилактический уход за волосами и кожей головы;
- подбирать профессиональный инструмент и материалы для выполнения парикмахерских услуг;
- выполнять современные мужские, женские и детские стрижки на волосах разной длины;
- выполнять укладки волос различными инструментами и способами с учетом индивидуальных особенностей клиента;
- консультировать по подбору профессиональных средств  для  ухода за волосами и по выполнению укладки волос  в домашних условиях.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике. 

	ПК 1.2. Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий

	- проводить  контроль безопасности и подготовки  рабочего места для выполнения услуги окрашивания волос;
- проведение диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- выполнять простые и сложные виды окрашивания волос в технологической последовательности на основе актуальных технологий и тенденций моды;
- обсуждать с клиентом качество выполненной услуги;
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике, тетради для анализа.

	ПК 1.3. Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий.

	- проведение диагностики состояния и чувствительности кожи головы и волос;
- проводить  контроль безопасности и подготовки  рабочего места для выполнения услуги химической (перманентной)  завивки волос волос;
- выполнять  химическую (перманентную)  завивки волос с использованием современных технологий и тенденций моды;
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, тетради для анализа.

	ПК 1.4. Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.
	- консультировать по подбору профессиональных средств для домашнего использования.;

	В отчете по практике и характеристике.

	ПК 2.1. Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды.
	· организация рабочего места с соблюдением правил санитарии и гигиены, требований безопасности;
· диагностика поверхности кожи и волос клиента, определение типажа  и потребностей клиентов;
· разработка эскизов прически и формирование образа с учетом индивидуальных особенностей клиента;
· выполнение классических причесок различного назначения.  
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике. 

	ПК 2.2. Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента.
	- моделирование и изготовление постижерных изделий из натуральных и искусственных волос.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике, тетради для анализа. 

	ПК 2.3. Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента.
	- выполнение сложных причесок на волосах различной длины с применением  украшений и постижерных изделий;
обсуждение с клиентом качества выполненной услуги;
·  консультирование по подбору профессиональных средств для домашнего использования.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, тетради для анализа.

	ПК 3.1. Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.
	· Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и потребностей.
	В отчете по практике и характеристике.

	ПК 3.2. Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.

	- выполнение конкурсных и подиумных работ в сфере парикмахерского искусства; 
разрабатывать концепцию художественных образов.
	В отчете по практике и дневнике.

	ПК 3.3. Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.
	· подготовка портфолио;

	В отчете по практике.

	ПК 3.4. Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов.
	· анализировать рынок парикмахерских услуг;
· продвижение профессиональных услуг и товаров;
· применение стандартов обслуживания.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, тетради для анализа.


Формирование общих компетенций (ОК)
	Код 
компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания,      умения 
	Результат должен найти отражение

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования
	

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности
	

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.
	

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
	Умения: описывать значимость своей профессии (специальности) 
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности)
	

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения
	

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности.
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии (специальности)
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии (специальности); средства профилактики перенапряжения
	

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности
	

	ОК 11
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике.

	
	
	Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 
	


Приложение 1
ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА
___________________________________________________________________
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ГУБЕРНСКИЙКОЛЛЕДЖ»


ОТЧЕТ
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКЕ 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства


	Студента (ки) гр. _______________
_______________________________
(Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________
_______________________________
Наименование места прохождения практики

	
Руководитель практики

(Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________




Серпухов, 201_ г.

 Приложение 2
ШАБЛОН ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ
__________________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил практику указать название организации.
В ходе прохождения практики мной были выполнены следующие виды работ: …………………………………хххххххххххххххххххххххххххххх.
Я принимал(а) участие в подготовке………хххххххх, организации……….хххххххххх и приобрел(а) опыт работы с……хххххх.

Далее в текстовой описательной форме описываются впечатления о практике, за весь период прохождения преддипломной практики я обслужил(а) указатьколичество клиентов. Самые удачные работы…хххххххххххххх.
Научился(лась) новым техникам………….., технологиям………………ххх. 
даются ответы на каждый пункт задания по практике  (см. таблица с результатами освоения ПК).
Заканчивается отчет выводом о прохождении практики.








Приложение 3
ШАБЛОН ДНЕВНИКА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
________________________________________________________________________________________
ГАПОУМО «Губернский колледж»

Д Н Е В Н И К 
преддипломной практики

в__________________________________________________
название предприятия
_____________обл., г._________ул.________,д.______
адрес предприятия
обучающегося группы_____________
специальности 43.02.13 технология парикмахерского искусства

Фамилия     _______________________________
Имя             ________________________________
Отчество   ________________________________
Сроки практики: с_______по______20___ г.
                                                                             К преддипломной практике допущен
« ___»_______________ 201___ г.
Зав.  практикой                                                                                                                __________________
           __________________
г. Серпухов
 20__ -20___ уч. год 

Приложение 4
ШАБЛОН ОСНОВНЫХ СВЕДЕНИЙ О ПРАКТИКЕ
_________________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ №1. Заполните эту страницу!
Внимание!!! Вы обязаны сделать с этой страницы копию и сдать её в заполненном виде заведующему педагогической практикой отдельно от дневника в установленный срок.
20____/20___ учебный год ___________ группа
учебный год,  № учебной группы
Ф.И.О. студента_____________________________________________________  
Контактный телефон ________________________________________________
Домашний адрес  ___________________________________________________
Наименование предприятия_________________________________________ 
Адрес предприятия__________________________________
Проезд Автобусы №_____________, остановка _________________________

Ф.И.О. директора_____________________, телефон__________________
Ф.И.О. администратора________________, телефон__________________
Ф.И.О. мастера_______________________, телефон__________________







Приложение 5
ШАБЛОН АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА
_________________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по    преддипломной  практике

Обучающийся __________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Курс ___группа ______специальность
 43.02.13 технология парикмахерского искусства
(код, наименование специальности)

вид            практикипреддипломная__________
(по профилю специальности, преддипломная)
в  организации __________________________________________________________________
   (наименование организации, юридический адрес)
__________________________________________________________________

в период с_____________по__________________________________
по профессиональным модулям: 
ПМ.01 Предоставление современных парикмахерских услуг
ПМ.02 Подбор и выполнение причесок различного назначения, с учетом потребностей клиента
ПМ.03 Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа
ПМ.04 Выполнение работ по профессии ПарикмахерОбщее количество недель/часов:     4/144 часа
Количество работ: всего________ ; из них на «5» - ______ , на «4» - _________, на «3» - ______
За период преддипломной  практики освоены общие и профессиональные компетенции со следующим результатом:









Приложение 6 
ШАБЛОН АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА
	№ п.п.
	Профессиональные компетенции
	Уровень освоения компетенций
(освоено/
не освоено) с оценкой

	1
	ПК 1.1. Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных особенностей клиента
	

	2
	ПК 1.2. Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий
	

	3
	ПК 1.3. Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий.
	

	4
	ПК 1.4. Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.
	

	5
	ПК 2.1. Выполнять прически различного назначения (повседневные, вечерние, для торжественных случаев) с учетом актуальных тенденций моды.
	

	6
	ПК 2.2. Изготовлять постижерные изделия из натуральных и искусственных волос с учетом потребностей клиента.
	

	7
	ПК 2.3. Выполнять сложные прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий, с учетом потребностей клиента.
	

	8
	ПК 3.1. Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.
	

	9
	ПК 3.2. Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.
	

	10
	ПК 3.3. Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.
	

	11
	ПК 3.4. Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов.
	

	12
	ПК 4.1. Создавать образное единство облика модели, разрабатывать и выполнять художественные образы для подиума, журнала.
	



	№ п.п.
	Общие компетенции
	Уровень освоения компетенций
(освоено/
не освоено)  с оценкой

	1
	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	

	2
	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	

	3
	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	

	4
	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами..
	

	5
	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	

	6
	ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
	

	7
	ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	

	8
	ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности..
	

	9
	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	

	10
	ОК.10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	

	11
	[bookmark: _GoBack]ОК.11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	



Мастер         ________________________________________________________
15





32

(Ф.И.О., подпись)  М. П
Лист изменений в программу





