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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Преддипломная практика является завершающим этапом практической подготовки  будущего педагога, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность учителя;  первым этапом итоговой государственной аттестации, определяющим уровень готовности выпускника к выполнению профессиональных функций в сфере образования. Требования к содержанию практики регламентированы:
- федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 54.02.06  Изобразительное искусство и черчение;
- учебными планами специальности 54.02.06  Изобразительное искусство и черчение;
- программой по преддипломной практике;
- потребностями  образовательных  организаций.
Преддипломная практика завершает цикл практической подготовки обучающихся к профессиональной деятельности; направлена на расширение первоначального профессионального опыта обучающихся, итоговую оценку общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 
Цели практики:
1. Итоговая оценка общих и профессиональных компетенций обучающихся; 
2. Определение степени подготовленности обучающегося к выполнению им профессиональных функций;                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
3. Формирование опыта педагогического   исследования;
4. Совершенствование навыков самообразования как условия успешного профессионального роста; 
5. Формирование мотивация к профессии с последующим трудоустройством.






2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
2.1. Область применения программы 
Программа  преддипломной практики (далее программа практики) – является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение в части освоения  видов профессиональной деятельности (ВПД):
1.ПМ.01 Преподавание изобразительного искусства
в общеобразовательных организациях;
2.ПМ.02 Преподавание черчения в общеобразовательных организациях;
3.ПМ.04 Организация     и     проведение     внеурочных     мероприятий     в     области изобразительного и декоративно-прикладного искусства;
4.ПМ.05 Методическое   обеспечение   реализации   образовательных   программ   по изобразительному искусству и черчению.

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПМ.01 Преподавание изобразительного искусства
в общеобразовательных организациях
ПК 1.1.       Определять цели и задачи, планировать занятия изобразительного         искусства
ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия изобразительного искусства.
ПК 1.3. Оценивать процесс и результаты учения.
ПК 1.4. Анализировать занятия изобразительного искусства.
ПК 1.5.Вести документацию,  обеспечивающую  процесс обучения изобразительному  искусству.
 ПМ.02 Преподавание черчения в общеобразовательных организациях
ПК 2.1.  Определять цели и задачи, планировать занятия черчения.
ПК 2.2. Организовывать и проводить занятия черчения.
ПК 2.3. Оценивать процесс и результаты учения.
ПК 2.4. Анализировать занятия черчения.
ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения черчению.
          ПМ.04 Организация     и     проведение     внеурочных     мероприятий     в     области изобразительного и декоративно-прикладного искусства
ПК 4.1.Определять цели и задачи, планировать внеурочные
мероприятия в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства в общеобразовательной организации.
ПК 4.2. Организовывать и проводить внеурочные мероприятия.
ПК 4.3.Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к          участию во внеурочных мероприятиях.
ПК 4.4. Анализировать внеурочные мероприятия.ПК 4.5.Вести документацию, обеспечивающую проведение внеурочных мероприятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства.

ПМ.05 Методическое   обеспечение   реализации   образовательных
программ   по изобразительному искусству и черчению
ПК 5.1. Составлять   учебно-тематические   планы   и   рабочие   программы   на   основе примерных с учетом типа образовательной организации, особенностей возраста, группы/класса, отдельных детей.
ПК 5.2. Создавать в кабинете предметную развивающую среду.
ПК 5.3.Систематизировать   педагогический   опыт,   обосновывать   выбор   методов   и средств собственной педагогической практики

Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и социальными партнерами по вопросам организации музыкального образования.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
ОК 10.Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

Рабочая программа  производственной (преддипломной)  практики может быть использована в программах дополнительного профессионального образования: в программах повышения квалификации работников сферы образования, в программах переподготовки на базе среднего (полного) образования или профессионального образования. Опыт работы не требуется.
2.2. Количество часов, отводимое на освоение программы  производственной (преддипломной) практики:


Всего  часов:

Производственная (преддипломная) практика – 144 часа
































3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
 3.1 Содержание  обучения по производственной (преддипломной)  практике
Содержание практики определяется требованиями к уровню подготовки специалистов, определенными во ФГОС СПО по специальности.
Преддипломная практика проводится на IV курсе в объеме 4 недель/144 часов.
 Преддипломная практика проводится в  общеобразовательных организациях различных видов и типов, учреждениях дополнительного образования. Реализуя программу преддипломной практики, обучающиеся выступают  в качестве предметника: учителя изобразительного искусства и черчения, также выполняют функцию классного руководителя. В программу преддипломной практики входит реализация обучающимися плана педагогического исследования в рамках выполнения  им выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы). 
Виды работ:
- Ознакомление с учебными программами, учебниками и методической литературой по изобразительному искусству и черчению тех классов, в которых будет проводиться практика; 
- изучение календарно-тематического плана и плана воспитательной работы учителя, составление на период педагогической практики индивидуального календарного плана работы; 
- изучение системы учебной и внеклассной работы по предметам;
- изучение системы методической работы учителя изобразительного искусства и черчения, лучшего опыта педагогов школы;  
- разработка поурочных планов и проведение не менее 12 уроков в неделю;
- подготовка и проведение внеклассного занятия по отдельным предметам (не менее одного); 
- подготовка и проведение уроков или внеурочных занятий  (не менее четырех) по теме ВКР; 
- определение ведущей воспитательной задачи, составление плана воспитательной работы и проведение ее с учениками класса; 
- подготовка необходимых наглядных пособий и дидактического материала к занятиям изобразительного искусства, черчения и внеклассным занятиям; 
- проведение работы с родителями (посещение семей некоторых учащихся, проведение индивидуальных бесед с родителями, работа с активом, участие в подготовке и проведении родительского собрания); 
- участие в работе педагогического совета школы, методического объединения; 
- выполнение исследовательского задания в рамках подготовки выпускной квалификационной работы; 
- проведение самоанализа и самооценки своей деятельности. 

Программа практики отражает организацию работы студента - практиканта в качестве учителя изобразительного искусства и черчения (по основной специальности).



























УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению производственной (преддипломной) практики
Реализация программы производственной практики предполагает наличие кабинета изобразительного искусства и черчения.
Оборудование кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-план научно-методической работы;
-программное обеспечение профессионального назначения;
-учебно-методические комплекты по предметам изобразительного искусства и черчения;
- методические рекомендации и разработки для учителя изобразительного искусства и черчения  общеобразовательной школы.
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место учителя.
4.2. Общие требования к организации и проведению преддипломной практики
Базами практики могут являться образовательные организации, различных типов и видов (средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии), которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики по профилю специальности. 
Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с организациями независимо от их организационно-правовых форм.  
Обучающиеся могут быть направлены на преддипломную практику в организации по месту последующего трудоустройства, по месту жительства в соответствии с предоставленным гарантийным письмом. 
Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от колледжа  и от учреждения (организации).
Сопровождение преддипломной практики наряду с руководителями практики осуществляют преподаватели педагогики, психологии, методики, МДК (профессиональных модулей).

4.3. Особенности организации и проведения практики
К преддипломной практике допускаются обучающиеся, освоившие программы профессиональных модулей и успешно сдавшие квалификационные экзамены по профессиональным модулям. 
Перед выходом на преддипломную практику проводится установочная конференция для ознакомления с целями, задачами, содержанием, организацией практики, инструктивно-методическими материалами, необходимой отчетной документацией, с нормами поведения в образовательном учреждении; закрепление за специалистами, осуществляющими методическое руководство и распределение по учреждениям (школы, другие организации).
Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении   преддипломной практики – не более 36 академических часов, включая подготовку, проведение и анализы уроков и внеурочных мероприятий, консультации с учителями,  методическую работу и работу с родителями.
Руководство практикой осуществляют преподаватели колледжа или специалисты организаций, имеющие среднее специальное или  высшее педагогическое образование, стаж работы которых по профилю специальности не менее трех лет. 
В течение всего периода практики студент выполняет все виды работ, определенные данной программой практики. 
В один рабочий день практикант  может проводить не более 3-4-х уроков (занятий). После проведения уроков (занятий) руководитель практики (наставник) вносит предложения и рекомендации по улучшению качества уроков и устранению ошибок. Эти предложения и рекомендации должны быть учтены при подготовке к следующим урокам (занятиям).
По планированию и проведению уроков (занятий) и выполнению всех заданий практики практикант  должен получить консультацию у наставника,  при необходимости у руководителя практики или преподавателей профессиональных модулей. 
Разработанные конспекты занятий заверяются у наставника заранее, не позднее следующего дня практики.
Без согласованного и утвержденного конспекта занятия (плана) практикант к его проведению не допускается. 
После проведения и анализа урока (занятия) на титульном листе выставляется отметка за урок (занятие) и подпись наставника.
В начале рабочего дня практикант предоставляет наставнику тетрадь анализа для заполнения аналитической части урока (занятия).
Конспекты всех проведенных занятий и дидактическое обеспечение к ним структурируются в дневнике практиканта. 
Подведение итогов практики осуществляется в форме, определенной программой  практики, в установленные сроки. Формами подведения итогов практики могут быть: конференция, круглый стол, заслушивание отчета по практике, презентация деятельности, презентация портфолио, научно-практические доклады, демонстрация лучших наглядных пособий и дидактического материала и другие. Дата и время проведения итоговых мероприятий по практике определяется заведующим практикой. 
По итогам практики выставляется отметка за дифференцированный зачет.
4.4. Обязанности руководителя практики
· присутствует на установочной конференции по практике;
· организует проведение инструктажа по ТБ на базе практики;
· контролирует выполнение программы практики;
· посещает и анализирует работу практикантов на практике;
· оценивает деятельность обучающегося на практике, вносит предложения и рекомендации по улучшению качества работы обучающегося;
· по необходимости консультирует обучающихся по выполнению заданий, предусмотренных программой практики;
· своевременно сообщает о дисциплинарных нарушениях практиканта;
· определят совместно с обучающимся индивидуальный маршрут для ликвидации академической задолженности по практике в случае систематических пропусков и контролирует его выполнение; 
· проверяет и оценивает отчетную документацию обучающегося;
· выставляет оценки в журнал по практике и зачетную книжку обучающегося;
· заполняет своевременно журнал по практике;
· контролирует подготовку обучающихся к подведению итогов практики;
·  участвует в организации и проведении мероприятия по итогам практики;
· вносит предложения в совершенствование программы практики;
· участвует в разработке инструктивно-методических материалов.
· сдает отчетную документацию заведующему  практикой по специальности.

4.5. Обязанности учителя-наставника по изобразительному искусству и черчению, за которым закреплены обучающиеся на практике:
· знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка;
· создает условия для выполнения программы практики обучающимся;
· консультирует обучающегося по выполнению заданий по практике;
· планирует деятельность обучающегося на следующий день практики;
· предоставляет информацию обучающемуся для составления расписания уроков, графика работы;
· наблюдает за деятельностью обучающегося и выполнением заданий практики;
· анализирует ежедневно деятельность обучающегося практике и вносит предложения и рекомендации по ее совершенствованию;
· взаимодействует с руководителем практики от образовательной организации по вопросам практики;
· сообщает руководителю практики и (или) в учебно-производственный отдел о дисциплинарных нарушениях обучающегося;
· отстраняет от работы обучающегося в случае нарушения Правил внутреннего трудового распорядка и сообщает об этом руководителю практики от образовательной организации;
· участвует совместно с руководителем практики в разработке индивидуального маршрута для ликвидации академической задолженности;
· принимает участие в оформлении аттестационного листа и составляет характеристику о деятельности обучающегося на практике;
· по возможности участвует в подведении итогов практики.

4.6. Обязанности преподавателей профессионального модуля, сопровождающих студентов на практике:

· посещает и анализирует деятельность обучающихся на практике (дидактический, методический анализы);
· консультирует обучающихся  по разработке конспектов уроков (занятий), дидактического материала и других заданий практики;
· вносит предложения и рекомендации по улучшению качества работы обучающегося;
· совместно с руководителями практики организует подведение итогов практики в рамках профессионального модуля; 
· вносит предложения по изменению содержания программы практики и учебно-методических материалов по практике.

4.7. Обязанности студента - практиканта 
До выхода на практику обучающийся -практикант обязан:
· присутствовать на установочной конференции для ознакомления с программой практики;
· определить   организацию, в которой будет проходить практика;
· пройти первичный инструктаж по охране труда, сохранению жизни и здоровья детей; 
· изучить программу практики;
· изучить внутренний распорядок ОО;
· познакомиться с перспективным (календарно – тематическим) планированием ОО и составить перспективный план на период прохождения практики;
· подобрать методическую литературу;
· подготовить документацию и дидактический материал;
· определить с наставником и руководителем практики расписание уроков, график работы;
· предоставить руководителю практики график работы, расписание уроков;
· оформить дневник по практике;
· соблюдать нормы педагогической этики;
· иметь при себе всю необходимую документацию (дневник практики, методические пособия, календарный план, развернутые конспекты уроков (занятий), утвержденные наставником и дидактический материал;
· выполнять ежедневно виды работ, определенные программой практики;
· своевременно составлять конспекты уроков (занятий), план работы на день согласно перспективному (календарно – тематическому) плану работы и требований к их оформлению;
· в случае болезни (справка) заранее известить руководство ОО, наставника и руководителя о неявке на практику, при необходимости совместно с руководителями практики составлять индивидуальный маршрут для ликвидации академической задолженности; 
· оформлять отчетную документацию по практике;
· принимать активное участие на мероприятии по итогам практики. 
· 
4.8. Требования к руководителям практики от образовательной организации.
Руководителями практики от образовательной организации  могут являться преподаватели первой или высшей квалификационной категории, имеющие высшее или среднее специальное педагогическое образование и стаж работы по профилю специальности не менее трех лет.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
Формирование профессиональных компетенций (ПК)
	Название ПК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	 ПК 1.1.       Определять цели и задачи, планировать занятия изобразительного         искусства
 ПК 2.1.  Определять цели и задачи, планировать занятия  черчения
	- определяет цели и задачи в соответствии с выбранной темой занятия;
- разрабатывает  планы и конспекты занятий.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике. 

	ПК 1.2.
Организовывать и проводить занятия изобразительного искусства
ПК 2.2.
Организовывать и проводить занятия черчения.


	- использует методическую литературу и др. источники информации, необходимой для подготовки к занятия;
- проводит занятия по изобразительному искусству и черчению;
- использует различные средства, методы и формы организации учебной деятельности обучающихся на занятиях по изобразительному искусству и черчению; строит их с учетом особенностей учебного предмета, возраста и уровня подготовленности обучающихся;
- использовать технические средства обучения (ТСО) в образовательном процессе.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике, тетради для анализа.

	ПК 1.3. ПК 2.3
Оценивать процесс и результаты учения


	- проводит диагностику и оценку учебных достижений обучающихс с учетом особенностей возраста, класса и отдельных обучающихся;
-  проводит педагогический контроль на занятиях по изобразительному искусству и черчению; осуществляет отбор контрольно-измерительных материалов, форм и методов диагностики результатов обучения;
- выставляет отметки.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, тетради для анализа.

	ПК 1.4. 
Анализировать занятия изобразительного искусства
ПК.2.4. 
Анализировать занятия черчения





	-анализирует учебно-тематические планы и процесс обучения по изобразительному искусству и черчению; выдвигает предложений по его совершенствованию; 
-анализирует процесс ведения занятия, отмечает недочеты, делает выводы; 
- участвует в обсуждении отдельных занятий в диалоге с руководителем педагогической практики, учителями, выдвигает предложения по их совершенствованию и коррекции.
	В отчете по практике и характеристике.

	ПК 1.5. Вести документацию,  обеспечивающую  процесс обучения изобразитель-ному  искусству
ПК 2.5. Вести документацию,  обеспечивающую  процесс обучения черчению.
	- ведет учебную документацию;
- оформляет в соответствии с требованиями отчетную документацию.
· анализировать как отдельные уроки, так и систему уроков по предмету (в течение практики);

	В отчете по практике и дневнике.

	ПК 4.1. Определять цели и задачи, планировать  внеурочные мероприятия в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства в обще-образовательной организации;
	· определяет педагогические цели и задачи организации внеурочной деятельности в избранной области с учетом возраста обучающихся и в соответствии с темой занятий;
· составляет планы внеурочных занятий 
с учетом особенностей избранной области деятельности, возраста обучающихся и 
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике. 

	ПК 4.2. 
Организовывать и проводить внеурочные занятия;

	· используете различные методы и формы организации внеурочной работы, строить их с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся;
· подбирает и использовать на занятиях дидактические материалы;
· использует различные методы и приемы обучения.
· составление конспекта внеклассного занятия (классного часа), и внеурочных занятий  (не менее четырех) по теме ВКР в соответствии с заданием дипломного руководителя;
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, дневнике, тетради для анализа 

	ПК 4.3.
Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию во внеурочных мероприятиях.
	· наблюдает, анализирует внеурочные мероприятия или занятия кружков (клубов), участвует  в обсуждении отдельных мероприятий или занятий в диалоге с сокурсниками, методистом по педагогической практике, учителями, разрабатывает предложений по их совершенствованию и коррекции;
· выявляет, развивает и поддерживает творческие способности обучающихся.
· соблюдение требований технологии организации  внеурочных мероприятиях.
· Организация внеурочных мероприятий с обучающимися и родителями
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике, тетради для анализа


	ПК 4.4. 
Анализировать внеурочные мероприятия.
	· анализирует планы, организует  и проводит внеурочную работу;
· осуществляет самоанализ и самоконтроль при проведении внеурочных занятий.
	В отчете по практике и характеристике.

	ПК 4.5.  Вести документацию, обеспечи-вающую проведение внеурочных мероприятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	· ведет документацию, обеспечивающую организацию внеурочной работы в избранной области деятельности.
	В отчете по практике и дневнике.

	ПК 5.1.
 Создавать учебно-
тематические планы и рабочие программы на основе примерных
программ с учетом типа
образовательной организации,
особенностей возраста,
класса/группы и отдельных детей.
	· знакомство с содержанием и организацией внеурочной познавательной деятельности обучающихся по предмету в ОУ.
· анализ программ.
· планирование внеурочной работы в избранной деятельности
· проводит анализ и отбор учебно-методических материалов для организации и проведения учебных занятий с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся;
 – адаптирует имеющиеся методические разработки; проводит презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ПК 5.2. Создавать в кабинете предметно- развивающую среду.
	· изучает формы и методы создания предметно-развивающей среды в кабинете изобразительного искусства и черчения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;.
· на основе образовательных стандартов с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся создает предметно-развивающую среду в кабинете.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ПК 5.3. Систематизировать
педагогический опыт, обосновывать выбор методов и средств 
собственной 
педагогической практики



	· анализирует учебно-методические комплекты, разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов);
· изучает и анализирует педагогическую и методическую литературу по проблемам художественного образования;
· анализирует образовательные стандарты и примерные программы.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.


Формирование общих компетенций (ОК)

	Название ОК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ОК.1. Понимать сущность и
социальную значимость своей
будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

	-проявление интереса к профессиональной деятельности, стремление к творческой активности, совершенствованию профессионального мастерства, а так же удовлетворенность выбранной профессией и стремление к расширению сферы влияния;
- демонстрация активной жизненной позиции;
проявление инициативы в процессе освоения профессиональной деятельности;
- получение положительных отзывов по итогам  производственной  практики.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы
решения профессиональных
задач, оценивать их эффективность и качество.
	· умение организовывать собственную деятельность, обосновывать выбор целей и методов решения профессиональных задач.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК 3. Принимать решения в
стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность.

	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	
ОК 4. Осуществлять поиск анализ и использование
информации, необходимой для
постановки и решения
профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.
	Умеет:
· осуществлять эффективный поиск необходимой информации;
· проявлять ответственность за свою работу, результаты  выполнения обучающимися учебных заданий;
· проводить  самоанализ и коррекцию результатов собственной работы.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

	- умеет использовать различные источники,  включая электронные ресурсы;

· проявлять интерес к инновациям в области профессиональной деятельности.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК. 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать
с коллегами и социальными
партнерами по вопросам
организации художественного
образования

	· умеет взаимодействовать с участниками образовательного процесса
· проявление делового этикета, культуры общения, норм и правил поведения.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК 7. Ставить цели,
мотивировать деятельность
обучающихся, организовывать и
контролировать их работу с
принятием на себя
ответственности за качество
образовательного процесса.

	1. умеет проявлять ответственность за качество проведения внеурочных занятий
· осуществлять самоанализ и коррекцию результатов собственной работы.
	В отчете по практике, в дневнике, характеристике.

	ОК 8. Самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации.

	· умеет определять основные направления самосовершенствования.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК 9. Осуществлять
профессиональную деятельность
в условиях обновления ее целей,
содержания, смены технологий.

	- умеет адаптировать рабочие материалы к изменяющимся условиям профессиональной деятельности
- использовать различных источники, включая электронные ресурсы;
· осуществлять  анализ  инноваций в системе образования.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК 10. Осуществлять
профилактику травматизма,
обеспечивать охрану жизни и
здоровья детей.

	· соблюдать здоровый образ жизни;
· выполнять требования техники безопасности и охраны труда.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.

	ОК 11. Строить
профессиональную деятельность
с соблюдением регулирующих ее
правовых норм.

	- соблюдать правовые нормы, регулирующие образовательную деятельность;
· соблюдать правила  охраны труда и  внутреннего распорядка, действующие на предприятии, в учреждении или организации:
· проявление делового этикета, культуры общения, норм и правил поведения.
	В отчете по практике, аттестационном листе и характеристике.



                                                                                                                       Приложение 1
ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА
___________________________________________________________________
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ГУБЕРНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»


ОТЧЕТ
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКЕ 

	54.02.06  	 Изобразительное искусство и черчение


	Обучающейся (гося) гр. _______________
_______________________________
(Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________
_______________________________
Наименование места прохождения практики

	Руководитель практики

(Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________






Серпухов, 202_ г.

 Приложение 2
ШАБЛОН ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ
__________________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

Я, Фамилия Имя, обучающийся группы указать номер проходил практику указать название организации.
В ходе прохождения преддипломной практики мной были ……….. ххххххххххххх текст    хххххххххх.
Я принимал(а) участие в ………хххххххх. Мной были проведены…хххххххххххххх.
Далее в текстовой описательной форме описываются впечатления о практике, даются ответы на каждый пункт задания по практике.  (таблица с результатами по ПК)
Заканчивается отчет выводом о прохождении преддипломной практики.











Приложение 3
ШАБЛОН ДНЕВНИКА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
________________________________________________________________________________________
ГАПОУ  МО «Губернский колледж»




Д Н Е В Н И К 
преддипломной практики

в МБОУ СОШ №___г.________________________обл.
обучающегося ХГ-41 группы
специальности 54.02.06    Изобразительное искусство и черчение

Фамилия     _______________________________
Имя             ________________________________
Отчество   ________________________________
Сроки практики: 
                                                                      К преддипломной практике допущен
      ___  апреля 201_ г.
Заведующая  педагогической практикой ХГО                                                                                                                                
           __________________
г. Серпухов
 202_ -202_ уч. год 
Приложение 4
ШАБЛОН ОСНОВНЫХ СВЕДЕНИЙ О ПРАКТИКЕ
____________________________________________________________________________________________
ЗАДАНИЕ №1. Заполните эту страницу!
Внимание!!! Вы обязаны сделать с этой страницы копию и сдать её в заполненном виде заведующей педагогической практикой отдельно от дневника в установленный срок.
201_/201_ учебный год ХГ-41 группа
учебный год,          № учебной группы
Ф.И.О. обучающегося______________________________________________  
Контактный телефон ________________________________________________
Домашний адрес  ___________________________________________________
Образовательная организация ________________________________________ 
Адрес образовательной организации  __________________________________
Проезд Автобусы №_____________, остановка ________________________
Телефоны:   Директор __________________
                     Завуч   ___________________
                     Учительская________________
                      Секретарь__________________
Ф.И.О. директора___________________________________________________
Ф.И.О. заместителя директора по УВР_________________________________
Ф.И.О. учителя_____________________________________________________
Телефон учителя____________________________________________________

РАСПИСАНИЕ ЗВОНКОВ
	                               ___ смена

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	



РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ
	
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	Пятница
	

	___________ смена

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	






ЗАДАНИЕ №2. ЗНАКОМСТВО С  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КОНТЕКСТОМ
Название образовательного учреждения: _______________________________________________________
Директор: ___________________________________________________________________________________
Заместители директора по учебной работе: ______________________________________________________
Заместитель директора по воспитательной работе: ________________________________________________
Педагогический коллектив (общий состав, средний возраст, заслуженные и награжденные работники) _____
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
Учитель (-я) ИЗО и черчения (Ф.И.О., стаж работы, образование, разряд, категория): ___________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
Особенности организации учебно-воспитательного процесса: _______________________________________
___________________________________________________________________________________________
Основные направления работы образовательного учреждения ______________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Материальная база образовательного учреждения ________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Здание (типовое, индивидуальный проект, приспособленное, год постройки) ___________________________
___________________________________________________________________________________________
Кабинеты 
Изобразительного искусства ____________________________________________________________
Черчения ____________________________________________________________________________
Трудового обучения __________________________________________________________________
ТСО: Экран, телевизор, видеомагнитофон, плеер, видеокамера, ксерокс, компьютер, принтер, сканер, эпидиаскоп, магнитофон, проектор и др. ___________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
Учебно-методические комплексы по изобразительному искусству (авторы, название, год издания) ________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Учебно-методические комплексы по черчению (авторы, название, год издания) ________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Учебно-методические комплексы по МХК (авторы, название, год издания) _____________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Наглядные пособия: (видеоматериалы, игры, модели, игрушки, натурный фонд, репродукции, таблицы) ____
____________________________________________________________________________________________
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ЗАДАНИЕ№3

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
КЛАСС_________________ПРАКТИКАНТ_________________________________________________
Классный руководитель: (Ф.И.О., стаж работы, разряд, категория, звание, возраст, преподаваемый предмет) ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Количество учащихся в классе:  ___________  девочек -    ______, мальчиков -     _______.
Уровень успеваемости:
	Результаты 2 четверти 202   \2   учебного года
	Результаты 3 четверти 202  \2  учебного года 

	Успевают на «5»     _____ чел.
Успевают на «4-5»  _____ чел.
Успевают на «3-4»  _____ чел.
Неуспевающие по 1 предмету _____ чел.
По 2 и более предметам _____ чел.
(причины неуспеваемости)
	Успевают на «5»     _____ чел.
Успевают на «4-5»  _____ чел.
Успевают на «3-4»  _____ чел.
Неуспевающие по 1 предмету _____ чел.
По 2 и более предметам _____ чел.
(причины неуспеваемости)



Дети из неполных семей: ________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Дети из неблагополучных семей: _________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Социальный статус семей учащихся: ______________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Тема открытого классного часа ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Тема и дата выступления на родительском собрании ________________________________________
____________________________________________________________________________________
Тема и дата выступления на педагогическом совете ________________________________________
____________________________________________________________________________________
Индивидуальная работа с учащимися _____________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Индивидуальная работа с родителями ____________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
план согласован с классным руководителем _____________________________
(дата и подпись классного руководителя)
Приложение 5
ШАБЛОН КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ ЗАНЯТИЙ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА И ЧЕРЧЕНИЯ
_________________________________________________________________________________________
Календарно-тематическое планирование пробных занятий изобразительного искусства и черчения 
Обучающегося 
У учителей
Школа №                 г._________________
202   /202   учебного года
	№
	Календарные
сроки
	класс
	каб,
этаж
	Вид урока
	Тема урока

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 6
ШАБЛОН ПЛАНА РАБОТЫ НА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ ПО ТЕМЕ ВКР
_________________________________________________________________________________________

План работы на преддипломной практике по теме ВКР


Обучающегося (Ф.И.О)______________________________________

У учителя (Ф.И.О)____________________________________

Школа № ____________________________ 
Класс___________
                                   
202_ - 202_ учебного года

	№
	Календарные
сроки
	Тема занятия


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                             
Согласовано  с учителем ________________________________













Приложение 7
ШАБЛОН ПЛАНА-СЕТКИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
_________________________________________________________________________________________
План воспитательной работы
  на преддипломной практике

Обучающегося (Ф.И.О)______________________________________

У учителя (Ф.И.О)____________________________________

Школа № ____________________________ 
Класс___________

202_ - 202_ учебного года

	Разделы
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Учение 
	
	
	
	

	Здоровье
	
	
	
	

	Общение
	
	
	
	

	Досуг
	
	
	
	

	Работа с родителями
	
	
	
	



Согласовано  с учителем ________________________________















Приложение 8
ШАБЛОН АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА
_________________________________________________________________________________________
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по    преддипломной  практике
Обучающийся __________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Курс       4        группа       ХГ-41          специальность  54.02.06   Изобразительное искусство и черчение
(код, наименование специальности)
вид практики         _______________________преддипломная______________________________
                                                         (по профилю специальности, преддипломная)
в  организации __________________________________________________________________
                                                           (наименование организации, юридический адрес)
в период с_________________________________ по________________________________________________
по профессиональным модулям: 
ПМ.01 Преподавание изобразительного искусства в общеобразовательных организациях
	ПМ.02 Преподавание черчения в общеобразовательных организациях
ПМ.04 Организация и проведение внеурочных мероприятий в области изобразительного 
и декоративно-прикладного искусства


ПМ.05 Методическое обеспечение реализации  образовательных программ по изобразительному искусству и черчению 
Общее количество недель/часов:     4/144 часа
 Проведено уроков: всего________ ; из них на «5» - ______ , на «4» - _________, на «3» - ______
За период преддипломной  практики освоены общие и профессиональные компетенции со следующим результатом:
	№ п.п.
	Профессиональные компетенции
	Уровень освоения компетенций
(освоено/не освоено) с оценкой

	1
	ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия изобразительного искусства 
	

	2
	ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия изобразительного искусства
	

	3
	ПК 1.3. Оценивать процесс и результаты учения.
	

	4
	ПК 1.4. Анализировать занятия изобразительного искусства.
	

	5
	ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения по изобразительному искусству.
	

	6
	ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать занятия черчения.
	

	7
	ПК 2.2. Организовывать и проводить занятия черчения.
	

	8
	ПК 2.3. Оценивать процесс и результаты учения.
	

	9
	ПК 2.4. Анализировать занятия черчения.
	

	10
	ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения по черчению.
	

	11
	ПК 4.1.Определять цели и задачи, планировать внеурочные мероприятия в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства в общеобразовательной организации
	

	12
	ПК 4.2. Организовывать и проводить внеурочные мероприятия. 
	

	13
	ПК 4.3. Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию во внеурочных мероприятиях. 
	

	14
	ПК 4.4.Анализировать внеурочные мероприятия.
	

	15
	ПК 4.5. Вести документацию, обеспечивающую проведение внеурочных мероприятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства. 
	

	16
	ПК 5.1. Составлять учебно-тематические планы и рабочие программы на основе примерных с учетом типа образовательной организации, особенностей возраста, группы/класса, отдельных детей. 
	

	17
	ПК 5.2. Создавать в кабинете предметную развивающую среду. 
	

	18
	ПК 5.3. Систематизировать педагогический опыт, обосновывать выбор методов и средств собственной педагогической практики. 
	



	№ п.п.
	Общие компетенции
	Уровень освоения компетенций
(освоено/не освоено) ) с оценкой

	1
	ОК.1. Понимать сущность и
социальную значимость своей
будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

	

	2
	ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы
решения профессиональных
задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	3
	ОК 3. Принимать решения в
стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность.

	

	4
	
ОК 4. Осуществлять поиск анализ и использование
информации, необходимой для
постановки и решения
профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.
	

	5
	ОК 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

	

	6
	ОК. 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать
с коллегами и социальными
партнерами по вопросам
организации художественного
образования

	

	7
	ОК 7. Ставить цели,
мотивировать деятельность
обучающихся, организовывать и
контролировать их работу с
принятием на себя
ответственности за качество
образовательного процесса.

	

	8
	ОК 8. Самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации.

	

	9
	ОК 9. Осуществлять
профессиональную деятельность
в условиях обновления ее целей,
содержания, смены технологий.

	

	10
	ОК 10. Осуществлять
профилактику травматизма,
обеспечивать охрану жизни и
здоровья детей.

	

	11
	ОК 11. Строить
профессиональную деятельность
с соблюдением регулирующих ее
правовых норм.

	



Учитель         ________________________________________________________
                                                                       (Ф.И.О., подпись)  
Директор       _______________________________________________________
                                                                        (Ф.И.О., подпись)                                                             М. П
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