
[image: image1.emf]

Разработчики: 

Лепехова Н. А., преподаватель специальных дисциплин ГАПОУ МО «Губернский колледж»
Пояснительная записка
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины ОП.06  «Эффективное поведенение на рынке труда» и входит в состав фонда оценочных средств программы  подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ по специальности 08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования» ГАПОУ МО «ГК».
Комплект контрольно-оценочных средств разработан на основе рабочей программы по  УД ОГСЭ.06 «Эффективное поведение на трынке труда».

  Структура комплекта контрольно-оценочных средств, порядок разработки, согласования и утверждения регламентированы Положением о фонде оценочных средств ГАПОУ МО «ГК»

 Настоящий комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проведения аттестационных испытаний по УД ОП.06 «Эффективное поведение на рынке труда»   в форме дифференцированного зачета.

Дифференцированный зачет проводится в виде теста. Примерное время ответа на тест может быть в диапазоне от 30 до 40 минут Полный комплект контрольно-оценочных средств включает 30 теоретических вопросов, направленных на проверку сформированности всей совокупности образовательных результатов, заявленных во ФГОС СПО и рабочей программе ОП.06 «Эффективное поведенение на рынке труда».
Используемые термины и определения, сокращения 
	УД
	–
	учебная дисциплина;

	МДК 
	–
	междисциплинарный курс;

	ОПОП
	–
	основная профессиональная образовательная программа;

	КОС
	–
	контрольно-оценочные средства;

	ФГОС СПО
	–
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

	ОК 
	–
	общие компетенции;

	ПК
	–
	профессиональные компетенции


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА. 
В результате освоения учебной дисциплины ОП.06 «Эффективное поведение на рынке труда» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования следующими умениями и знаниями: 
	Умение 1
	рассчитывать основные    технико-экономические показатели деятельности организации;

	Умение 2
	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

	Умение 3
	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.

	Знание 1
	 основных положений экономической теории;

	Знание 2
	принципов рыночной экономики;

	Знание 3
	современного состояния и перспективы развития отрасли;

	Знание 4
	роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

	Знание 5
	механизмов ценообразования на продукцию (услуги);

	Знание 6
	формы оплаты труда;

	Знание 7
	 стилей управления, виды коммуникации;

	Знание  8
	 принципов делового общения в коллективе;

	Знание  9
	управленческих циклов;

	Знание 10
	особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;

	Знание 11
	сущности, цели, основных принципов и функций маркетинга, его связь с менеджментом;


Знания и умения, формируемые в рамках УД ОП.06 «Эффективное поведение на рынке труда»,  направлены на формирование общих  компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Матрица соответствия оценочных материалов образовательным результатам 
УД  ОП.06 «Эффективное поведение на рынке труда» 
	Образовател.
результаты
	Формулировка 
умения/знания
	Код
ОК, 
	№ вопроса
	№ практического задания

	Умение 1
	рассчитывать  основные    технико-экономические показатели деятельности организации;
	ОК1 – ОК11

	10, 25, 28, 29, 30, 31, 34, 
	10-34

	Умение 2
	применять в профессиональной     деятельности приемы делового и управленческого общения;
	ОК1 – ОК11


	41,43 - 53
	41-53

	Умение 3
	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.
	ОК1 – ОК11
	60, 61, 63, 64, 65,66, 67
	60-67

	Знание 1
	 основных положений экономической теории;
	ОК1 – ОК11
	2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
	

	Знание 2
	 принципов рыночной экономики;
	ОК1 – ОК11
	7,9, 11, 11, 12, 13, 17
	

	Знание 3
	 современного  состояния  и  перспективы  развития отрасли;
	ОК1 – ОК11
	2, 3, 21,15. 16, 18
	

	Знание 4
	 роли  и  организацию  хозяйствующих  субъектов в рыночной экономике; 
	ОК1 – ОК11


	20, 21, 48, 54
	

	Знание 5
	механизмов      ценообразования       на продукцию (услуги);
	ОК1 – ОК11


	63, 64, 65, 66
	64, 65, 66

	Знание 6
	формы оплаты труда;
	ОК1 – ОК11
	25, 26, 32, 33
	25,26,32,3

	Знание 7
	 стилей управления, виды коммуникации;
	ОК1 – ОК11
	43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50
	

	Знание 8
	 принципов делового общения в коллективе;
	ОК1 – ОК11
	41, 42, 43, 44,45
	

	Знание 9
	управленческих циклов;
	ОК1 – ОК11
	38, 40, 42, 47
	

	Знание 10
	особенности менеджмента в области кинологии;
	ОК1 – ОК11
	37, 38, 55
	

	Знание 11
	сущности, цели, основных принципов и функций маркетинга, его связь с менеджментом;
	ОК1 – ОК11


	51, 5253, 54, 55,
	


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
1. Спрос и предложение на рынке труда.

2. Современная ситуация на рынке труда и перспективы её развития.

3. Планирование профессиональной карьеры.

4. Определение перечня потенциальных работодателей.

5. Основные правила успешного поиска работы.

6. Качества кандидата на вакантное место привлекательные для работодателя?

7. Основные методы поиска работы.

8. Правила составления резюме.

9. Основные правила самопрезентации.

10. Возможные вопросы на собеседовании.

11. Основные причины отказа соискателям.

12. Необходимые документы при трудоустройстве.

13. Основные правила при ведении трудовых книжек и заполнения трудовых договоров.

14. Поиск работы: требования и правила

15. Систематизация информации об источниках информации о работе.

16. Предварительная оценка степени добросовестности работодателя.

17. Определение порядка взаимодействия с центром занятости,

18. Коммуникация с потенциальным работодателем

19. Правила составления резюме.

20. Формы адаптации в трудовом коллективе.

21. Испытательный срок и его условия.

22. Виды рабочих конфликтов.

23. Объявление о поиске работы. Правила составления.

24. Трудоустройство: правовые нормы и практические задачи

25. Принятие решения о поступлении на работу.

26. Права и обязанности работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

27. Порядок трудоустройства в соответствии с трудовым законодательством.
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ОЦЕНОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

ОП.06 «Эффективное поведение на рынке труда»

ВАРИАНТ 1

Часть 1:

1. На рынке труда можно купить:

а)  оборудование, необходимое рабочим для трудовой деятельности
б)  право на использование способностей работника
в)  способности человека, необходимые для создания материальных ценностей
г)  работника, обладающего необходимыми трудовыми навыками

2.  Главными участниками рынка труда являются

а)  продавец и посетитель
б)  покупатель и работник
в)  работодатель и работник
г)  работодатель и продавец

3.  Взаимодействие на рынке труда осуществляется

а)  посредством обмена на основе спроса и предложения
б)  за счёт эффективного использования рабочей силы
в)  за счёт ограниченности экономических ресурсов
г)  посредством вложения капиталов с целью последующего получения прибыли

4.  Формой материального вознаграждения за труд является:

а)  рента
б)  процент по вкладу
в)  заработная плата
г)  ставка заработной платы

5.  Величина спроса на рабочую силу не зависит от:

а)  от заработной платы
б)  потребностей работника в деньгах
в)  спроса потребителей на выпускаемые работодателем товары и услуги

6.   Под рынком труда понимают:

а) куплю и продажу товаров и услуг

б) общественные отношения, связанные с наймом и предложением рабочей силы

в) рынок сырья, материалов, товаров и услуг, ценных бумаг

7. Спрос на труд выражает:

а) определенное количество занятых наемных работников

б) потребность работодателя в работниках, необходимых ему для создания товаров и услуг

в) цену рабочей силы

8. Кривая предложения показывает: 

а) сколько работников хотели получить работодатели при каждом уровне ставки заработной платы

в) сколько работников могут выйти на работу при каждом уровне ставки заработной платы

9. В состав трудовых ресурсов не включают:

а) граждан трудоспособного возраста

б) инвалидов 1, 2 группы

в) работающих подростков

г) работающих пенсионеров

10. Безработный это:

а) тот, кто может и хочет работать, но перестал  искать работу

б) тот, кто не имеет работу, но активно ищет ее

в) тот, кто работает, но ищет другой вариант работы

11.  В узком значении карьера это:

а) профессиональный рост

б) достижение квалификационного статуса

в) подъем на новую ступень в должности

г) род деятельности человека

12. В широком смысле карьера это:

а)  социальный статус человека

б) продвижение по служебной лестнице

в) развитие профессионализма работника

г) занятие определенной должности

13. Какие качества человека влияют на карьеру:

а) высокие амбиции

б) желание быть лидером во всем

в)  креативность и творческий подход

г) все названные качества влияют на карьеру

14. Какие личные качества мешают достижениям в карьере:

а) высокий уровень интеллекта 

б) неумение идти на компромисс 

в) оптимизм

г) лидерство

15. Профессиональное самоопределение это: 

а) получение должностных привилегий

б) политическое самоопределение

в) осознание человеком культуры

г) выбор профессиональной деятельности человеком 

16. Целью профессиональной карьеры является:

а) развития себя как профессионала

б) выполнение определенной служебной роли

в) продвижение по служебной лестнице

г) изменение должностей

17. Цель должностной карьеры это:

а) углубление имеющихся профессиональных знаний, умений и навыков

б) развитие профессиональных качеств 

в) прохождение карьерного пути в разных организациях

г) повышение  в должности

18. Горизонтальная карьера означает:

а) повышение в должности

б) выстраиваемый человеком жизненный путь на основе планов

в) расширение круга полномочий и обязанностей в рамках той же должности

19. Вертикальная карьера характеризуется:

а) расширением круга полномочий без смены должности

б) повышением в должности

в) дружескими отношениями с начальством

г) повышением профессионального уровня после аттестации

20. Скрытая карьера:

а) хорошие отношения с начальством, и как следствие более высокий уровень заработной платы
б) повышение квалификации

в) чередование вертикального и горизонтального роста
21.На предприятие обратились с заявлением о приеме на работу: демобилизованный из Вооруженных Сил и молодой специалист, окончивший высшее учебное заведение с просьбой принять на должность технолога. Раньше они не работали. Какие документы должны представить указанные лица при поступлении на работу: 
А – военный билет; 
Б – диплом; 
В – документ об образовании; 
Г – справку с места жительства; 
Д – паспорт.
22.Срок испытания при приеме на работу устанавливается: 
А - шесть месяцев; 
Б - четыре месяца; 
В - полтора месяца; 
Г - две недели; 
Д - один месяц; 
Е - три месяца.
23.На завод были зачислены слесарем – выпускник профессионального учебно-воспитательного заведения; учеником – выпускник средней школы и бухгалтером – выпускница высшего учебного заведения. Принимая их заявления, начальник отдела кадров предупредил, что они обязаны пройти испытательный срок, в течение которого будут проверяться их профессиональные качества. 
Соблюдены ли в данном случае требования трудового законодательства: 
А – да; Б – нет.
Можно ли принимать на работу студента дневной формы обучения? А – да; Б – нет.
24.Что обязан сделать собственник, если возникла необходимость перевести работника на другую постоянную работу: 
А – уведомить об этом работника;
Б - получить согласие работника на такой перевод; 
В – издать приказ о переводе работника без согласования с работником.
25.В каких случаях возможен перевод работника на другую работу без его согласия: 
А – в случаях распоряжения вышестоящего органа; 
Б – в случае производственной аварии; 
В – для предотвращения стихийного бедствия; 
Г – для предотвращения несчастных случаев;
Д – простоя; 
Е – для замещения отсутствующего работника.
26.Можно ли уволить работника по собственному желанию в обусловленный им срок, если трудовой договор был заключен на неопределенный срок по соглашению сторон: А – да; Б – нет.
27.Можно ли уволить работника, если он был на больничном более четырёх месяцев подряд: А – да; Б – нет.
28.Может ли собственник или уполномоченный им орган уволить работника в период его временной нетрудоспособности, а также в период пребывания работника в отпуске: А – нет; Б – да.
29.Согласие какого органа необходимо при увольнении работника по инициативе собственника или уполномоченного им органа: 
А – вышестоящего органа управления; 
Б – профсоюзного органа, 
В – совета трудового коллектива; 
Г – бюро по трудоустройству.
30. Что указывается в трудовой книжке при увольнении? 
А – характеристика работника; 
Б – причины увольнения; 
В – семейное положение работника; 
Г – общий стаж работы.
Часть 2: 

Предварительный   этап                                 Взрослость

Этап сохранения
                                            Юность

Этап завершения                                             Молодость

Этап Продвижения                                         Зрелость

Этап становления                                            Ранняя взрослость

Часть 3
1. Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили. Правомерно ли такое увольнение?

2. Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией предприятия. Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, мотивируя это отличие в профиле работы?

Эталон ответов:

         Часть 1:

	№ вопроса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	ответ
	б
	в
	а
	в
	б
	б
	б
	в
	б
	Б
	в
	в
	г
	б
	г
	а
	г
	в
	б
	а

	№ вопроса
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	28
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ответ
	е
	а, б, д
	е
	а
	в
	а,  д, е
	а
	б
	б
	б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Часть 2:


Предварительный   этап  (юность)

Этап становления   (молодость)

Этап продвижения  (ранняя взрослость)

Этап сохранения      (взрослость)

Этап завершения     (зрелость)
Часть  3:

1. Данное увольнение правомерно, т.к. на него не распространяются запрет содержащийся в ст. 81 Трудового кодекса РФ, трудовой договор расторгается в связи с истечением срока. Больничный должен быть оплачен полностью.

2. При переводе сотрудника с одной должности на другую испытательный срок устанавливать нельзя. Испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе согласно ч. 1 ст. 70 ТК РФ устанавливается соглашением сторон исключительно при заключении трудового договора
ВАРИАНТ 2
1. Профессиональная компетентность включает:
а) профессиональные знания

б) профессиональные навыки и умения

в) спортивные достижения

г) личные качества, позволяющие успешно решать профессиональные задачи.

2. Общие компетенции выпускника включают:
а) разносторонние интересы, стремление к познанию нового

б) умение осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

в) умение работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

г) понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса.

3. Преимущества молодого возраста при поиске работы и трудоустройстве включают:
а) энергичность, энтузиазм

б) знание информационно-коммуникативных технологий

в) большой профессиональный опыт

г) желание реализовать себя, сделать карьеру

4. К критериям хорошей  самопрезентации при трудоустройстве относится:
а) «целевая направленность»

б) «подробное описание автобиографических сведений»

в) «четкость и понятность формулировок»

г) «убедительность»

5. Требования работодателей к выпускникам профессиональных учебных заведений включают:
а) самостоятельность

б)  ответственность

в)  умение четко выполнять поставленные задачи

г)  широту общения со сверстниками.

6. К презентационным документам в ситуации поиска работы относятся:
а) профессиональное резюме

б) паспорт

в) автобиография

г) сопроводительное письмо

7. Выделяют следующие типы резюме
а) хронологический

б) повествовательный

в) функциональный
г) смешанный (комбинированный)
8. Про CV можно сказать, что это
а) международное название резюме

б) детализированное описание жизненного пути кандидата

в) документ об образовании

г) послужной список

9. Про сопроводительное письмо можно сказать, что это
а) необходимое дополнение к резюме или другим презентационным документам

б) документ, сопровождающий и разъясняющий отдельные позиции собственно презентационных документов

в) документ строгой отчетности

г) документ, имеющий цель – обратить внимание на резюме, вызвать заинтересованность потенциального работодателя

10. Какие информационные блоки в резюме считаются обязательными?
а) опыт работы

б) образование

в) сведения о средней заработной плате

г) цель в поиске работы
11. Что повышает привлекательность резюме?
а) красочное оформление с использованием множества шрифтов и стилей

б) энергичные глаголы, указывающие на активность соискателя: сделал, получил, освоил рабочее место
в) конкретность (указание точных и конкретных целей)
г) краткость
12. Какие типичные ошибки допускаются при написании резюме?
а) обобщенный характер описания
б) краткость и структурированность

в) слишком большой объем текста
г) непоследовательность изложения
13. Самостоятельное трудоустройство по общему правилу возможно с___________ лет.

14.Трудовой договор вступает в силу
А) с момента подписания сторонами

Б) с момента издания приказа о приеме на работу

В) со дня оформления трудовой книжки

15. Трудовой договор аннулируется, если работник не приступил к работе
А) без уважительных причин в течение недели

Б) без уважительных причин в течение пяти дней

В) в срок, установленный трудовым договором

16. Сторонами трудового договора являются
А) трудовой коллектив и работодатель

Б) трудовой коллектив, профсоюзная организация и работодатель

В) работник и работодатель

17. Трудовой договор заключается с лицами, достигшими 14 лет, с согласия
А) одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства

Б) обоих родителей и органа опеки и попечительства

В) обоих родителей (опекуна, попечителя)

18. Содержание трудового договора – это условия
А) основные и дополнительные

Б) обязательные и дополнительные

В) главные и второстепенные

19. Деловое общение:
а) всегда целесообразно и целенаправленно

б) происходит не по правилам

в) происходит в определенном промежутке времени, социальном пространстве

г) имеет деловую направленность

20. Функциональное назначение делового общения:
а) общение как обмен информацией

б) общение как взаимодействие

в) общение как выяснение личностных отношений

г) общение как восприятие

21. Деловое общение основывается на знаниях:
а) философии

б) психологии

в) социологии

г) математики

22.Специфической особенностью делового общения является…
а) разговор по душам

б) регламентированность
в) соблюдение норм и правил
г) ограниченность во времени

23. К невербальным средствам общения относятся:
а) движения рук, головы, ног, туловища, походка, жесты, прикосновение, пожатие руки

б) качество голоса, его диапазон, тональность

в) организация пространства (дистанция) и времени

г) речь

24. Способствуют созданию благоприятной атмосферы для деловой беседы:
a) ясные, сжатые и содержательные вступительные фразы

б) обращения к собеседнику по имени-отчеству
в) проявление уважения к личности собеседника
г) подробный рассказ автобиографии
25. Профессиональное самоопределение это: 

а) получение должностных привилегий

б) политическое самоопределение

в) осознание человеком культуры

г) выбор профессиональной деятельности человеком 

26. Целью профессиональной карьеры является:

а) развития себя как профессионала

б) выполнение определенной служебной роли

в) продвижение по служебной лестнице

г) изменение должностей

27. Цель должностной карьеры это:

а) углубление имеющихся профессиональных знаний, умений и навыков

б) развитие профессиональных качеств 

в) прохождение карьерного пути в разных организациях

г) повышение  в должности

28. Горизонтальная карьера означает:

а) повышение в должности

б) выстраиваемый человеком жизненный путь на основе планов

в) расширение круга полномочий и обязанностей в рамках той же должности

29. Вертикальная карьера характеризуется:

а) расширением круга полномочий без смены должности

б) повышением в должности

в) дружескими отношениями с начальством

г) повышением профессионального уровня после аттестации
30. Что указывается в трудовой книжке при увольнении? 
А – характеристика работника; 
Б – причины увольнения; 
В – семейное положение работника; 
Г – общий стаж работы.
Часть 2: 

1. Этот этап характеризуется ростом квалификационного уровня, накоплением практического опыта, навыков. Растет потребность в достижении более высокого статуса, и большей  независимости 

2.  В этот период работник осваивает профессию, приобретает необходимые навыки, формируется его квалификация. В этом возрасте обычно создается семья 

3.  Этап характеризуется кризисом карьеры. Появляется возможность для самовыражения в других видах деятельности 

4.  За этот период человек может сменить несколько различных видов работ в поисках подходящей деятельности. Если он находит такой вид деятельности, начинается процесс самоутверждения как личности 

5.  Характеризуется действиями по закреплению достигнутых результатов. Человек достигает вершин независимости и самовыражения 

Часть 3
1 Администрация предприятия предупредила Петрову В.В. за месяц об увольнении по сокращению штатов. Петрова В.В. потребовала предоставить ей в течение этого месяца свободные дни для поиска новой работы. Правомерны ли требования Петровой? Каков порядок расторжения договора при сокращении штатов? Какими гарантиями обладает работник при увольнении по сокращению?

2. Володарская С.Л. оформлялась на работу в детский сад. У нее потребовали документы о специальном образовании, характеристику с прежнего места работы, а также копию судебного решения по бракоразводному делу, рассмотренному за год до ее обращения о приеме на работу. Имела ли право администрация требовать копию судебного решения?
Эталон ответов:

         Часть 1:

	 №  Ввопроса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	ответ
	б
	г
	г
	в, г
	б, в
	а, в
	а
	а
	б
	а, б
	б, в
	а, в,г
	16 лет
	а
	б
	в
	а
	а
	г
	а

	№ вопроса
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	ответ
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Часть 2:

1. этап продвижения

2. этап становления

3. этап завершения

4. предварительный

5. этап сохранения

   Часть  3:

1 Трудовым законодательством не предусмотрено предоставление сотрудникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, оплачиваемого дня для поиска новой работы. Следовательно, требования Петровой неправомерны.

2 Ст. 65 ТК РФ "Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации" Администрация не имела право требовать копию судебного решения.
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