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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.06. ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ

1.1. Область применения рабочей программы
	Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина  относится  к дисциплине адаптивного цикла. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь: 
- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения ;
- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
знать:	
- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;
- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека ;
- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- основные принципы и технологии выбора профессии;
- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компетенции (ОК):
ОК 1. – Пронимать сущность и социальную ответственность своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. – Организовывать собственную деятельность, определять способы, контролировать и оценивать решение профессиональных задач.
ОК 3. – Решать проблемы, оценивать риски принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. – Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. – Использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. – Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплоченность, эффективно общаться с коллегами, руководством, пострадавшими и находящимися в зонах чрезвычайных ситуаций.
ОК 7. – Ставит цели мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения задания.
ОК 8. – Самостоятельно определять задачи для профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. – Быть готовым  к смене технологий в профессиональной деятельности.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студента  52 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 42 часов;
самостоятельной работы студента 10 часов.


















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной деятельности
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	52

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	42

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	Не предусмотрено

	практические занятия
	6

	проверочные работы
	2

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено

	самостоятельная работа студента (всего)
	10

	в том числе:
подготовка сообщений, рефератов, презентаций, конспектов,
написание эссе,
подготовка ответов на вопросы,
составление таблиц,
решение тестового задания.
	
-

	Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	Не предусмотрено

	
	

	Итоговая аттестация в форме (указать)
	дифференцированный зачет




2

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1 Психология профессиональной деятельности и самоопределения.
	Содержание учебного материала
	


2
	2

	
	1
	Введение. Методы исследования человека в профессиональной деятельности
	
	

	
	2
	Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления личности
	
	

	Тема 1.2 
Проблемы выбора. Профессиональная непригодность.
	Содержание учебного материала
	
[bookmark: _GoBack]6
	2

	
	1
	Определение понятия «профессиональная непригодность»
	
	

	
	2
	Определение понятия «профессионально важные качества»
	
	

	
	3
	Степени профессиональной пригодности
	
	

	
	4
	Развитие профессионально важных качеств
	
	

	
	5
	Понятие профессиограммы
	
	

	
	Практическое занятие:
1.Практикум «Портрет специалиста МЧС»
	
1
	

	
	Самостоятельная работа
Психологическое тестирование профориентация (онлайн)
Составление  и анализ личного профессионального плана
	4
	

	Тема 1.3  
Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре.

	Содержание учебного материала
	

5


1

	2

	
	1
	Личностные характеристики как фактор выбора профессии
	
	

	
	2
	Понятие и структура личности.
	
	

	
	3
	Проверочная работа «Личность и профессиональное самоопределение»
	
	

	
	Практическое занятие:
1.Упражнения личностного роста
	
	

	
	Самостоятельная работа
Сочинение: Определение жизненных целей
	2
	

	
	1
	Анатомия и психофизиология нервной системы
	
4
	

	
	2
	Психические процессы
	
	

	
	Практическое занятие:
Методы саморегуляции и методики восстановления.
	
1
	

	
	Самостоятельная работа
Анализ свойств  личности.
	2
	

	Тема 1.4
 Характер, темперамент и направленность личности.
	Содержание учебного материала
	
	2


	
	1
	Психические свойства личности.
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	2
	Темперамент и характер как свойства личности
	
	

	
	3
	 Направленность и установка личности.
	
	

	
	4
	Проверочная работа «Индивидуальные качества личности»
	
	

	
	Практическое занятие:
1. 1.Диагностика индивидуальных свойств личности
2. Эффективное поведение в конфликте
	
2
	

	Тема 1.5
 Познание задатков и способностей.
	Содержание учебного материала
	

6
	2

	
	1
	Задатки и способности личности.
	
	

	
	2
	 Классификация личностей
	
	

	
	3
	Знания, навыки и умения как свойства личности.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
1.Сообщение по теме: «Эффективное поведение в конфликте»
	2
	

	
Тема 1.6 Самопознание. Самовоспитание личности.
	Содержание учебного материала
	
3
	2

	
	1
	Методы самопознания и самовоспитания
	
	

	
	2
	Психологические предпосылки самовоспитания.
	
	

	
	3
	Правила способствующие самовоспитанию
	
	

	
	Практическое занятие:
1.Техники активного слушания и установления контакта
	
1
	

	Итоговая аттестация в форме зачета.
	1
	

	Всего:
	42
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет социально-экономических дисциплин,
оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук).
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе. 
3.2.1. Печатные издания
1.Дубровина И.В. Психология. Учебник: М.: Академия, 2015 год 495 с.
2.Жаров М.Н. Психология общения. Учебник: М.: Академия, 2014 год 253 с.
3.Михалкин, Н. В. Социальная психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. В. Михалкин. – Москва: Российская академия правосудия, 2012. - 256 с. 
4.Рамендин Д.М. Общая психология и психологический практикум. Учебник и практикум 2-е издание: М.:ЮратЮ 2019 г. 273 с.
5.Утлик Э.П. Психология личности. Учебник: М.: Академия, 2013 год 313 с.
6.Шеламова Г.М. Основы деловой культуры. Учебник: М.: Академия, 2012 год 110 с.
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1.Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ по логину и паролю.
2.Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс]. – Москва, 2001-2016. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ по логину и паролю.
3.Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс] : сайт. – Москва, 2016. – Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ по логину и паролю.
4.Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ с территории ИВМ.
 3.2.3. Дополнительные источники 
1. Немов, Р. С. Общая психология [Электронный ресурс] : учебник / Р. С. Немов. – Москва : Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2008. - 396 с. : ил. - (Для средних специальных учебных заведений). – Режим доступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=260771.















                            4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися самостоятельных работ. 

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	[bookmark: _Toc342572901]Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате изучения дисциплины студент должен:
 уметь:
 - применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения ;
- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
знать:	
- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;
- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека ;
- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- основные принципы и технологии выбора профессии;
- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
	[bookmark: _Toc342572902]Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Стартовая диагностика подготовки обучающихся; выявление мотивации к изучению нового материала.

Текущий контроль в форме:

-фронтальный опрос

-индивидуальный опрос

-тестовый контроль знаний

-текущий контроль в форме защиты отчетов по практическим занятиям






- Экспертная оценка результатов практической работы

-Экспертная оценка результатов самостоятельной работы

-письменный отчет
- тестирование

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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