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 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.В.05 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) входит в 

состав вариативной части цикла ОГСЭ по специальности 35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное строительство 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована на 

очной и заочной формах обучения, в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки). 

 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл ОГСЭ ППССЗ.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины –требования к результатам освоения 

дисциплины:           

Базовая часть –не предусмотрено. 

 

Вариативная часть 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- получать информацию о путях совершенствования профессионального 

образования и трудоустройстве в Московской области; 

- анализировать изменения, происходящие на региональном рынке труда, и 

учитывать их в своей профессиональной деятельности; 

- строить план реализации карьеры; 

- составлять и оформлять резюме и портфолио как формы самопрезентации для 

получения профессионального образования и трудоустройства; 

- составлять ответы на возможные вопросы работодателя; 

- предотвращать и разрешать возможные конфликтные ситуации при 

трудоустройстве; 

- организовывать диалог, проявлять мастерство телефонного общения, испо- 

льзуя особенности речевого стиля общения; 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

  

- проблемы труда в современных социально-экономических условиях 

Московской области; 

- возможности социальной защиты населения на рынке труда Московской 

области; 

- содержание понятия «карьера» типологии карьеры, стратегии карьерного  

роста;  

- основы  проектирования, карьерного  и  профессионального  роста 
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личностного развития; 

- основные этапы трудоустройства; 

- принципы составления резюме и портфолио; 

- технологию приёма на работу; 

- способы поиска работы; 

- этику и психологию делового общения; 

- понятие, виды, формы и способы адаптации.  

        

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 

студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие 

компетенции (ОК):  

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 41 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 19 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

 ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  41 

в том числе:  

     лабораторные занятия Не  предусмотрено 

     практические занятия 12 

     контрольные работы Не предусмотрено 

    Курсовая работа (проект) Не предусмотрено 

Самостоятельная работа студента (всего) 19 

    В том числе:  

    Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) Не предусмотрено 

    Самостоятельная работа студента  19 

Промежуточная  аттестация в форме                                                                      

 

Дифференцированный 

зачёт.  

      
 

 



2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины                                                                                

ОГСЭ.В.05 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 
    

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Современная ситуация на рынке труда Московской области и перспективы её развития. 4  

 

2 

Тема 1.1. 
Структура рынка 

труда Московской 

области 

Общая характеристика потенциала Московской области.  1 

Состояние занятости населения на рынке труда Московской области. Отраслевая структура занятости 

Московской области. 

1 

Лабораторная работа Не предусмотрено 
Практическое занятие 1: Анализ структуры занятости населения Московской области. 2 
Контрольная работа Не предусмотрено 
Самостоятельная работа: Составление  рейтинга востребованных профессий. 2 

Раздел 2. Спланировать в перспективе профессиональную карьеру. 8  
 

 

 

2 

Тема 2.1. 
Карьера. 

 Карьерные стратегии.  1 
Внутренние факторы, влияющие на успешность карьеры. 1 
Лабораторная работа. Не предусмотрено 
Практическое занятие 2: Работа по созданию собственного профессионально-психологического портрета. 2 
Контрольная работа Не предусмотрено 
Самостоятельная работа: Анализ  личного  профессионального ресурса. 4 

Тема 2.2 
План 

профессиональной 
карьеры. 

Составление плана профессиональной карьеры.  1 
Стадии планирования цели карьеры. 1 
Принципы постановки карьерных целей.  1 
Алгоритм составления плана профессиональной карьеры. 1 
Лабораторная работа Не предусмотрено 
Практическое занятие Не предусмотрено 
Контрольная работа Не предусмотрено 
Самостоятельная работа:  Принципы постановки карьерных целей. 2 

Раздел 3. Технология трудоустройства. 18  
 
 

 

2 

Тема 3.1. 
Поиск работы. 

Планирование поиска работы.  1 
Государственная служба занятости. 1 
Коммерческие агентства по найму и подбору кадров.  1 
Средства массовой информации. Интернет. Другие люди. 1 
Телефонные звонки потенциальным работодателям.  1 
«Поисковый» телефонный звонок 1 
 Телефонный звонок по рекламной вакансии. 1 
Лабораторная работа Не предусмотрено 
Практическое занятие 3: Анализ преимуществ и недостатков поиска работы через  Государственную службу 
занятости и коммерческие агентства. 

2 

Контрольная работа Не предусмотрено 

Самостоятельная работа: Анализ телефонных звонков по рекламной вакансии и  оценка эффективности 
проведённых переговоров. 

2 

Тема 3.2.                
Заочная презентация 

Способы заочной презентации.                 1 
Составление объявления в газету.  1 
Составление профессионального резюме и портфолио.  Структура резюме. 1 
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Лабораторная работа Не предусмотрено 
Практическое занятие 4:Составление собственного резюме               2 
Контрольная работа Не предусмотрено 
Самостоятельная работа: Сбор документов и комплектация  портфолио .Составление резюме 4  

 
2 

Тема 3.3. 

Собеседование при 

приёме на работу. 

Уточнение целей. Сбор информации о предприятии.  1 
Подготовка документов. Оттачивание имиджа. 1 
Создание позитивного настроя. Прохождение собеседования.  1 
Как завоевать признание в ходе собеседования. Принятие окончательного решения. 1 

Лабораторная работа. Не предусмотрено 

Практическое занятие Не предусмотрено 

Контрольная работа. Не предусмотрено 

Самостоятельная работа: Анализ причин, по которым человек не может получить работу. 2 

Раздел 4. Оформление трудовых отношений и адаптация на рабочем месте. 11 
  

 

 

 

2 

      Тема 4.1         
Трудовой договор. 

Формы найма на работу Трудовой договор.  1 

Примерная форма трудового договора.  1 

Приём на работу без заключения трудового договора. 1 

Лабораторная работа. Не предусмотрено 

Практическое занятие 5: Составление трудового договора                2 

Контрольная работа.  Не предусмотрена 

Самостоятельная работа: Составление трудового договора. 3 

Тема 4.2. 
 

Адаптация на 

рабочем месте. 

Профессиональная адаптация. Социально психологическая адаптация.  1  
 

 

 

2 

Первый рабочий день. Первые дни и месяцы работы. Причины потери работы. 1 
Работа в команде Формирование команды. Тестирование. Закрепление команды. Готовность команды. 1 
Лабораторная работа. Не предусмотрено 

Практическое занятие 6: Составить список заповедей успешной адаптации работника в трудовом коллективе. 2 

Дифференцированный зачёт. 2 

Контрольная работа. Не предусмотрено 

Самостоятельная работа. Не предусмотрена 

 Всего: 60  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин; лаборатории – не предусмотрено. 

Оборудование учебного кабинета: 

 - посадочные места по количеству обучающихся; 

 - рабочее место преподавателя; 

 - комплект учебно-наглядных пособий «Эффективное поведение на рынке  

   труда». 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с  лицензионным   программным   обеспечением     и         

  мультимедиапроектор.             
 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

 - не предусмотрено. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

(перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы) 

 

Основные источники. 

 

Для преподавателей 

1.   Баранова  А.Ю. Влияние демографических процессов на  

 функционирование рынка труда / А.Ю. Баранова // Nauka-Rastudent.ru. 2018. 

2.   Буланов В.С. Методологические вопросы исследования рынка труда/ В.С.  

            Буланов //Общество и экономика.- 2019. 

3.   Винокуров, Е.Ф. Характеристики движения трудовых ресурсов и уровень 

            безработицы / Е.Ф. Винокуров // Анализ и моделирование экономических  

  и социальных процессов: Математика. Компьютер. Образование. 2019. 

4. Епанешникова, Е.А., Малкина, С.А. Статистика рынка труда / Е.А.  

            Епанешникова, С.А. Малкина // Территория инноваций. 2017. 

5. Ибрагимова  З.Ф., Япарова-Абдулхаликова, Г.И. Структурный анализ  

   безработицы в РФ / З.Ф. Ибрагимова, Г.И. Япарова – Абдулхаликова //  

   Статистика и Экономика. 2017. 

6. Киселева  Н.П. Социально – экономическая статистика: Учебное  

   пособие / Москва, 2017. 

7. Назарова У.А., Деревяшкина, Н.С. Аномалии регионального рынка труда 

  / У.А. Назарова, Н.С. Деревяшкина // Уровень жизни населения регионов  

   России. 2019. 

8. Нехода  Е.В., Соловьева, Н.Н. Миграционные волны на российском рынке  

   труда / В.В, Нехода, Н.Н. Соловьева // Социологические исследования. 2019. 

9. Овчинникова  А.Ю. Текущее состояние рынка труда в России / А.Ю.  

   Овчинникова // Научные исследования. 2019. 
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10. Скворцов, Е. А. Актуальные проблемы и тенденции развития российского 

рынка труда / Е. А. Скворцов, А. Ю. Бекешева // Актуальные проблемы 

сохранения и развития биологических ресурсов: Сборник материалов 

междунар. науч.-практ. конф. – Екатеринбург, 2019. 

11. Фахрисламова, Е.И. Статистика труда и персонала: практикум для студентов 

вузов всех форм обучения / Е.И. Фахрисламова; Кемеровский институт 

(филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова. – Кемерово: Кемеровский институт 

(филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, 2017. 

12. Шаисламова, М. Р. Рынок труда и его основные понятия в условиях 

информационного общества / М.Р. Шаисламова // Молодой ученый. — 2017. 

 

Для студентов 

1. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификации 

модулей. - Самара: Изд-во ЦПО, 2017. 

2. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие для тех, кто 

ищет работу. - СПб.: Речь, 2019. 

3. Назарова, У.А., Деревяшкина, Н.С. Аномалии регионального рынка труда / 

У.А. Назарова, Н.С. Деревяшкина // Уровень жизни населения регионов 

России. 2019. 

4. Липсиц И.В. Введение в экономику и бизнес.-М. ВИТА – ПРЕСС,2016. 

5. Котлер Ф. Основы маркетинга. – «Бизнес- книга», «ИМА – Кросс. 

Плюс»,2017. 

6. Овчинникова, А.Ю. Текущее состояние рынка труда в России / А.Ю. 

Овчинникова // Научные исследования. 2019. 

7. Салтыков, В.И. Рынок труда РФ на современном этапе развития / В.И. 

Салтыков // Инновации и инвестиции. 2017. 

8. Фахрисламова, Е.И. Статистика труда и персонала: практикум для студентов 

вузов всех форм обучения / Е.И. Фахрисламова; Кемеровский институт 

(филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова. – Кемерово: Кемеровский институт 

(филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, 2017. 

9. Хайдукова, О.И. Статистика рынка труда, занятости в Российской Федерации 

и регионов страны / О.И. Хайдукова // Тенденции развития науки и 

образования. 2017. 

    10.Шаисламова, М. Р. Рынок труда и его основные понятия в условиях  

     информационного общества / М.Р. Шаисламова // Молодой  

     ученый. — 2017. 

 

Дополнительные источники. 

 

Для преподавателей 

1. Алавердов, А. Р. Конкуренция на внутрифирменном рынке труда:  

возможности и опасности для работодателя / А.Р. Алавердов. - М.: Синергия, 

2017. 

2. Безус Ж.Н, Жукова Ю.Л, Кузнецова И.В, Радченко В.В. «Путь к профессии: 

Основы активной позиции на рынке труда»  Учебное пособие для учащихся  
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 старших классов школ –Ярославль: Центр «Ресурс», 2015. 

3.  Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции  

 профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы  

 предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 2015. 

4. Гневашева, В. А. Молодежный сегмент рынка труда в современной России. 

Особенности формирования рабочей силы / В.А. Гневашева. - М.:  

Инфра-М, РИОР, 2016. 

5. Дубовицких Т.Ю. Методические рекомендации для педагогов  

общеобразовательных школ по курсу «Эффективное поведение на рынке  

 труда»: Изд-во «Профи» 2015. 

6. Панов А.М. Изменение конъектуры российского рынка труда и его 

институциональной среды / А.М. Панов // Проблемы развития территории. 

2017. 

7. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные  

материалы. - Самара: ЦПО, 2015. 

8. Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг  в  

           регионах России. Сборник докладов по материалам 6-й  Всероссийской  

         научно-практической Интернет-конференции.  Книга 1,2. 

      9. Труд и занятость в России. 2017: Стат.сб./Росстат, 2017.                                                                                                    

     10.Ресурсы Интернет-сети: 

http//cszm/ru-сайт Центра http//www/kdelo.ru.-сайт электронного журнала по               

работе с персоналом « Кадровое дело».       

      

Для студентов. 

1.Абельмас, Н. В. Тесты при приеме на работу. Как успешно пройти  

собеседование . СПб.: Питер, 2015. 

2.Гимпельсон, В.Е. Мобильность и стабильность на российском рынке труда / 

В.Е. Гимпельсон. - М.: Государственный университет - Высшая школа 

экономики (ГУ ВШЭ), 2017. 

3. Климов Е.А. Путь в профессионализм: Психологический взгляд.  

Учебное пособие для вузов / Е. А. Климов; Рос. Академия образования, 

 Московский психолого-социальный ин-т. - Москва : Московский  

психолого-социальный институт Флинта, 2015. 

4. Шацкая И.В. Развитие государственной системы управления трудовыми 

 ресурсами на современном этапе / И.В. Шацкая // Экономика труда. 2019. 

          5.http//www.mubussinessplan.ru/index.html.-сайт «Проект бизнес-плана». 

www. rwr.ru –сайт «Реклама в России». 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

- получать информацию о путях 

совершенствования профессионального 

образования и трудоустройства в 

Московской области; 

Практические задания, оценка выполнения 

практических заданий. 

- анализировать изменения, происходящие 

на региональном рынке труда и учитывать 

их в своей профессиональной 

деятельности;  

- строить план реализации карьеры; 

- составлять и оформлять резюме и 

портфолио как формы самопрезентации 

для получения профессионального 

образования и трудоустройства; 

- составлять ответы на возможные 

вопросы работодателя; 

- предотвращать и разрешать возможные 

конфликтные ситуации при 

трудоустройстве; 

- организовывать диалог, проявлять 

мастерство телефонного общения, 

используя особенности речевого стиля 

общения. 

Знания:  

- проблемы труда в современных 

социально-экономических условиях 

Московской области; 

Устный опрос, письменный опрос, отчёт по 

самостоятельной работе. 

Дифференцированный зачёт. 

- возможности социальной защиты 

населения на рынке труда Московской 

области; 

- содержание понятия «карьера» 

типологии карьеры,  стратегии карьерного 

роста;  

- основы проектирования карьерного и 

профессионального роста, личностного 

развития;  

- основные этапы трудоустройства; 

- принципы составления резюме и 

портфолио; 

- технологию приёма на работу; 

- способы поиска работы; 
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- этику и психологию делового общения; 

- понятие, виды, формы и способы 

адаптации. 

 

 

Приложение 1 
 

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ПК по стандарту не предусмотрены. 

Уметь: 

     - получать информацию о путях 

совершенствования 

профессионального образования и 

трудоустройстве в Московской 

области;; 

     -анализировать изменения, 

происходящие на региональном 

рынке труда, и учитывать их в своей 

профессиональной деятельности. 

Тематика практических работ: 

Анализ структуры занятости населения Московской 

области; 

 

Знать: 

     -проблемы труда в современных 

социально-экономических условиях 

Московской области;     -

возможности социальной защиты 

населения на рынке труда 

Московской области; 

Перечень тем: 

Общая характеристика потенциала Московской области;.     

Состояние занятости населения на рынке труда Московской 

области; 

Отраслевая структура занятости Московской области; 

Самостоятельная работа студента Тематика самостоятельной работы: 

Составление  рейтинга востребованных профессий 

Уметь: 

    - строить план реализации 

карьеры; 

    -составлять и оформлять резюме и 

портфолио как формы 

самопрезентации для получения 

профессионального образования и 

трудоустройства.  

Тематика практических работ:  

Работа по созданию собственного профессионально-

психологического портрета. 

Анализ преимуществ и недостатков поиска работы через 

Государственную службу занятости и коммерческие 

агентства. 

 

Знать: 

    - содержание понятия 

«карьера»,типологии карьеры, 

стратегии карьерного роста; 

    - основы проектирования, 

карьерного и профессионального 

роста личностного развития. 

Перечень тем: 

Карьерные стратегии. 

Внутренние факторы, влияющие на успешность карьеры. 

Внешние факторы, влияющие на успешность карьеры.  

Составление плана профессиональной карьеры.                

Стадии планирования цели карьеры.                                

Принципы постановки карьерных целей.                             

Алгоритм составления плана профессиональной карьеры. 

Планирование поиска работы.                                                

Государственная служба занятости.                                    

Коммерческие агентства по найму и подбору кадров.        

Средства    массовой информации.                                              

Интернет.                                                                                      

Другие люди.                                                                             

Телефонные звонки потенциальным работодателям.              
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«Поисковый» телефонный звонок.                                         

Телефонный звонок по рекламной вакансии. 

Самостоятельная работа студента. Тематика самостоятельной работы. 

Анализ личного и профессионального ресурса. 

Принципы постановки карьерных целей. 

Анализ  телефонных  звонков по рекламной вакансии и  

оценка эффективности проведённых переговоров. 

Уметь: 

    -составлять ответы на возможные 

вопросы работодателя; 

    -предотвращать и разрешать 

возможные конфликтные ситуации 

при трудоустройстве. 

Тематика практических работ: 

Подготовка к собеседованию. 

Знать: 

    - основные этапы  

трудоустройства; 

    - принципы составления резюме и 

портфолио; 

    - технологию приёма на работу; 

    - способы поиска работы. 

Перечень тем: 

Способы заочной презентации.                                              

Составление объявления в газету.                                          

Составление профессионального резюме и портфолио. 

Структура резюме.                                                                   

Основные требования к хорошему резюме. 

Уточнение целей.                                                                    

Сбор информации о предприятии.                                       

Подготовка документов.                                                          

Оттачивание имиджа.                                                              

Создание позитивного настроя.                                           

Прохождение собеседования.                                                 

Как завоевать признание в ходе собеседования.                

Принятие окончательного решения.  

Самостоятельная работа студента Тематика самостоятельной работы: 

Сбор документов и комплектация портфолио. Составление 

резюме. 

Анализ причин, по которым человек не может получить 

работу 

Уметь:                                                             

- организовывать диалог, проявлять 

мастерство телефонного общения, 

используя особенности речевого 

стиля общения.      

Тематика практических работ: 

Составить список заповедей успешной адаптации работника 

в трудовом коллективе. 

Знать:       

  - этику и психологию делового 

общения;              

  - понятие ,виды ,формы и способы 

адаптации. 

Перечень тем: 

Формы найма на работу.                   

Трудовой договор.                                                                

Примерная форма трудового договора.                              

Приём на работу без заключения трудового договора.      

Профессиональная адаптация.                                               

Социально-психологическая адаптация.                            
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Первый рабочий день.                                                           

Первые дни и месяцы работы.                                         

Влияние начала работы на жизнь человека.                      

Причины потери работы.                                                        

Работа в команде.                                                                 

Формирование команды.                                                       

Тестирование.                                                                                           

Закрепление команды.                                                           

Готовность команды 

Самостоятельная работа 

студента. 

Тематика самостоятельной работы: 

Составление трудового договора. 

Стадии формирования команды. 



              Приложение 2 

 

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК 

 

Название ОК 
Технологии формирования ОК 

 (на учебных занятиях) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Учебная дискуссия, метод анализа конкретной 

ситуации.  

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

Проблемно-ориентированный анализ. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Мозговой штурм. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

Метод анализа конкретной ситуации, 

проблемно-ориентированный анализ. 
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7. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В  

РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 
№ изменения,  дата внесения изменения; № страницы с изменением;  

. 

БЫЛО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАЛО 

 
 

Основание: 

 

Подпись лица внесшего изменения 
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