[image: C:\Users\Пользователь\Desktop\СЕРТИФИКАЦИЯ\РП  2018\35.02.15  Кинология\кинология 18\00043.jpg]




Составитель:
Иванов С.Н., мастер п/о ГАПОУ МО «Губернский колледж»

Эксперты:
Внутренняя экспертиза
Техническая экспертиза: Тимофеев А.В., председатель ПЦК специальных дисциплин ГАПОУ МО «Губернский колледж»

Содержательная экспертиза: Тимофеев А.В., председатель ПЦК специальных дисциплин ГАПОУ МО «Губернский колледж»

Экспертиза работодателя: Борисенко А.В., начальник ОМВД по городскому округу Протвино

Рабочая программа разработана в соответствии с разъяснениями по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденными И.М. Реморенко, директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 августа 2009 года.





















СОДЕРЖАНИЕ
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА……………………………………………4
2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ…………………………………..6
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ………..8
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ.12
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ…………………………………..15




























1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебная  практика является обязательным разделом (ППКРС) программы подготовки квалификационных рабочих служащих, обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности по специальности 35.02.15 «Кинология» формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии. 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП образовательного учреждения.
Учебная практика по профессии проводится образовательным учреждением в рамках профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно, в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 
Рекомендуемые формы отчетности обучающихся по учебной практике: дневник, отчет, приложения (фото-, видеоматериалы).
Программа учебной практики согласована  с организациями, участвующими в проведении практики. 
Одной из составляющей программы практики является разработка форм и методов контроля для оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенции.  Выделяются виды работ, необходимые для овладения конкретной профессиональной деятельностью и  включенные в рабочую программу модуля.


















1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ КИНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Область применения программы учебной практики: 
Программа учебной практики является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по специальности 35.02.15 Кинология.
 
ПМ.05 Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по
              оказанию услуг в области кинологии.
ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ
              исполнителями.
ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания
              услуг в области профессиональной деятельности.
ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

В процессе освоения ПМ студенты должны овладеть общими компетенциями (ОК):  

Общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
Рабочая программа   учебной практики может быть использована в программах дополнительного профессионального образования: в программах повышения квалификации работников производственных предприятий и в программах переподготовки на базе профессионального образования. Опыт работы не требуется.


2.2 Количество часов, отводимое на освоение программы учебной практики: всего 36 часов. 

































3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

3.1. Объем и виды практики по специальности: 35.02.15 «Кинология».
	Вид практики
	Количество часов
	Форма проведения
	Семестр

	Учебная практика
	
	концентрированно
	7

	ПМ.05
	Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии

	36
	
	

	Итого
	36
	
	



3.2.Содержание учебной практики по профессиональному модулю
ПМ. 05 Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии

Цели и задачи учебной практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и следующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы учебной практики должен:
ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по
              оказанию услуг в области кинологии.
ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ
              исполнителями.
ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания
              услуг в области профессиональной деятельности.
ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

при выполнении работ по профессии 35.02.15 «Кинолог». 

иметь практический опыт:
· участия в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической организации;
· участия в управлении первичным трудовым коллективом;
· ведения документации установленного образца;
уметь:
· анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии;
· планировать работу структурного подразделения организации и малого предприятия;
· рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации;
· инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
· разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
· оценивать качество выполняемых работ;































3.2.1 Содержание учебной практики по профессиональному модулю ПМ.05

ПМ 05 Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии

Учебная практика: ПМ 05 Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии

Количество часов: 36 часов
Форма проведения: концентрированно
Отчетная документация: - дневник по учебной практике

	Коды ПК
	Виды работ

	Контроль и оценка результатов освоения ПК

	ПМ.05

ПК 5.1. 
ПК 5.2. 
ПК 5.3. 
ПК 5.4.               
ПК 5.5. 
ПК 5.6. ПК 5.7. 
	1.Инструктаж по ТБ и ОТ
   Практическое планирование методов контроля   и
   оценки   работ   исполнителей   как   основы
   управленческой деятельности.

2. Практические занятия по изучению стратегии
    управления   подразделений кинологии.

3. Практические занятия по изучению организационной
    структуры   управления   подразделений кинологии.

4. Составление плана работы кинологического
    подразделения организации. Практические занятия по
    проектированию организационных структур
    кинологии.

5. Практические занятия по разработке должностной
    инструкции руководителя в подразделениях
    кинологии. Практические занятия по разработке
    должностной инструкции работника подразделения
    кинологии.

6. Практические занятия по расчету основных  средств,
    необходимых для функционирования подразделений
    кинологии.



	Текущий контроль в процессе практики. 
Проверка отчетной документации и выставление отметки за учебную и отчетную документацию
Оценивание правильности выполнения практических работ по организации процесса управления деятельностью по оказанию услуг в области кинологии.





4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Организация практики

Для проведения учебной практики разработана следующая документация: 
– рабочая программа учебной практики; 
– дневник практики; 
– договоры с предприятиями по проведению практики; 
– приказ о распределении студентов. 
В основные обязанности руководителя практики от Государственного      автономного профессионального образовательного учреждения Московской области
« Губернский колледж»» входят: 
– проведение практики в соответствии программой; 
– установление связи с руководителями практики от организаций; 
– разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики; 
– осуществление руководства практикой; 
– контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 
– совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 
– разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного материала прохождения практики. 
Студенты при прохождении учебной практики обязаны: 
– полностью выполнять задания, предусмотренные программой учебной практики; 
– соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
– изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 
Базами практики могут быть предприятия любой формы собственности, имеющие свою кинологическую площадку и питомник. 









4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению учебной практики:

   - место преподавателя,
   - рабочие места по количеству обучающихся,
   - комплект учебно-методической документации, 
   - комплект бланков  документации
   - учебная доска 
   - компьютер; 


4.3. Информационное обеспечение организации и проведения учебной практики, рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
1.Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего профессионального образования 35.02.15 «Кинология» утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.
2. Учебный план по специальности.
3.Положение об учебной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (приказ Министерства образования и науки РФ № 464 от 07.05.2014г. (ред. от 09.04.2015)
-перечень  учебных изданий,  Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, рекомендуемых для выполнения заданий и этапов практики;
Основные источники: 
Для преподавателей

1.    Баскакова  О.В.,  Сейко  Л.Ф.  Экономика предприятия (организации).-
Москва: Изд-торг. компания «Дашков и К», 2013.-372с. 
2.    Казначейская  Г.Б. Менеджмент:  Учебник  для  студ.  СПО.-  14-е  изд., 
доп. и перераб. – М.: Феникс, 2013. – 347 с. 
3.    Гомова  А.И, Жаннин П.А. Бизнес-планирование: Учебник для СПо.-
7-е изд., стнр.-Москва: Академия, 2014.-144с. 

Для студентов

1.    Баскакова  О.В.,  Сейко  Л.Ф.  Экономика предприятия (организации).-
Москва: Изд-торг. компания «Дашков и К», 2013.-372с. 
2.    Казначейская  Г.Б. Менеджмент:  Учебник  для  студ.  СПО.-  14-е  изд., 
доп. и перераб. – М.: Феникс, 2013. – 347 с. 
3.    Гомова  А.И, Жаннин П.А. Бизнес-планирование: Учебник для СПо.-
7-е изд., стнр.-Москва: Академия, 2014.-144с. 

Дополнительные источники: 
Для преподавателей

1.    Пашинина И.В. предпринимательство в АПК: учебное пособие/ И.В. 
Пашинина, И.А. Вискова. Оренбург: Изд-кий центр ОГАУ, 2014 86с. 
2.    Попов   Н.А   и   др.   Предпринимательство   в   АПК:   Учебник.-М.: 
ассоциация авторов и издателей «Тандем», 2014, 20.-352с. 
Для студентов

1.    Пашинина И.В. предпринимательство в АПК: учебное пособие/ И.В. 
Пашинина, И.А. Вискова. Оренбург: Изд-кий центр ОГАУ, 2014 86с. 
2.    Попов   Н.А   и   др.   Предпринимательство   в   АПК:   Учебник.-М.: 
ассоциация авторов и издателей «Тандем», 2014, 20.-352с. 

Интернет ресурсы:

1. nsau.edu.ru/file/143011
3. https://infourok.ru ›
4. docplayer.ru/29498384-Uchebnoe-posobie-pm-05-upravlenie-strukturnym- 
    podrazde
5. www.нгау.рф/kainsk/.../KINOLOG/...rabota/...kinologiya/pm05-upravlenie-
   Deyateln























4.4. Общие требования к организации учебной практики
- освоению программы практики должно предшествовать, или идти параллельно, изучение МДК соответствующего профиля. Освоению ПМ предшествует обязательное изучение учебных дисциплин:
МДК.05.01  Управление структурным подразделением организации и малым 
Предприятием.
Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности.

4.4. Кадровое обеспечение организации и проведения учебной  практики
4.4.1.Требования к квалификации педагогических кадров осуществляющих руководство практикой в образовательном учреждении:
- наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля и специальности.
4.4.2.Требования к квалификации специалистов, осуществляющих руководство практикой в организации.
Инженеры, мастера или иные технические кадры: 
- наличие высшего или среднего специального профессионального образования, соответствующего профилю модуля и специальности.
Инженерно-педагогический состав: 
- наличие высшего профессионального образования;
-опыт профессиональной деятельности в организациях профессиональной сферы;
- стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Мастера:
- наличие квалификации не менее чем на разряд выше разряда выпускника;
- стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года;
-опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.










5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	
Основные показатели оценки результата
	   Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 5.1
Участвовать в планировании 
основных показателей 
деятельностью по оказанию 
услуг в области кинологии.
	Расчет основных 
экономических показателей
	Текущий контроль в 
форме: 
Зачеты по 
производственной 
практике.

	ПК 5.2
Планировать выполнение 
работ исполнителями
	Составление плана работ 
исполнителей.
	Текущий контроль в 
форме: 
Зачеты по 
производственной 
практике.

	ПК 5.3
Организовывать работу 
трудового коллектива
	Использовать современные 
технологии для анализа 
деятельности сотрудников.
	Текущий контроль в 
форме: 
Зачеты по 
производственной 
практике.

	ПК 5.4
Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	Сопоставление плановых показателей деятельности с 
фактическими, анализ 
полученных данных
	Текущий контроль в 
форме: 
Зачеты по 
производственной 
практике.

	ПК 5.5
Изучать рынок и 
конъюнктуру услуг  в области кинологии
	Мониторинг рынка и 
предлагаемых на нем услуг в сфере кинологии.
	Текущий контроль в 
форме: 
- защиты практических занятий.


	ПК 5.6
Участвовать в планировании 
основных показателей 
деятельностью по оказанию 
услуг в области кинологии.
	Разработка плана 
мероприятий  по 
оптимизации 
процессов 
оказания услуг в области 
кинологии  
	Текущий контроль в 
форме: 
- защиты практических за-нятий.

	ПК 5.7
Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	Составление учетно-отчетной документации.
	Текущий контроль в 
форме: 
Зачеты по 
производственной 
практике.











































1. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ ВНЕСЕННЫХ, В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ
	Изменение

	Было


	Стало 

	Основание:
Подпись лица внесшего изменения:
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