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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности» является  частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  СПО по специальности 35.02.15 Кинология по программе базовой подготовки (естественно-научного профиля).
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 
Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. Изучение данной дисциплины  базируется на знаниях, полученных студентами при изучении дисциплины «Обществознание».
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины. Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· Анализировать  содержание гражданско-правовых договоров на соответствие Гражданскому кодексу Российской Федерации

· Составлять и оформлять документы, необходимые при приеме на работу и увольнения с нее. Выделять особенности основных видов и режимов рабочего времени, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

· Определить, какой вид наказания можно применить при совершении того или иного дисциплинарного проступка. 
· Определить размер вознаграждения за работу в различных ситуациях.
· Воспользоваться нормами трудового законодательства для решения конфликтных ситуаций, возникающих на производстве. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· Понятие предпринимательства, формы предпринимательства. Понятие права собственности. 

· Общие положения трудового права.

· Понятие и содержание гражданско-правовых договоров. 

· Виды и режимы рабочего времени, виды времени отдыха..

· Виды дисциплинарных взысканий. Основные  системы оплаты труда  организационно-правовые формы юридических лиц.

· Понятие материальной  ответственности. Понятие трудового спора. 

· Понятие трудового стажа, его виды.

· Понятие административного правонарушения.
Учебная дисциплина ОП.08. Правовое обеспечение профессиональной  и предпринимательской деятельности  способствует формированию следующих общих компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск  и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


Кинолог должен обладать профессиональными компетенциями,

включающими в себя способность:

ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
ПК 1.2. Проводить  кормление  собак с учетом  возраста,  породы  и видов служб.
ПК 1.3. Проводить выгул собак.
ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий.
ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.
ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу.
ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и гетерозиса.
ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
ПК 2.5. Ухаживать за молодняком.
ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки.
          ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб. 

          ПК 3.3. Проводить     подготовку     собак по специальным     курсам дрессировки.
ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак.
ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки.
ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб.
ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.

ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак. 

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак.
ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.
ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
ПК 5.6. Участвовать
в выработке
мер
по оптимизации
процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.
ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины
         Максимальной учебной нагрузки - 54 часа, из них:
Обязательной аудиторной учебной нагрузки студента - 36  часов (из них практических работ – 22 часа).
Самостоятельной работы – 18 часов
1.5 Требования к организации образовательного процесса 
Для реализации программы учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности» необходимо наличие учебной литературы,  учебного кабинета, оснащенного учебно-методическим комплексом дисциплины, учебно-наглядными пособиями и материалами, мультимедийной аппаратурой.

Реализация программы учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности» обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 

При освоении основной профессиональной образовательной программы по специальности в колледже реализуется модульно-компетентностный и системно-деятельностный подходы. 
Модульно-компетентностный подход предусматривает широкое  использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся, 

Системно-деятельностный подход обеспечивает: формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; проектирование и конструирование развивающей образовательной среды образовательного учреждения; активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; построение образовательного процесса с учётом индивидуальных, возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья обучающихся.

Предлагаемые подходы позволяют сформировать общие компетенции:  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9.

1.6. Система оценивания 
Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, сформулированные как характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют заявленным личностным предметным результатам, общим компетенциям. 

Оценка результатов освоения программы происходит с использованием пятибалльной системы оценивания знаний.

В программе содержится перечень контрольных точек, обеспечивающий текущий и промежуточный контроль, а также промежуточную аттестацию в форме экзамена.

Текущий контроль проводится преподавателем:

-  на практических занятиях в виде опроса теоретического материала и оценки умения применять его при выполнении тренировочных упражнений;  
- при тестировании по отдельным темам  дисциплины;

-  при выполнении обучающимися индивидуальных заданий, творческих работ. 

Промежуточный контроль осуществляется проведением контрольных работ и тестирования по разделам дисциплины.

Формы и методы текущего и промежуточного контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в форме дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет предполагает выполнение обучающимися комплексного задания, при оценивании которого  используется универсальная шкала с пятибалльной оценкой.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов
	Распределение по семестрам

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54
	7

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36
	36

	в том числе:
	
	

	практические занятия
	22
	22

	контрольные работы
	3
	3

	Самостоятельная работа
	18
	

	Промежуточная аттестация в форме ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЁТА
	ДЗ


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности
	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема. 
Введение
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	Предмет, содержание и задачи дисциплины. 
	1
	

	Раздел 1. Право и законодательство
	
	4 
	

	Тема 1.1. 

Конституция РФ – основной закон государства

	Содержание учебного материала
	
	1


	
	Общее понятие Конституции, ее форма. Классификация Конституций. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические свойства. Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового статуса личности. Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. Гарантии конституционных прав и свобод личности.  
	1
	

	
	Практическая работа №1
	
	2

	
	Конституция РФ – основной закон государства. Основы конституционного строя Российской Федерации.
	1
	

	
	Практическая работа №2
	
	


	
	Основы правового статуса человека и гражданина в Российской Федерации.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	Подготовка презентации на тему: Личные неимущественные права граждан: честь, достоинство, 

имя.
	2
	

	
	Оформление таблицы на тему: Право и мораль: общее и особенное.
	1
	

	
	Проверочная  работа по разделу 1. Право и законодательство.
	1
	3

	Раздел 2. Право и экономика
	
	7
	

	 Тема 2.1. 

Правовое регулирование экономических отношений
	Практическая работа№3
	
	2

	
	Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и функции предпринимательства. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в Российской Федерации.
	1
	

	Тема 2.2. 

Субъекты  предпринимательской деятельности. Право собственности
	Практическая работа №4
	
	2

	
	Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Формы собственности в Российской Федерации. 
	1
	

	Тема 2.3. 

Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Лицензирование юридических лиц. Порядок ликвидации юридического лица. Банкротство юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. 
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Подготовка сообщения на тему:  Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	2
	

	Тема 2.4. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности
	Практическая работа №5
	
	2

	
	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	Подготовка презентации на тему: Документация для правового обеспечения деятельности малого предприятия.
	2
	

	
	Подготовка презентации на тему: Законодательство в Кинологии.
	2
	

	Тема 2.5. 
Гражданско-правовой договор: общие положения
	Практическая работа №6
	
	2

	
	Понятие договора. Содержание договора. Формы договора. Виды договоров. Изменение и расторжение договора. Ответственность за неисполнение договора.
	1
	

	Тема 2.6. 

Экономические споры
	Практическая работа №7
	
	2

	
	Экономических споры и  их виды. 
	1
	

	
	Проверочная работа по разделу 2. Право и экономика.
	1
	3

	Раздел 3. Труд и социальная защита
	
	17 
	

	Тема 3.1. 

Трудовое право как отрасль права
	Практическая работа №8
	
	2

	
	Понятие трудового права. Система трудового права. 
	1
	

	Тема 3.2. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	1
	

	
	Практическая работа №9
	
	2

	
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	Подготовка презентации на тему:  Право граждан на социальную защиту от безработицы.
	3
	

	Тема 3.3. 

Трудовой договор
	Практическая работа №10
	
	2

	
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.  
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Подготовка сообщения на тему: Правовые последствия незаконного увольнения.
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника.
	1
	1

	Тема 3.4. 

Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	2
	

	
	Практическая работа №11
	
	2

	
	Рабочее время и время отдыха.
	1
	

	Тема 3.5 

Заработная плата
	Практическая работа №12
	
	2

	
	Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника.  
	1
	

	
	Практическая работа №13
	
	2

	
	Заработная плата.
	1
	

	Тема 3.6 

Дисциплина труда
	Практическая работа №14
	
	2

	
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Виды дисциплинарных взысканий. 
	1
	

	
	Практическая работа  №15
	
	2

	
	Дисциплина труда.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Подготовка сообщения на тему: Сущность и виды поощрений.
	2
	

	Тема 3.7.  

Материальная ответственность 
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. 
	1
	

	
	Практическая работа №16
	
	

	
	Виды материальной ответственности работника. Порядок возмещения причиненного ущерба.
	1
	2

	Тема 3.8.  

Трудовые споры
	Практическая работа №17
	
	2

	
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров.  
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Подготовка презентации на тему: Трудовые споры и конфликты.
	2
	

	Тема 3.9.  

Социальное обеспечение граждан
	Практическая работа №18
	
	2

	
	Социальное обеспечение в Российской Федерации. Виды социальной помощи. Понятие пенсии, виды пенсий. 
	1
	

	
	Проверочная  работа по разделу 3: Труд и социальная защита.
	1
	3

	Раздел 4. Административное право
	
	5 
	

	Тема 4.1 Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	Понятие административного права, его предмет. Понятие административной ответственности. 
	1
	

	
	Практическая работа №19
	
	

	
	Административные правонарушения.
	1
	2

	
	Практическая работа №20
	
	

	
	Виды административных  взысканий. 
	1
	2

	
	Практическая работа №21
	
	2

	
	Административное право. Субъекты административного права.
	1
	

	
	Практическая работа №22
	
	

	
	Административные взыскания. Порядок наложения административных взысканий.
	1
	2

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет.
	2
	3

	
	Всего:
	36 

	

	
	практических работ
	22
	

	
	проверочных работ
	3
	

	
	самостоятельная работа
	18
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы учебной дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- доска;

- дидактические материалы и наглядные пособия (таблицы по русскому языку и культуре речи, словари разных типов, справочники, опорные схемы-конспекты, карточки)
Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, 
- мультимедийный проектор и экран.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Для реализации рабочей программы дисциплины имеется учебный кабинет социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя.

Дидактические средства обучения:

· методические пособия;

· контрольно-оценочные средства.

Технические средства обучения:

· интерактивная доска;

· персональный компьютер;

· мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

     1.  Хабибуллин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений - М.:ИД «ФОРУМ», 2010 – с.336

        2.Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие для студентов вузов и ссузов – М.: Издательство Юрайт, 2011г., 382с

Дополнительные источники:

Долинская В.В. Предпринимательское право:  Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений – М: Изд.центр «Академия», 2004г. - 208 с.

Сорк Д.М., Белоусов Е.Н., Лисовская Е.А., Заморенова Н.Г. Правовое регулирование хозяйственной деятельности:  - Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений – М: Изд.центр «Академия», 2006г. - 224 с.

Лебедева Е.И. Предпринимательское право: Учебник – М: Высшая школа, 2004г. – 509 с.

Румынина В.В. Основы права: Учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования – М.: ФОРУМ ИНФРА-М , 2007г. – 256 с.

Справочники: Нормативные правовые акты

         Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. М., 2009.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)). // СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 N 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410.

Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). Раздел У «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 N 231-ФЗ СЗ РФ, 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496.

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ.) // СЗ РФ. – 2002. – № 46. – Ст. 4532.

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 N 214-ФЗ). // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.

      Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. -2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3.

      Закон Российской Федерации «Об образовании» 10 июля 1992 года № 3266-1 (в ред. ФЗ от 21.07.2007 № 194-ФЗ). // СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года № 125-Ф (в ред. ФЗ от 13.07.2007 № 131-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 35. – Ст. 4135.

Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ (в ред. ФЗ от 22.08.2004 № 122-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 52. – Ст. 5880.

Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 30.06.2007 N 120-ФЗ) // СЗ РФ. – 1998. -№ 31. – Ст. 3802.

Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 1999. – № 26. – Ст. 3177.

Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 г. № 2 – ФЗ (в ред. от 25.11.2006 N 193-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 140.

Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ (в ред. ФЗ от 18.07.2006 N 121-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 22. – Ст. 2031.

Интернет-ресурсы:

http://www.juristlib.ru. – Электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб»

http://consultant.ru. – Консультант плюс официальный сайт

http://window.edu.ru – Юридическое образование. Каталог. Единое окно доступа к образовательным ресурсам.

4.КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В результате освоения дисциплины обучающийся должен приобрести заявленные в п. 1.3 настоящей программы компетенции, знания и умения.
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Уметь:
	Письменная практическая работа 

Контрольная работа

Тесты

Устная проверочная работа



	У1  Анализировать  содержание гражданско-правовых договоров на соответствие Гражданскому кодексу Российской Федерации.

У2  Составлять и оформлять документы, необходимые при приеме на работу и увольнения с нее. Выделять особенности основных видов и режимов рабочего времени, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

У3 Определить, какой вид наказания можно применить при совершении того или иного дисциплинарного проступка. Определить размер вознаграждения за работу в различных ситуациях .Воспользоваться нормами трудового законодательства для решения конфликтных ситуаций, возникающих на производстве.
	

	Знать:
	Практические занятия. 

Тестирование. 

Подготовка сообщений и презентаций.

Зачет.

	З1. Понятие предпринимательства, формы предпринимательства. Понятие права собственности. 

32. Общие положения трудового права.

 З3. Понятие и содержание гражданско-правовых договоров. 

З4.  Виды и режимы рабочего времени, виды времени отдыха..

З5.  Виды дисциплинарных взысканий .Основные  системы оплаты труда  организационно-правовые формы юридических лиц.

З6. Понятие материальной  ответственности. Понятие трудового спора. 

З7. Понятие трудового стажа, его виды.

З8. Понятие административного правонарушения.
	


5.ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ

В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ

	№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением;



	БЫЛО
	СТАЛО



	Основание:

Подпись лица внесшего изменения




2

