[image: image1.jpg]TI'ocyoapcmeennoe agmonomnoe npoeccuonanbhoe 06pazoeamebHoe
yupesicoenue
Mockoeckou oonacmu
«l'ybepHcKuit Konneoxse»

«CornacoBaHo» «Y TBEpPKIAION
3aMeCTHUTEelIb JupeKTopa no YP mupekTop 'ATIOY MO

o A &
«I ybepHCK Konnezvgl;y/
P - A , JIbicHKOB

7 G2 2l <esisfe, —018T.

b s
TC T.1O. Jlebenena

HAP_0fryceme 2018t

PaccMoTpeHo Ha 3acejaHuu

[TIK cnenuanbHbIX

JIACLIMTUTHH

poTOKOJ Ne ’_,/o )27' 5 2018.

npencenaTeng,xx « " A.B.Tumodeen
(

PABOYAS IIPOTPAMMA YYEBHOWM AU CLUIIIMHBI
OI1.07 OCHOBBI SKOHOMHUKH, MEHEDKMEHTA 1 MAPKETUHT A

«0buwenpogheccuoHabHO20 YUKIA»
RPOZPAMMbI ROO20MOBKU CREUUAIUCIOE CPEOHE20 36eHA

no cneyuaavnocmu 35.02.15 «Kunonozusn»
ecmecmeeHHOHay4H020 npoghuns

2018r.




Составитель: 

Лепехова Н.А., преподаватель ГАПОУ МО « Губернский  колледж»

Эксперты:

Внутренняя экспертиза

Техническая экспертиза: Тимофеев А.В., председатель ПЦК ГАПОУ МО
 « Губернский  колледж
Содержательная экспертиза: Тимофеев А.В., председатель ПЦК ГАПОУ МО
 «Губернский  колледж
Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.15 Кинология, утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. N 464

Рабочая программа разработана в соответствии с разъяснениями по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденными И.М. Реморенко, директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 августа 2009 года.

СОДЕРЖАНИЕ

	
	стр.

	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ


	4

	2. СТРУКТУРА и содержание ДИСЦИПЛИНЫ


	6

	3. условия реализации дисциплины


	13

	4. Контроль и оценка результатов Освоения дисциплины

	14


    5.  ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЁННЫХ В РАБОЧУЮ 15
           ПРОГРАММУ
1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы экономики, менеджмента и маркетинга
1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 Кинология

Программа дисциплины может быть использована в профессиональном образовании, дополнительном образовании по образовательной программе 18621 «Собаковод» и профессиональной подготовке в повышении квалификации руководящих работников и специалистов по образовательной программе 35.02.15 Кинология
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в  общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- рассчитывать    основные    технико-экономические показатели деятельности организации;
- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения экономической теории;
- принципы рыночной экономики;
- современное состояние и перспективы развития отрасли;
- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
- механизмы       ценообразования       на продукцию (услуги);
- формы оплаты труда;
- стили управления, виды коммуникации;
- принципы делового общения в коллективе;
- управленческий цикл;
- особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;
- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
Кинолог должен обладать общими  компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Кинолог должен обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
ПК 1.2. Проводить  кормление  собак с учетом  возраста,  породы  и видов служб.
ПК 1.3. Проводить выгул собак.
ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий.
ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.
ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу.
ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и гетерозиса.
ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
ПК 2.5. Ухаживать за молодняком.
ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки.
          ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб. 

          ПК 3.3. Проводить     подготовку     собак по специальным     курсам дрессировки.
ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак.
ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки.
ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб.
ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.

ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак. 

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак.
ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.
ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
ПК 5.6. Участвовать
в выработке
мер
по оптимизации
процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.
ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов, из них практических работ – 22 часа;
самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета               2
  


2.2. Тематический план и содержание дисциплины ОП.07 Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
Основы экономики. 
	
	
	

	Тема 1.1.

Назначение и структура экономики
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	. 
Принципы рыночной экономики

Основные понятия: экономика, рынок, рыночные отношения. Рыночная система хозяйствования: понятие, сущность, функции и виды рынков.

Потребности – исходная предпосылка формирования потребительского рынка

Экономическая природа и содержание потребительского спроса
Предложения на рынке потребительских товаров


	1
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены


	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Доклад на тему: «Экономическая природа и содержание потребительского спроса»
	1
	

	Тема 1.2.

Значение отрасли в системе рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Отрасль в условиях рынка

Отрасль: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики.. 

Современное состояние и перспективы развития.

Отраслевой рынок труда, характерные черты и особенности
	1
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия: 

«Основные экономические показатели развития отрасли.»
	1
	

	
	Cамостоятельная работа обучающихся:
Реферат на тему: «Отрасль: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики.
Эссе на тему: «Характерные черты и особенности отраслевого рынка»
	2
	

	Тема 1.3 Предприятие, как основной субъект хозяйствования
	Содержание учебного материала
	            
	

	
	
	Понятие предприятия

Основные признаки, цели и функции предприятия

Классификация предприятий по различным признакам.

Организационно-правовые формы.
	1

	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия: 

«Производство продукции и товарооборот»
	1
	

	
	Cамостоятельная работа

Презентация на тему: «Предприятие: понятие, основные признаки, цели, функции.»
	1
	

	Тема 1.4 Товарооборот и производственная программа предприятий.


	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Роль товарооборота для предприятия

Методы прогнозирования товарооборота, факторы влияющие на уровень издержек.

Товарные запасы и показатели эффективности их использования
	1
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены


	
	

	
	Практические занятия – не предусмотрены

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Сообщение на тему: «Товарооборот и производственная программа предприятий»
Реферат на тему: «Оборотные средства: сущность, состав и структура.»

	1
	

	.
Тема 1.5 Основные и оборотные средства предприятия

. 


	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Значение основных и оборотных средств предприятия


	1
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены
	4
	

	
	Практические занятия:

 «Расчет амортизации основных средств»

«Расчет показателей эффективности использования основных фондов»

 «Расчет фондоотдачи и водоёмкости основных средств»

 «Расчет показателей эффективности использования оборотных средств»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся. – не предусмотрена

	
	

	Тема 1.6

Финансовый результат работы предприятия


	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Прибыль: экономическая природа, её виды. Рентабельность, методика ее определения

	
	

	
	Практические занятия:

 «Расчет издержек производства и обращения»

 «Расчет цеховых и общепроизводственных затрат»

 «Формирование цены»

«Расчет розничной и продажных цен, их отдельных элементов»

 «Анализ себестоимости продукции и валового дохода по сумме и по уровню»

 «Расчет величины размера валового дохода»


	4
2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Сообщение на тему: «Рентабельность, методика ее определения»
Доклад на тему: «Анализ себестоимости продукции»
	
	

	
	                                                     
	
	

	Раздел 2. 
Основы менеджмента. 
	
	
	

	Тема 2.1.

Современный менеджмент в кинологии
	Содержание учебного материала.
	
	

	
	
	Сущность менеджмента
Характерные черты современного менеджмента. 

Цели и задачи менеджмента

Менеджмент: сущность, понятие, концепции

Объекты и субъекты управления.

Менеджер- как субъект управления

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям).

Организация как форма существования людей.

Организация как открытая система.
Функции менеджмента в организации планирования

Проверочная работа на тему: «Мотивация и контроль деятельности экономического субъекта»
	2
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены


	
	

	
	Практические занятия:

 «Составление бизнес-плана»
 «Функции менеджмента в рыночной экономике»

	1

	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Реферат на темы: «Цели и задачи менеджмента,
«Организация как открытая система»

Сообщение на темы: «Менеджер- как субъект управления»

«Функции менеджмента в организации планирования»

	3
	

	Тема 2.2.
Методы управления
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Система методов управления.  

Сущность и элементы руководства. 

Управление конфликтами и стрессами. Искусство общения

Законы и приемы делового общения 
Значение психологических методов управления.

Неформальный лидер и работа с ним

Экономическое, административное и социально-психологическое воздействие.

Значение управленческой информации и требования, предъявляемые к ней.

Основные элементы и этапы коммуникации




Проверочная работа на тему: «Методы управления»
	2
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены


	
	

	
	Практические занятия:
 «Стили управления
 «Искусство делового общения в работе менеджера» 

 «Разбор конфликтных ситуаций»

 «Управленческое общение и коммуникации»

 «Коммуникация в системе управления»

 «Искусство делового общения в работе»


	5
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
 Сообщение на тему: «Управление конфликтами и стрессами»

Реферат на темы: «Законы и приемы делового общения»

 «Система методов управления»

	3
	

	Раздел 3
Основы маркетинга.
	
	
	

	Тема 3.1

Особенности маркетинга в кинологии.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Маркетинг как экономическая категория

Сущность маркетинга

 Цели маркетинга. 

 История развития маркетинга 

Основные стратегии маркетинга


	1
	1

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены


	
	

	
	Практические занятия:
 «Основные принципы и функции маркетинга и его связь с менеджментом»

 «Анализ рыночных возможностей применительно к конкретному виду товара»

 «Основные стратегии маркетинга»

 «Понятие товара в маркетинге.»

 «Классификация товаров»

 «Служба маркетинга, ее структура и типы.»  

 «Управление ценами: скидки и демпинг»

	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Подготовить презентации на темы: «Основы маркетинга»

 «История развития маркетинга»

 «Основные стратегии маркетинга»
.
	3
	

	Тема 3.2.

 Основные стратегии маркетинга. 


	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Решение о товарной марке и маркировке. 

Решение об упаковке товара.


	1
	2

	
	Лабораторные работы – не предусмотрены


	
	

	
	Практические занятия.

 «Маркетинговые исследования и маркетинговая информация, коммуникации»

 «Потребительские рынки и поведение покупателей от имени предприятий»

 «Потребительский рынок». 
Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	Сообщение на тему: «Виды товарных марок и маркировок»

Презентация на тему: «Покупательское поведение: сущность, виды»


	2
	

	Дифференцированный зачет

	2
	

	Лекций:

Практических работ:

Самостоятельная работа:
Всего: 
	14
22

18

54
	


3. условия реализации дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− комплект учебных наглядных пособий по основам экономики, маркетинга
   и менеджмента; 

− нормативно-правовые документы. 

Технические средства обучения: 

− интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Экономическая теория: учебник для колледжей/ Г.Б. Казначевская. –    

        Изд. 3-е, доп. И перераб. – Ростов н/Д: Феникс, 2014.

2. Липсиц И.В., Экономика: учебник в 2-х кн. – М.: Вита – Пресс, 2014.

3. Слагода В.Г. Экономическая теория: учебник – 4-е издание., М.:     

             ФОРУМ, 2014.

Дополнительные источники:
1.          Грязнова А.Г., Юданов А.Ю., ред. Микроэкономика: практический
    подход. (Managerial Economics) – М., 2014 

2.          Тарасевич Л.С., Гребенников П.И., Леусский А.И. Микроэкономика.
              Учебник. – М., 2014. 

3.           Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. Учебник. – 4-е изд.,

              прераб. и доп. – М.: Экономистъ, 2014. 

4.         Теория управления: Учебник/Под общ. ред. Гапоненко А.Л. и 
              Панкрухина А.П. изд. 3-е, доп. и перераб. – М.: Изд-во РАГС, 2014. 

5.          Канке А.А. Выбери профессию менеджер: практическое 
         руководство – М: КНОРУС, 2014.

1. Интернет ресурсы по менеджменту. Форма доступа: http://www.new-management.info/ 

2. Интернет ресурсы по маркетингу. Форма доступа: http://www.marketolog.ru/-маркетолог 

3. Сайты и учебные материалы по экономике для студентов. Форма доступа: http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:

 - рассчитывать основные  технико-экономические показатели деятельности организации;

- применять  в профессиональной     деятельности приемы делового и управленческого общения;

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;

Знать:
- основные положения экономической теории;

- современное состояние и перспективы  развития отрасли; 

- роли и организацию хозяйствующих  субъектов в рыночной экономике;

- механизмы       ценообразования       на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации;

- принципы делового общения в коллективе;

- управленческий цикл;

- особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;

- формы адаптации производства и сбыта в рыночной ситуации.

	Оценка выполненной практической работы

 - анализ производственных ситуаций

-обсуждение и анализ производственных ситуаций

- устный (письменный) опрос;

- анализ и оценка сообщений
- анализ и оценка решения проблемных задач

- оценка выполнения самостоятельной работы
- решение задач;
- анализ и оценка решения проблемных задач

- устный (письменный) опрос;

- решение задач;
- анализ производственных ситуаций
- устный (письменный) опрос;

- анализ и оценка решения проблемных задач

- устный (письменный) опрос. 


5.ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ 
В  РАБОЧУЮ  ПРОГРАММУ

	№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением; 

.
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	Основание:

Подпись лица внесшего изменения
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