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 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ. 03 Организационно-управленческая деятельность 
 

1.1. Область применения программы 
 

           Рабочая программа профессионального модуля (далее программа ПМ) – явля-

ется частью основной профессиональной образовательной программы ГАПОУ МО 

«Губернский колледж» по специальности 51.02.01 Народное художественное  

творчество (хореографическое творчество) базового уровня  ППССЗ, разработанной 

в соответствии с ФГОС СПО. 
 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована как 

часть образовательной программы по специальности СПО 071501 Народное художе-

ственное творчество (хореографическое творчество) 

Рабочая программа составляется для очной формы обучения.  

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

Базовая часть  

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и со-

ответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освое-

ния профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- руководства коллективом исполнителей (творческим коллективом, структурным 

подразделением учреждения культуры);  

- анализа кадрового потенциала коллектива и оценки эффективности управления 

персоналом;  

- составления сметы расходов и бизнес-плана, проведения конкретно-

социологических исследований; 

 уметь: 

 - организовать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учре-

ждениях и образовательных организациях;  

- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учре-

ждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной дея-

тельности;  

- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением 

учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;  

- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением 

учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;  

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;  

- анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план, организо-

вать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждений (ор-

ганизаций) культуры, использовать рекламу в целях популяризации учреждения 

(организации) культуры и его услуг; 



 

 

  

- применять компьютеры и телекоммуникационные средства, пользоваться локаль-

ными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, информаци-

онными ресурсами сети Интернет и других сетей;  

- использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в 

соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с орга-

нами 

 знать: 

- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельно-

сти в России;  

- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности 

в регионе;  

- структуру управления социально-культурной деятельностью;  

- понятие субъектов социально-культурной деятельности, теоретические основы и 

общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в раз-

личных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;  

- социально-культурные программы;  

- методику конкретно-социологического исследования;  

- специфику и формы методического обеспечения отрасли;  

- сущность и характерные черты современного менеджмента;  

- экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и 

их структурных подразделений;  

- хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической дея-

тельности;  

- состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования рас-

ходов;  

- виды внебюджетных средств, источники их поступления;  

- формы организации предпринимательской деятельности;  

- методику бизнес-планирования;  

- принципы организации труда и заработной платы;  

- особенности менеджмента в социально-культурной сфере;  

- принципы организации работы коллектива исполнителей;  

- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных 

технологий;  

- информационные ресурсы, прикладное программное обеспечение профессиональ-

ной деятельности;  

- профильные ресурсы сети Интернет и других сетей, средства мультимедиа;  

- основы государственной политики и права в области народного художественного 

творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законо-

дательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отно-

шения, права и обязанности работников социально-культурной сферы; 

 

 

Вариативная часть   -   не  предусмотрено 

  

 

 



 

 

  

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

 
Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 315 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 222 

Курсовая работа/проект Не предусмотрено 

Учебная практика 36 

Производственная практика - 

Самостоятельная работа студента (всего) в том числе: 

рефераты,  подготовка сообщений, презентаций, составление струк-

турно-логических схем и таблиц 
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Итоговая аттестация в форме (указать) экзамен 

 
 

 



 

 

  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающими-

ся организационно-управленческой деятельностью (руководство любительскими 

творческими коллективами), в том числе профессиональными (ПК), указанными в 

ФГОС  по специальности СПО  071501Народное художественное творчество (по ви-

дам) 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, 

досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, прини-

мать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполните-

лей. 

ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда.  

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллекти-

вом исполнителей.  

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью 

популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива 
 

 

В процессе освоения ПМ  обучающиеся должны овладеть общими компетенциями (ОК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
ОК 3. 

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. 

 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в професси-

ональной деятельности 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выпол-

нения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-

тельности 

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  ПМ. 03 ОРГАНИЗАЦИОННО-

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО) 

Коды профес-
сиональных 
компетенций 

Наименования разделов 
профессионального мо-

дуля
*
 

Всего ча-
сов 

(макс. 
учебная 

нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю спе-

циальности), 
часов 

(если предусмотрена 
рассредоточенная 

практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 
занятия, часов 

в т.ч., кур-
совая рабо-
та (проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., кур-
совая ра-
бота (про-
ект), часов 

1 2 3 4  5  6 7 8 9 10 

ПК 3.1 - 

ПК 3.5  
ОК 1-ОК 9  

Раздел 1. Социально-

культурная деятель-

ность 

94 62 - 

 
 
 
- 

31 

 
 
 
- 

36 - 

Раздел 2. Экономика и                          

менеджмент социально-

культурной сферы  
102 68 8 34 - - 

Раздел 3. Информаци-

онное обеспечение 

профессиональной дея-

тельности  

90 60 30 30 * * 

Раздел 4. Правовое 

обеспечение професси-

ональной деятельности 

48 32 12 16 - 36 

 Всего:  333 222 50 111 36 36 

 Производственная прак-
тика (по профилю спе-
циальности), часов (если 
предусмотрена итоговая 
(концентрированная) 
практика) 

36 
 

 36 

 Всего: 455 222 50 - 111 - 36 36 
 

                                                 
 



 

 

  

 
 
3.2. Содержание профессионального модуля «Организационно-управленческая деятельность»  

Тематический план модуля 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающих-

ся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень освое-

ния 

1 2 3 4 

Раздел 1.   ПМ 03.  Организа-

ционно-управленческая дея-

тельность  

Социально-культурная деятельность 96  

МДК.03.01. Основы управлен-

ческой деятельности  
  

Раздел 1. Теоретические ос-

новы социально-культурной 

деятельности 

 

Содержание  12 

1. Понятие «социально-культурная деятельность» 2 

2. Анализ концепций досуга и досуговой деятельности по-

следних десятилетий. 

3. Досуг как сфера социально-культурной деятельности 

4. Принципы социально-культурной деятельности 

5. Система принципов социально-культурной деятельности 

6. Функции социально-культурной деятельности и их класси-

фикация. 

7. Взаимосвязь и взаимозависимость социально-культурных 

функций в целостном процессе формирования личности. 

8. Социальная миссия учреждений культуры 

9. Учреждение культуры – институт удовлетворения  духов-

ных потребностей. 

10. Муниципальная социально-культурная политика, ее осо-

бенности 

11. Программы социально-культурного развития региона как 

основа муниципальной культурной политики 

12. Теоретические основы социально-культурной деятельно-

стиТРК-1 

Лабораторные работы Не предусмотрено  

1.  



 

 

  

Практические занятия Не предусмотрено 

1.  

Раздел 2. Социально-

культурная деятельность 

как общественная система 

Содержание 13 

1. Система социальных институтов 2 

2 Семья как изначальный социокультурный институт 

3. Особенности включения семьи в социально-культурную 

деятельность. 

4. Формы работы с семьей в условиях социально-культурных 

учреждений. 

5. Государство как социокультурный институт 

6. Общественно-добровольные формирования 

7. Коммерческие структуры в социально-культурной сфере 

8. Связь коммерческого сектора с социально-культурными и 

досуговыми потребностями населения 

9. Меценатство и благотворительность в социально-

культурной сфере. 

10. Трудовой коллектив как социальный институт 

11. Типология жанров и основные сферы влияния радио, печа-

ти, телевидения на жизнь общества 

12. Роль средств массовой информации в решении социально-

культурных проблем 

13. Социально-культурная деятельность как общественная 

система ТРК-2 

Лабораторные работы Не предусмотрено  

1.  

Практические занятия  Не предусмотрено 

1.  

  

Раздел 3. Технологии соци-

ально-культурной деятель-

ности 

 

 

Содержание   

1. Содержание, формы, средства и методы социально- куль-

турной деятельности 

15 2 

2. Понятие «методика подготовки досуговых программ». Об-

щая методика. 

3. Этапы подготовки досуговой программы 

4. Главные компоненты каждого этапа работы над досуговой 

программой. 



 

 

  

5. Развивающие информационно-познавательные технологии 

социально-культурной деятельности 

6. Важнейшие принципы организации информационно-

просветительной деятельности в сфере свободного време-

ни. 

7. Многообразие творческой деятельности любителей  в сфе-

ре досуга 

8. Свободное время как социологическая категория 

9. Методология  социологических исследований досуга 

10.  Методика социологических исследований досуга 

11. Организационно-методическая поддержка деятельности 

учреждений культуры 

12. Социокультурные технологии  рекреационно-

развлекательного досуга 

13. Сущность туристско-рекреационных технологий и их ис-

пользование в процессе социально-культурной деятельно-

сти 

14. Этнонаправленные технологии социокультурного обмена и 

сотрудничества 

15. Технологии социально-культурной деятельностиТРК-3 

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1.  

Практические работы Не предусмотрено 

1.  

Раздел 4. Дифференциро-

ванные технологии соци-

ально-культурной деятель-

ности 

Содержание  

1. Социально-психологические особенности  одиноких лю-

дей, людей среднего и пожилого возраста 

20 2 

2. Основные направления социально-культурной деятельно-

сти с людьми среднего возраста и пожилыми людьми. 

3. Методика организации досуга людей среднего и пожилого 

возраста 

4. Социально-культурная адаптация инвалидов 

5. Технологии социально-культурной работы с мигрантами – 

социально-педагогическое направление 

6. Основные направления и принципы  работы с детьми 

7. Основные направления и принципы  работы с подростками 



 

 

  

8. Особенности работы с молодежной аудиторией 

9. Дифференцированные технологии социально-культурной 

деятельности ТРК-4 

10. Методика организации общения людей в социально-

культурной сфере 

11. Механизмы практической реализации потребности людей в 

общении в технологии социально-культурной деятельно-

сти. 

12. Виды межличностного общения 

13. Система основных функций досугового общения 

14. Историческая динамика развития досугового общения в 

мире 

15. Историческая динамика развития досугового общения в 

российских условиях 

16. Многообразие форм организации досугового общения в 

современных условиях 

17. Источники финансирования учреждений культуры. 

18. Источники финансирования учреждений культуры 

19. Оценка источников финансирования деятельности учре-

ждений культуры 

20. Концепция современных технологий социально-

культурной деятельности 

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1.  

Практические работы Не предусмотрено 

1.  

Дифференцированный зачет 2  

Всего 64 

Раздел 2.    ПМ 03.  Органи-

зационно-управленческая де-

ятельность 

Экономика и  менеджмент социально-культурной сферы 68  

МДК.03.01. Основы управ-

ленческой деятельности 

 68 

Тема 1. Экономика культу-

ры 

 

Содержание  16 

1 Культура как сфера экономических отношений. 2 

2 Понятие экономических отношений и культуры. 



 

 

  

3 Характер экономических отношений в сфере культуры . 

4 
79-е годы ХХ века - дискуссия о характере экономических 

отношений в культуре.  

5 
Рубеж  80-х -90-х – поиск новых экономических 

отношений в культуре. 

6 
Сначала 90-х годов – развитие рыночных отношений, 

затронувших и сферу культуры.  

7 Понятие отрасли «культура и искусство».  

8 Специфика экономических отношений в культуре. 

9 Предмет экономики культуры. Метод экономики культуры 

10 
Понятия структуры и границ отрасли культуры и 

искусство. 

11 Место сферы культуры в национальном хозяйстве. 

12 Массовое создание и распространение культурных благ.  

13 Принципы и факторы размещения организаций культуры. 

14 
Основные тенденции развития отрасли «культура и 

искусство» на современном этапе. 

15 Экономические и материально-технические ресурсы 

учреждений культуры. Общее понятие ресурсы 

16 Информационное обеспечение культурной деятельности  

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1  

Практические занятия  Не предусмотрено 

1  

Тема 2. Содержание и 

организация хозяйственной 

деятельности учреждений 

культуры 

Содержание  6 

1 Общее понятие системы хозяйствования в сфере культуры.  2 

2 Средства культуры.   

3 Общие и специфические черты хозяйственного механизма 

организаций культуры. 

4 Важнейший признак и составные компоненты 

экономической деятельности организаций культуры. 

5 Основные подсистемы хозяйственного механизма 

организаций культуры. 

6 Эволюции системы хозяйствования организаций культуры. 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы) Не предусмотрено  

1  



 

 

  

Практические занятия (при наличии, указываются темы) Не предусмотрено 

1  

Тема 3.  Источники и поря-

док финансирование, сметы, 

внебюджетное финансиро-

вание 

Содержание  4 

1 Предпринимательская деятельность.  2 

2 Формы организации предпринимательской деятельности. 

3 Понятие и финансирования. 

4 Виды финансирования. 

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1  

Практические занятия  2 

1 Предпринимательская деятельность  учреждений 

культуры    

2 Финансирование организаций культуры 

 Тема 4.  Организация труда 

и заработной платы 

Содержание  7 

1 Экономическая природа заработной платы. 2 

2 Тарифная система оплаты труда. 

3 Договорное регулирование трудовых отношений. 

4 Структура заработной платы. 

5 Динамика  заработной платы. 

6 Повторение и обобщение пройденного материала. 

7 Проверочная  работа по пройденным темам. 

8 Контрольная работа 1 

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1  

Практические занятия  2 

1  Основные принципы организации оплаты труда 

2 Формы и системы оплаты труда 

Тема  5. Менеджмент куль-

туры 

Содержание  19 

1 Основы менеджмента. 2 

2 
Сущность и характерные черты современного менеджмента в 

социально- культурной сфере. 

3 
Система и структура управления культурой. Организации 

(учреждения) культуры и искусства как объект управления.  

4 Менеджмент в социально-культурных учреждениях.  
5  Принципы управленческой культуры. 

6 Специфические особенности управления 



 

 

  

социокультурными процессами. 

7 Планирование в сфере культуры и организациях культуры 

8 Организация и  контроль. 

9 
Цели и задачи управления. Организация как система 

управления. 

10 Внешняя и внутренняя среда организации. 

11 Бизнес- планирование. 

12 Содержание основных разделов. 

13 Руководитель в системе управления. Стили руководства.   

14 
Типы компетентности менеджеров социально -  культурной 

деятельности. 

15 Особенности деятельности менеджера СКД. 

Профессиональное мышление менеджера. 

16 Этика взаимоотношений менеджера с представителями.  

17 Арт- менеджмент. Менеджмент выставок и презентаций. 

18 Менеджмент в театральной деятельности. 

19 Проверочная  работа по теме. 

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1  

Практические занятия 3 

1 Мотивация   

2 Содержание бизнес-плана 

3  Деловое общение 

Тема 6. Документация  

учреждений культуры 

Содержание  7 

1 Организация деятельности социокультурных учреждений. 2 

2 Документация, учет и отчетность учреждений культуры.  

3 Роль и значение учета и отчетности.  

4 Виды учета и отчетности. Требования к их организации. 

5 Принципы формирования инновационных моделей 

управления социокультурной деятельностью. 

6 Понятие о творческом отчете, значение и содержание. 

7 Повторение и обобщение пройденного материала.   

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1  

Практические занятия 1 

1 Творческий отчет 



 

 

  

Дифференцированный зачёт 2 

Всего  68  

Раздел 3. Информационное 

обеспечение профессио-

нальной деятельности 

 60  

Введение Дисциплина «Информационное обеспечение профессиональной 

деятельности», ее задачи, связь с учебными дисциплинами 

общепрофессионального цикла и профессиональными модулями. 

1 

Тема 1. Информационные 

системы и применение 

компьютерной техники в 

профессиональной дея-

тельности. 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц)  

6 1 Классификация информационных системпо назначению, 

структуре аппаратных средств, по характеру взаимодействия 

с пользователем. 

2 Классификация информационных системпо назначению, 

структуре аппаратных средств, по характеру взаимодействия 

с пользователем. 

3 Классификация персональных компьютеров. Универсальные 

настольные ПК, блокнотные, карманные, специализирован-

ные ПК, суперкомпьютеры. 

4 Классификация персональных компьютеров. Универсальные 

настольные ПК, блокнотные, карманные, 

специализированные ПК, суперкомпьютеры. 

5 Технические средства информационных технологий. 

Мониторы, печатающие устройства, сканеры, 

многофункциональные периферийные устройства, модем, 

цифровые камеры, технические средства презентаций. 

6 Программное обеспечение. Базовое и прикладное 

программное обеспечение, операционные системы 

семейства Windows. 

Лабораторные работы  

  
Практические занятия 
  

Тема 2. Обработка тексто-

вой информации. 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц) 5 

 

 

 

 

1 Основы работы текстового редактора MSWord. Создание нового 

документа. Операции форматирования и редактирования текста.  

2 Основы работы текстового редактора MSWord. Создание 

нового документа. Операции форматирования и редактиро-



 

 

  

вания текста.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Основы работы текстового редактора MSWord. Создание и 

форматирование таблиц. 

4 Основы работы текстового редактора MSWord. Вставка ри-

сунков в документ. Оформление фигурного текста. Встроен-

ный векторный редактор. Колонки. Сноски. Буквица. Стати-

стика. Автосохранение текста. Электронные закладки. Сти-

левые настройки.  

5 Основы работы текстового редактора MSWord. Вставка ри-

сунков в документ. Оформление фигурного текста. Встроен-

ный векторный редактор. Колонки. Сноски. Буквица. Стати-

стика. Автосохранение текста. Электронные закладки. Сти-

левые настройки.  

Лабораторные работы  

   

 

 

Практические занятия  

 

 

8 

1 Практическая работа 1. Создание деловых документов в ре-

дакторе MSWord. 

 2 Практическая работа 2. Оформление текстовых документов, 

содержащих таблицы. 

3 Практическая работа 3. Создание текстовых документов на 

основе шаблонов. Создание шаблонов и форм. 

4 Практическая работа 4. Создание комплексных документов в 

текстовом редакторе.  

5 Практическая работа 5. Оформление формул редактором 

MSEquation. 

6 Практическая работа 6. Организационные диаграммы в до-

кументе MSWord. 

7 Практическая работа 7. Комплексное использование воз-

можностей MSWord для создания документов. 

8 Практическая работа 7. Комплексное использование воз-

можностей MSWord для создания документов.  

    

Тема 3. Процессоры элек- Содержание (указывается перечень дидактических единиц) 8 



 

 

  

тронных таблиц 1 Особенности экранного интерфейса программы  

MicrosoftExcel. 

2 

2 Особенности экранного интерфейса программы  

MicrosoftExcel. 

3 Ввод текстовых данных. 

4 Ввод числовых данных.  

5 Ввод формул. Форматирование данных.  

6 Шаблоны, входящие в состав MSExcel. Вычислительные 

возможности Excel. 

7 Сортировка, автоввод и фильтрация данных.  

8 Связывание данных, построение диаграмм. 

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1  

Практические занятия  

 

9 
1 Практическая работа 8. Организация расчетов в табличном 

процессоре MSExcel. 

2 Практическая работа 9. Создание электронной книги. Отно-

сительная и абсолютная адресация в MSExcel. 

3 Практическая работа 10. Связанные таблицы. Расчет проме-

жуточных итогов в таблицах MSExcel. 

4 Практическая работа 11. Подбор параметра. Организация об-

ратного расчета. 

5 Практическая работа 12. Задачи оптимизации (поиск реше-

ния). 

6 Практическая работа 13. Связи между файлами и консолида-

ция данных в MSExcel. 

7 Практическая работа 14. Экономические расчеты в MSExcel.  

8 Комплексное использование приложений MicrosoftOffice для 

создания документов. 

9 Комплексное использование приложений MicrosoftOffice для 

создания документов. 

Тема 4. 

Технология использования 

систем управления базами 

данных. Система управле-

ния базами данных. 

Содержание  3 

1 Организация системы управления БД. 2 

2 Обобщенная технология работы с БД. Выбор СУБД для 

создания системы автоматизации.  

3 Основы работы СУБД.  



 

 

  

Лабораторные работы  Не предусмотрено  

1  

Практические занятия  

3 1 Создание таблиц базы данных с использованием конструкто-

ра и мастера таблиц. 

2 Редактирование и модификация таблиц базы данных. 

3 Создание базы данных и работа с данными. 

  

Тема 5. 

Электронные презентации. 

 

Содержание   

1 Современные способы организации презентаций. Запуск 

приложения MSPowerPoint. 

4 2 

2 Создание новой презентации. Оформление и способы печати 

презентации. Показ презентации. 

3 Редакторы обработки графической информации. 

4 Системы оптического распознавания информации. Системы 

машинного перевода. 

Лабораторные работы Не предусмотрено  

1  

Практические работы  

3 1 Создание интерактивной презентации 

2 Создание интерактивной презентации 

3 Создание интерактивной презентации. ТРК-1. 

Тема 6.  

Компьютерные справоч-

ные правовые системы 

Содержание 2 2 

1 Обзор компьютерных СПС. 

2 Основы организации поиска документов. 

Лабораторные работы Не предусмотрено  

1  

Практические работы  

3 1 Организация поиска нормативных документов в СПС «Кон-

сультант Плюс» 

2 Работа с формами. Организация поиска по нескольким ин-

формационным базам. 

3 Поиск документов, работа со списком и текстом найденных 

документов в СПС «Гарант» 

Тема 7. Содержание 2 2 



 

 

  

Компьютерные сети 1 Компоненты вычислительной сети. Классификация сетей по 

масштабам, по топологии, или архитектуре. 

2 Среда передачи данных. Типы компьютерных сетей. Сетевой 

контроллер.  

Лабораторные работы Не предусмотрено  

1  

Практические работы Не предусмотрено 

1  

Тема 8. 

Глобальная сеть Интернет 

Содержание 1 2 

1 Современная структура сети Интернет. Интернет как единая 

система ресурсов.   

Лабораторные работы Не предусмотрено  

1  

Практические работы  

4 1 Электронная почта. 

2 Настройка электронной почты, работа с адресной книгой. 

3 Настройка браузера. 

4 Поиск информации в глобальной сети. 

Тема 9. 

Основы информационной 

и компьютерной безопас-

ности. 

Содержание   

1 Информационная безопасность. Защита от компьютерных 

вирусов. Организация безопасной работы с компьютерной 

техникой.  

2 2 

2 Информационная безопасность. Защита от компьютерных 

вирусов. ТРК-2 

Лабораторные работы Не предусмотрено  

1  

Практические работы Не предусмотрено 

1  

Всего  64  

Раздел 4 Правовое обеспе-

чение профессиональной 

деятельности 

 32  

Тема 1. Введение Содержание  1  

1 Понятие и виды социальных норм, нормы права. Виды 

социальных норм и их отличия. Нормы права и их признаки. 

2 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)   



 

 

  

1  

Практические занятия  

1  

Тема 2. Нормативно-

правовые акты 

Содержание  1 

1 Нормативно-правовые акты и система российского законода-

тельства. Правоотношения. Правонарушения и юридическая 

ответственность. 

2 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)   

1   

Практические занятия  

1 Определение свода правовых норм. 1 

     Тема 3. Право и эконо-

мика 

Содержание 5 2 

1 Понятие и виды экономических отношений. Правовое регу-

лирование предпринимательской деятельности. 

2 Субъекты предпринимательской деятельности 

3 Несостоятельность субъектов предпринимательской деятель-

ности. 

4 Гражданско-правовой договор. 

5 Защита гражданских прав и экономические споры. 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)  

1  

Практические занятия 8 

1 Составление заявления о государственной регистрации в ка-

честве индивидуального предпринимателя 

2 Составление таблицы «Функции юридического лица» 

3 Раскрыть содержание основных понятий: юридическое лицо, 

коммерческое юридическое лицо, некоммерческое юридиче-

ское лицо 

4 Дать характеристику: товариществу на вере, полному това-

риществу, обществу с ограниченной ответственностью, акци-

онерному обществу. 

5 Дать отличительную характеристику акционерному обществу 

открытого и закрытого типа на основании указанной ст.7 ФЗ 

РФ «Об акционерных обществах» от 26.12.95 г. (послед. Из-

дания 21.07 2014 г.) 



 

 

  

6 Раскрыть содержание основных понятий: гражданско-

правовой договор, акцент, оферта, устная и письменная фор-

ма договора 

7 Заполнить договор, подчеркнув существенные условия одной 

чертой. Дать характеристику предложенному договору. 

8 Раскрыть содержание основных понятий: обязательство, кре-

дитор, должник, срок исполнения обязательств, место испол-

нения обязательств, поручительство, залог, задаток, банков-

ская гарантия, неустойка, удержание. Решить предложенные 

задачи. 

    Тема 4. Труд и социаль-

ная защита 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 5 2 

1 Трудовое право как отрасль права. Трудовые правоотноше-

ния. Организация занятости трудоустройство населения Рос-

сии 

2 Понятие, содержание и виды трудового договора. Заключе-

ние, изменение трудового договора. Прекращение трудового 

договора. 

3 Рабочее время, время отдыха. Заработная плата. 

4 Трудовая дисциплина. 

5 Индивидуальные и коллективные трудовые споры. 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)  

1  

Практические занятия 8 

1 Анализ и оценка действий государственного инспектора. 

2 Раскрыть содержание основных понятий: трудовой договор, 

испытательный срок, срочный трудовой договор, существен-

ные условия трудового договора. 

3 Заполнить трудовой договор, подчеркнуть существенные 

условия одной чертой. 

4 Практический анализ ситуации о прекращении трудового до-

говора. 

5 Раскрыть содержание основных понятий: рабочее время, со-

кращенное рабочее время, неполное рабочее время, совме-

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

стительство, внутреннее совместительство, выходной день, 

отпуск. Решить предложенные задачи. 

6 Раскрыть содержание основных понятий: заработная плата, 

сдельная оплата труда, повременная оплата труда, сдельно-

премиальная оплата труда. Решить предложенные задачи 

7 Анализ правомочности работников и работодателя в кон-

кретной ситуации. 

8 Раскрыть содержание основных понятий: дисциплина труда, 

дисциплинарная ответственность, меры поощрения. Решить 

предложенные задачи. 

   Тема 5. Административ-

ное право 

 

 

 Содержание 1 

1 Административные правоотношения. Административная от-

ветственность. 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)  

1  

Практические занятия 1 

1 Заполнение таблицы: административные правоотношения 

Всего   32 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3.  

111 

 

31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Раздел 1 

Составить таблицу «Концепции досуга» 

Составить таблицу «Принципы СКД» 

Составить таблицу «Классификация функций СКД» 

Анализ имиджа организации культуры по предложенным характеристикам. 

Подготовить реферат «Роль культуры и учреждений культуры в современной жизни человека» 

Заполнить таблицу «Типы и функции социокультурных учреждений» 

Подготовить реферат «Роль семьи в СКД» 

Подготовить сообщение «Роль государства в СКД» 

Презентация по теме «Коммерческие структуры в социально-культурной сфере» 

Подготовить сообщение «Благотворительность в социально-культурной сфере» 

Подготовить презентацию по теме «Роль СМИ в СКД» 

Подготовить реферат по теме «Многообразие творческой деятельности любителей в сфере 

 



 

 

  

досуга» 

Подготовить презентацию «Социокультурные технологии рекреационно-развлекательного до-

суга» 

Заполнить таблицу «Методология и методика социологических исследований досуга» 

Подготовить презентацию «Особенности работы с молодежной аудиторией» 

Составить таблицу «Виды межличностного общения» 

Раздел 2                                                                                                                                                    

Подготовить презентацию на тему «Историческое развитие экономических отношений в куль-

туре» 

Составить таблицу «Факторы размещения организаций культуры» 

Подготовить сообщение на тему «Перспективы развития культуры и искусства» 

Подготовить сообщение на тему урока 

Составить таблицу «Признаки и компоненты экономической деятельности организаций куль-

туры» 

Составить схему «Система финансирования в СКД» 

Заполнить таблицу «Финансирование организаций культуры» 

Подготовить презентацию «История меценатства и благотворительности» 

Подготовить опорный конспект «Применение специальных выплат» 

Подготовить анализ динамики заработной платы работников социально- культурной сфере за 

последние 10 лет 

Составить таблицу «Классификация принципов менеджмента» 

Составить таблицу «Классификация принципов менеджмента» 

Подготовить сообщение «Научные основы социально – культурного менеджмента» 

Подготовить презентацию на тему урока 

Составить бизнес – план досугового учреждения культуры 

Подготовить сообщение на тему «Этика отношений: менеджер-менеджер» 

Подготовить сообщение на тему урока «Менеджмент в театральной деятельности» 

Раздел 3 

Подготовка докладов «Информационные технологии в деятельности педагога» 

Подготовка докладов «Современный персональный компьютер» 

Подготовка сообщения «Технические средства ИТ» 

Подготовка сообщений «Виды программного обеспечения ИТ» 

Подготовка сообщений «Использование технологий MS Word в деятельности педагога» 

Подготовка сообщений «Вычислительные таблицы в MS Word» 

Подготовка сообщений «Использование формул Excel для расчетов» 

Подготовка сообщения «Безопасность  при работе на компьютере» 

Создание презентации «Моя будущая профессия – педагог» 

 

 

 

 

 

 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

Подготовка сообщения «Справочные компьютерные системы в профессиональной деятельно-

сти» 

Подготовка реферата «Коммуникационные системы ИТ» 

Подготовка сообщения «Компьютерные вирусы» 

Раздел 4 

 Заполнение таблицы «Общие черты и различия социальных норм» 

Заполнение таблицы  «Правоспособность физических и юридических лиц» 

Анализ ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» 

Заполнение таблицы «Объем дееспособности граждан» 

Решение ситуационных задач 

Работа с документами: Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)» 

Составление конспекта-схемы «Отдельные виды обязательств» 

Подготовка сообщений «Понятие неустойки» 

Подготовка сообщений «Досудебный порядок урегулирования споров» 

Знакомство со структурой и содержанием Трудового кодекса РФ 

Работа с документами: Закон РФ «О занятости населения в РФ» 

Подготовка резюме 

Работа с документами: Трудовой кодекс РФ (раздел 3) 

Составление сравнительной таблицы: «Законодательство об административных правонаруше-

ниях» 

 

 

 

 

 

 

16 

Учебная практика 

Виды работ 

Разработать миссию учреждений культуры по предложенным критериям. 

Провести анализ культурно-досуговой программы по предложенным характеристикам 

Разработать  программу культурно-массового мероприятия 

Подготовить программу социологического исследования и использованием различных методов 

Разработать досуговую программу для детей 

Разработать досуговую программу для подростков 

Разработать досуговую программу для молодежной аудитории 

Разработать досуговую программу для людей с ОВЗ и инвалидностью 

Разработать досуговую программу для людей среднего и  пожилого возраста 

 

36  

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) 

Виды работ 

…………………………………………… 

36  



 

 

  

  *  

  * 

………………..  

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) 

Виды работ 

…………………………………………… 

*  

Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено) 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

*  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмот-

рено) 

*  

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) итоговая по модулю 

(если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ …………………………………….. 

  

Всего 333                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы ПМ требует наличия учебных кабинетов                                                                          

 

- Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

-комплект мебели для студентов;  

-рабочее место преподавателя.  

 

Технические средства обучения:  

-компьютер 

- мультимедийный проектор 

 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:  

- презентации по темам;  

- схемы 

- таблицы 
 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения (перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы) 
 

Основные источники 
 

Для преподавателей 

1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 

г. М.: 2017 год 

2. Трудовой кодекс РФ. – М.: Цитадель, 2017г. - 288с. 

3. Соколова С.В. «Основы экономики»: пособие для нач. проф. образования/ 

С.В.Соколова. – 6-е изд.,- М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 128с.  

4. Сухов В.Д. «Основы менеджмента»: Учеб. пособие для нач. проф. образова-

ния/В.Д.Сухов, С.В.Сухов, Ю.А.Москвичёв. -   М.: Издательский центр «Акаде-

мия», 2018. – 192с. 

5. Череданова Л.Н. «Основы экономики и предпринимательства»: Учеб. для нач. 

проф.образования/Л.Н.Череданова .- 3-е изд.,  -  М.: Издательский центр «Ака-

демия»,  2018. – 176с. 

6.  Шкатулла В.И., «Основы правовых знаний»: учеб. пособие для 

проф.образования/ В.И.Шкатулла, В.В.Шкатулла,М.В.Сытинская, - 8-е изд., - 

М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 320с. 

7. Брагин Л.А. «Организация коммерческой деятельности»: учеб.пособие для нач. 

проф.оьразования /Л.А.Брагин, И.Б.Стукалова,С.С.Шипилова. – М.: Издатель-

ский центр «Академия», 2018. – 176с. 

8. Учебное издание «Социально-культурная деятельность» учебное пособие ответ-

ственный редактор: Елена Ивановна Григорьева Издательство Тамбовского гос-

ударственного университета имени Г Р Державина, 2017 – 280с. 

9. А.М. Асабин «Методика педагогического руководства художественно-

творческим коллективом», Челябинск, 2018-151с. 

                                                  



 

 

  

                                                         Для студентов 

  1.  Певцова Е.А. «Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля»  Практикум: учеб. пособие для нач. и сред. проф. образо-

вания / Е.А.Певцова. – 3-е изд., испр. и доп.  -  М.: Издательский центр «Академия, 

2018. – 160с. 

  2.  Котерова Н.П. «Основы маркетинга»: »: Учеб. пособие для нач.проф. образова-

ния / Н.П.Кутерова.  -  М.: Издательский центр «Академия, 2018. – 144с. 

  3.  Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Учеб. 

для   сред. проф. образования / В.В.Румынина. – 8-е изд., испр. и доп.  -  М.: Изда-

тельский центр «Академия, 2018. – 224с.                                                                

Дополнительные источники: 

Для преподавателей 

1. Иванов Г.Г. «Экономика предприятия»: Учеб. пособие для нач. 

проф.образования / Г.Г.Иванов. 2-е изд., -   М.: Издательский центр «Академия», 

2017. – 144с. 

2. Певцова Е.А. «Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля»: Учеб. для нач. и сред. проф. образования / 

Е.А.Певцова. – 5-е изд.,  -  М.: Издательский центр «Академия, 2017. – 424с. 

3. Гомола А.И. «Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля»: Учеб./А.И.Гомола, В.Е.Кириллов, П.А.Жанин. – 3-е 

изд., - М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 336с. 

4. Яковлев А.И.«Основы правоведения»:Учеб. для нач. 

проф.образования/А.И.Яковлев. - 11-е изд.,  -  М.: Издательский центр «Акаде-

мия, 2018. – 336с. 

5. Бараненко, С.П. Экономика и социология труда: Учебно-методический ком-

плекс для студентов очной и заочной формы обучения / С.П. Бараненко. - М.: 

Рос. Акад. предпр., 2018. - 434 c. 

6.  Базаров Т.Ю. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие для сту-

дентов вузов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. - 239 c. 

                                                   Для студентов 

1.  Валиева О.В. Управление персоналом. Конспект лекций: Пособие для подготов-

ки к экзаменам / О.В. Валиева. - М.: А-Приор, 2018. - 176 c. 

2.  Герчиков В.И. Управление персоналом: работник - самый эффективный ресурс 

компании: Учебное пособие / В.И. Герчиков. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 282 c. 

  3.  Бухалков М.И. Управление персоналом: развитие трудового потенциала: Учеб-

ное пособие / М.И. Бухалков. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 192 c. 
 

Информационные ресурсы: 
 

1. – электронный федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru,  

2. – база данных Российской Государственной библиотеки по искусству 

http://www.liart.ru/,  

3. – электронные информационные ресурсы РГБ http://www.rsl.ru,  

1. – электронные информационные ресурсы Российской Национальной библиоте-

ки http://www.nlr.ru, http://www.inion.ru/,  



 

 

  

2. – информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/  

3. – глобальные поисковые системы http://www.google.com/, 

http://www.yahoo.com/, http://search.msn.com/, http://www.gnpbu.ru                                

10.  -  главный информационно-вычислительный центр Министерства культуры 

РФ http://www.cultureonline.ru 

 
 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса. 

 

Освоение ПМ 03.  Организационно-управленческая деятельность произво-

дится в соответствии с учебным планом по специальности СПО 071501 Народное 

художественное творчество (хореографическое творчество) и календарным графи-

ком, утвержденным директором колледжа.  

Образовательный процесс организуется строго по расписанию занятий, утвер-

жденному заместителем директора по УР. График освоения ПМ предполагает по-

следовательное освоение МДК.03.01. Основы управленческой деятельности, вклю-

чающих в себя как теоретические, так и лабораторно-практические занятия.  

Освоению ПМ предшествует обязательное изучение учебных дисциплин: пра-

во, экономика, история, информатика и ИКТ.  

Изучение теоретического материала может проводиться как в каждой группе, 

так и для нескольких групп (при наличии нескольких групп на специальности). 

При проведении лабораторных работ/практических занятий проводится деле-

ние группы студентов на подгруппы, численностью не более 15 чел. Лабораторные 

работы проводятся в специально оборудованной лаборатории- компьютерном клас-

се. 

В процессе освоения ПМ предполагается проведение рубежного контроля зна-

ний, умений у студентов. Сдача рубежного контроля (РК) является обязательной для 

всех обучающихся. Результатом освоения ПМ выступают ПК, оценка которых пред-

ставляет собой создание и сбор свидетельств деятельности на основе заранее опре-

деленных критериев.  

С целью оказания помощи студентам при освоении теоретического и практиче-

ского материала, выполнения самостоятельной работы разрабатываются учебно-

методические комплексы (кейсы студентов). 

С целью методического обеспечения прохождения учебной и/или производ-

ственной практики, выполнения курсового проекта/курсовой работы разрабатыва-

ются методические рекомендации для студентов. 

При освоении ПМ каждым преподавателем устанавливаются часы дополни-

тельных занятий, в рамках которых для всех желающих проводятся консультации. 

График проведения консультаций размещен на входной двери каждого учебного ка-

бинета и/или лаборатории.  

При выполнении курсовой работы проводятся как групповые аудиторные кон-

сультации, так и индивидуальные.  

Текущий учет результатов освоения ПМ производится в журнале по ПМ. Нали-

чие оценок по ЛПР и рубежному контролю является для каждого студента обяза-



 

 

  

тельным. В случае отсутствия оценок за ЛПР и ТРК студент не допускается до сдачи 

квалификационного экзамена по ПМ. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

МДК: 

высшее  педагогическое образование; 

высшее специальное образование. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

высшее  педагогическое образование; 

высшее специальное образование. 

 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

Исполнять обязанности ру-

ководителя любительского 

творческого коллектива,   

досугового формирования 

(объединения) социально-

культурной сферы, прини-

мать управленческие реше-

ния.  

 

Планировать, организовы-

вать и контролировать рабо-

ту коллектива исполнителей.  

 

 

 

Применять знания принци-

пов организации труда.  

 

 

 

 

 

 

 

Использовать правовые зна-

Уметь руководить коллекти-

вом исполнителей (творче-

ским коллективом, струк-

турным подразделением 

учреждения культуры).  

 

 

 

 

Анализ кадрового потенциа-

ла коллектива и оценки эф-

фективности управления 

персоналом 

 

 

Использовать нормативно-

правовые документы в рабо-

те, защищать свои права в 

соответствии с трудовым за-

конодательством, осуществ-

лять сотрудничество с орга-

нами правопорядка и защиты 

населения.  

 

Использовать нормативно- 

Текущий контроль в 

форме: защиты прак-

тических работ, де-

ловой игры 

Тестирование 

 Итоговый контроль 

в форме дифферен-

цированного зачета 

 

 

Выполнение работ по 

учебной практике по 

темам профессио-

нального модуля  

 

 

Текущий контроль в 

форме: защиты прак-

тических работ, про-

грамм.  

Тестирование 

 

 

 

 



 

 

  

ния, соблюдать этические 

нормы в работе с коллекти-

вом исполнителей.  

 

Использовать различные 

способы сбора и  

распространения информа-

ции с целью популяризации 

и рекламирования возглав-

ляемого коллектива 

 

управленческую информа-

цию в своей деятельности 

 

 

Анализировать и составлять 

планы, отчеты, смету 

расходов, бизнес-план, орга-

низовать, анализировать и 

оценивать работу коллектива 

исполнителей, учреждений 

культуры, использовать ре-

кламу в целях популяриза-

ции учреждения культуры и 

его услуг 

Выполнение работ по 

учебной практике по 

темам профессио-

нального модуля  

 

Текущий контроль в 

форме: защиты прак-

тических работ;                                 

Беседа, наблюдение, 

анкетирование. 

Тестирование 

 

 

 
 

Результаты  

(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

Понимать сущность и социаль-

ную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

 

Умение применить свои компе-

тенции и принимать активное 

участие в организации мероприя-

тий. Пропаганда лучших дости-

жений в сфере культуры и искус-

ства.  

 

Анализ результатов дея-

тельности по освоению 

профессией  

Организовывать собственную де-

ятельность, определять методы и 

способы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их эф-

фективность и качество  

Умение самостоятельно разрабо-

тать и реализовать направление 

СКД  

Работа с аудиторией, 

творческим коллекти-

вом, коллективом еди-

номышленников  

Решать проблемы, оценивать 

риски и принимать решения в не-

стандартных ситуациях  

Умение организовать социально-

значимую работу и спрогнозиро-

вать результат  

 

Деловые игры. Проблем-

ные ситуации  

Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходи-

мой для постановки и решения 

профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития 

Умение находить нужную ин-

формацию, отбирать и использо-

вать с учѐтом современных тре-

бований  

Работа с информацион-

ными ресурсами, органи-

зациями, органами вла-

сти  

Использовать информационно-

коммуникационные технологии 

для совершенствования профес-

сиональной деятельности 

Умение применять на практике 

теоретические знания  

Реализация значимой со-

циально-культурной дея-

тельности                                           

Работа с информацион-

ными ресурсами 

Работать в коллективе, обеспечи-

вать его сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руковод-

ством  

Планирование, прогнозирование 

результатов своей деятельности  

Деловая игра. Реализа-

ция проекта 

Ставить цели, мотивировать дея- Уметь анализировать кадровый Проект, программа  



 

 

  

тельность подчиненных, органи-

зовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя от-

ветственности за результат вы-

полнения заданий 

потенциал коллектива и оценку 

эффективности управления пер-

соналом. Умение заинтересовать  

деятельностью  

Самостоятельно определять зада-

чи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квали-

фикации  

Образование, самообразование, 

курсы повышения квалификации, 

семинары 

Участие студентов в вы-

ставках, конкурсах  

Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в про-

фессиональной деятельности  

Умение работать с документами, 

использовать материалы конфе-

ренций, круглых столов, исследо-

ваний в области культуры и ис-

кусства 

Круглые столы, семина-

ры, изучение литературы 

 

Приложение 1 

Обязательное 

 

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ 

 
ПК 3.1.  Исполнять обязанности руководителя любительского творческого кол-

лектива,   досугового формирования (объединения) социально-культурной сфе-

ры, принимать управленческие решения 

Кол-во 

часов 

Иметь практический опыт:  ру-

ководства коллективом исполни-

телей (творческим коллективом, 

структурным подразделением 

учреждения культуры). 

Виды работ на практике (указать виды работ (за-

дания), которые должен выполнить студент во 

время учебной/производственной практики. Виды 

работ должны быть направлены на освоение пер-

вой ПК в ПМ). 
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Уметь: 

организовать социально-

культурную деятельность в 

культурно-досуговых учре-

ждениях и образовательных 

организациях;  

 - оказывать консультаци-

онно-методическую помощь 

культурно-досуговым 

учреждениям и образова-

тельным организациям по 

развитию социально-

культурной деятельности;  

- анализировать региональ-

ные особенности социаль-

но-культурной деятельности 

и участвовать в ее развитии, 

осуществлять руководство 

Тематика лабораторных/практических работ  

- Мотивация    

- Деловое общение 

- Творческий отчет 

3 



 

 

  

структурным подразделени-

ем учреждения социально-

культурной сферы и творче-

ским коллективом;  

- анализировать региональ-

ные особенности социаль-

но-культурной деятельности 

и участвовать в ее развитии,  

- осуществлять руководство 

структурным подразделени-

ем учреждения социально-

культурной сферы и творче-

ским коллективом;  

- проводить и обрабатывать 

результаты конкретно-

социологических исследо-

ваний. 
Знать: 

- основные виды и этапы станов-

ления и развития социально-

культурной деятельности в Рос-

сии; 

- принципы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- особенности менеджмента в 

социально-культурной сфере;  

- основные виды, формы и тен-

денции развития социально-

культурной деятельности в реги-

оне; 

- социально-культурные про-

граммы;  

- методику конкретно-

социологического исследования;  

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента;  

Перечень тем, включенных в МДК  

-Досуг как сфера социально-культурной деятель-

ности 

-Принципы социально-культурной деятельности. 

-Взаимосвязь и взаимозависимость социально-

культурных функций в целостном процессе фор-

мирования личности. 

-Социальная миссия учреждений культуры 

-Учреждение культуры – институт удовлетворения  

духовных потребностей. 

-Методика организации досуга людей среднего и 

пожилого возраста 

-Социально-культурная адаптация инвалидов 

-Технологии социально-культурной работы с ми-

грантами – социально-педагогическое направление 

-Основные направления и принципы  работы с 

детьми 

-Основные направления и принципы  работы с 

подростками 

-Особенности работы с молодежной аудиторией 

-Методика организации общения людей в социаль-

но-культурной сфере 

-Механизмы практической реализации потребно-

сти людей в общении в технологии социально-

культурной деятельности. 

-Виды межличностного общения 

-Система основных функций досугового общения 

-Многообразие форм организации досугового об-

щения в современных условиях 

 

- Менеджмент культуры 

 

32 

Самостоятельная работа 42 



 

 

  

Тематика самостоятельной работы: 

Составить таблицу «Принципы СКД» 

Составить таблицу «Классификация функций СКД» 

Подготовить реферат «Роль культуры и учреждений культуры в современной жизни 

человека» 

Подготовить реферат по теме «Многообразие творческой деятельности любителей 

в сфере досуга» 

Разработать досуговую программу 

Подготовить реферат по теме «Многообразие творческой деятельности любителей 

в сфере досуга» 

Подготовить программу социологического исследования 

Подготовить презентацию «Социокультурные технологии рекреационно-

развлекательного досуга» 

Заполнить таблицу «Методология и методика социологических исследований досуга» 

Разработать досуговую программу для людей пожилого возраста 

Разработать досуговую программу для детей 

Подготовить презентацию «Особенности работы с молодежной аудиторией» 

Составить таблицу «Классификация принципов менеджмента» 

Подготовить сообщение «Научные основы социально – культурного менеджмента» 

Подготовить презентацию на тему урока 

Подготовить сообщение на тему «Этика отношений: менеджер-менеджер» 

Подготовить сообщение на тему урока «Менеджмент в театральной деятельности» 

 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива ис-

полнителей 

 

Иметь практический опыт: 

- анализа кадрового потен-

циала коллектива и оценки 

эффективности управления 

персоналом 

Виды работ на практике  

- социально-культурные программы;  

- методику конкретно-социологического исследования;  
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Уметь: 

- анализировать и состав-

лять планы, отчеты, смету 

расходов, бизнес-план, ор-

ганизовать, анализировать 

и оценивать работу коллек-

тива исполнителей, учре-

ждений (организаций) 

культуры, использовать 

рекламу в целях популяри-

зации учреждения (органи-

зации) культуры и его 

услуг; 

Тематика лабораторных/практических работ: 

- Предпринимательская деятельность  учреждений куль-

туры    

- Финансирование организаций культуры 

- Содержание бизнес-плана 

 

3 



 

 

  

Знать: 

- понятие субъектов соци-

ально-культурной деятель-

ности, теоретические осно-

вы и общие методики орга-

низации и развития соци-

ально-культурной деятель-

ности в различных типах 

культурно-досуговых 

учреждений и образова-

тельных организациях;  

- принципы организации 

работы коллектива испол-

нителей; 

- структуру управления со-

циально-культурной дея-

тельностью;  

- хозяйственный механизм, 

формы и структуры орга-

низации экономической 

деятельности;  

виды внебюджетных 

средств, источники их по-

ступления;  

- формы организации пред-

принимательской деятель-

ности;  

- методику бизнес-

планирования;  

- экономические основы 

деятельности учреждений 

социально-культурной 

сферы и их структурных 

подразделений;  

- состав и особенности 

сметного финансирования 

и бюджетного нормирова-

ния расходов;  

Перечень тем, включенных в МДК 

 -Взаимосвязь и взаимозависимость социально-

культурных функций в целостном процессе формирова-

ния личности. 

-Социальная миссия учреждений культуры 

Учреждение культуры – институт удовлетворения ду-

ховных потребностей. 

-Муниципальная социально-культурная политика, ее 

особенности 

-Программы социально-культурного развития региона 

как основа муниципальной культурной политики 

-Коммерческие структуры в социально-культурной сфе-

ре 

-Связь коммерческого сектора с социально-

культурными и досуговыми потребностями населения 

-Меценатство и благотворительность в социально-

культурной сфере. 

- Источники финансирования учреждений культуры. 

- Оценка источников финансирования деятельности 

учреждений культуры 

- Содержание и организация хозяйственной деятельно-

сти учреждений культуры 

 

- Источники и порядок финансирование, сметы, вне-

бюджетное финансирование 

 

- Документация  учреждений культуры 

19 

Самостоятельная работа 

Тематика самостоятельной работы: 

Провести анализ имиджа организации культуры по предложенным характеристи-

кам. 

Заполнить таблицу «Типы и функции социокультурных учреждений» 

Подготовить презентацию «Коммерческие структуры в социально-культурной сфе-

ре» 

Подготовить сообщение «Благотворительность в социально-культурной сфере» 

Подготовить презентацию по теме «Роль СМИ в СКД» 

Составить схему «Система финансирования в СКД» 

Заполнить таблицу «Финансирование организаций культуры» 

Подготовить презентацию «История меценатства и благотворительности» 

Составить бизнес – план досугового учреждения культуры 
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ПК 3.3  Применять знания принципов организации труда  



 

 

  

Иметь практический 

опыт: 

- анализа кадрового по-

тенциала коллектива и 

оценки эффективности 

управления персоналом  

Виды работ на практике  

Уметь: 

 ; 

 . 

Тематика лабораторных/практических работ: 

- Основные принципы организации оплаты труда 

- Формы и системы оплаты труда 

2 

Знать: 

- принципы организа-

ции труда и заработной 

платы;  

Перечень тем, включенных в МДК: 

- Организация труда и заработной платы 

 

 

7 

Самостоятельная работа 

Тематика самостоятельной работы: 

Подготовить опорный конспект «Применение специальных выплат» 

Подготовить  анализ динамики  заработной платы работников социально- культур-

ной сфере за последние 10 лет 

 

3 

ПК 3.4  Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с 

коллективом исполнителей 

 

Иметь практический 

опыт:  

- составления сметы 

расходов и бизнес-

плана, проведения кон-

кретно-

социологических ис-

следований; 

Виды работ на практике  

Уметь: 

- использовать норма-

тивно-правовые доку-

менты в работе, защи-

щать свои права в соот-

ветствии с трудовым 

законодательством,  

осуществлять сотруд-

ничество с органами; 

 . 

Тематика лабораторных/практических работ  

Знать: 

 ; 

 . 

Перечень тем, включенных в МДК  

 

 

Самостоятельная работа 

Тематика самостоятельной работы: 

 

 

ПК 3.5  Использовать различные способы сбора и распространения информации 

с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива 

 

Иметь практический 

опыт: 

 

Виды работ на практике  

Уметь: 

- применять компьюте-

ры и телекоммуника-

Тематика лабораторных/практических работ 

- Комплексное использование приложений  

   MicrosoftOffice для создания документов. 

 



 

 

  

ционные средства, 

пользоваться локаль-

ными и отраслевыми 

сетями, прикладным 

программным обеспе-

чением, информацион-

ными ресурсами сети 

Интернет и других се-

тей;  

- Создание таблиц базы данных с использованием конструк-

тора и мастера таблиц. 

- Создание интерактивной презентации 

- Редакторы обработки графической информации. 

- Организация поиска нормативных документов 

- Компоненты вычислительной сети. Классификация сетей 

по масштабам, по топологии, или архитектуре. 

- Современная структура сети Интернет. Интернет как еди-

ная система ресурсов.   

Знать: 

 ; 

 . 

Перечень тем, включенных в МДК  

 

 

Самостоятельная работа 

Тематика самостоятельной работы: 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 
ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ  
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