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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебная практика является обязательным разделом программы подготовки 

специалистов среднего звена  (ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) и Профессионального стандарта 01.003 Педагог 

дополнительного образования. Практика представляет собой вид учебных занятий, 

обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.  

Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности 51.02.01. Народное 

художественное творчество (по видам) формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и навыков практической 

работы по специальности. 

Общий объем времени на проведение  практики определяется ФГОС СПО, 

сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с 

ППССЗ образовательного учреждения. 

Учебная  практика проводится колледжем в рамках профессиональных модулей 

и может реализовываться как концентрированно, в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 

модулей. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений и 

получение первоначального практического опыта. Учебная практика может 

проводиться на базе колледжа (при выполнении условий  реализации программы 

практики) и в образовательных организациях города и района на основании договоров. 

Рекомендуемые формы отчетности студентов по учебной практике – дневник, 

отчет, приложения (фото, видеоматериалы). Программа учебной практики 

разрабатывается учебным заведением на основе рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей специальности, макета программы и 

согласовывается с организациями, участвующими в проведении практики. Одной из 

составляющей программы практики является разработка форм и методов контроля для 

оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенции.  К работе над 

этим разделом привлекались специалисты организаций, в которых проводится 

практика. При разработке содержания каждого вида практики по  профессиональному 

модулю следует выделить виды работ, необходимые для овладения конкретной 

профессиональной деятельностью и  включенные в рабочую программу модуля.  
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2. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ 

 

2.1. Область применения программы 

Программа учебной практики – является частью  основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 51.02.01. 

Народное художественное творчество (по видам) в части освоения  видов 

профессиональной деятельности (ВПД) специальности: 

 

ПМ.01 Художественно-творческая деятельность; 

ПМ.02 Педагогическая деятельность; 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность. 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПМ.01 Художественно-творческая деятельность 

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, 

обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников. 

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников 

любительского коллектива. 

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные 

планы, художественные программы и постановки. 

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного 

творчества в работе с любительским творческим коллективом. 

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для 

исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных 

его участников. 

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих 

коллективов, досуговых формирований (объединений). 

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации 

художественно-творческих задач. 

ПМ.02  Педагогическая деятельность 

ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных 

дисциплин в преподавательской деятельности. 
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ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе 

профессиональной практики, для педагогической работы. 

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-

воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации. 

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически 

оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания. 

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, 

разрабатывать необходимые методические материалы. 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, 

досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать 

управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда. 

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с 

коллективом исполнителей. 

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с 

целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

OК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

Рабочая программа практики может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования: в программах повышения 

квалификации работников сферы образования и в программах переподготовки на базе 

среднего (полного) образования или профессионального образования. Опыт работы не 

требуется. 

 

2.2. Количество часов, отводимое на освоение программы учебной практики: 

 

Всего 72 часа, в том числе: 

 

в рамках освоения 

ПМ.01   

Художественно-творческая деятельность 
 

            36 

 

 

в рамках освоения 

ПМ.02 

Педагогическая деятельность              - 
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в рамках освоения 

ПМ.03 

Организационно-управленческая 

деятельность 

 

             36 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем и виды практики по специальности 51.02.01. Народное 

художественное творчество (по видам) 

 

Вид практики Количество 

часов 

Форма проведения Семестр 

ПМ.01 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4-6 

ОК 8 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ПК 1.7 

Художественно-творческая 

деятельность 

 

36 Концентрированно  
3 

ПМ.02 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4-6 

ОК 8 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Педагогическая деятельность - - - 

ПМ.03 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4-6 

ОК 8 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

Организационно-

управленческая деятельность 

36 Рассредоточено  

 

7 

Вид аттестации: дифференцированный зачет  

Итого 72   



 

 

3.2. Содержание учебной практики по профессиональному модулю 

ПМ.01 Художественно-творческая деятельность 

Цели и задачи практики. 

Овладение указанным видом профессиональной деятельности и следующими 

профессиональными компетенциями: 

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, 

обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников. 

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников 

любительского коллектива. 

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные 

планы, художественные программы и постановки. 

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного 

творчества в работе с любительским творческим коллективом. 

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для 

исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных 

его участников. 

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих 

коллективов, досуговых формирований (объединений). 

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации 

художественно-творческих задач. 

Название: Художественно-творческая деятельность 

Количество часов:  36  часов 

Форма проведения: рассредоточено 

Отчетная документация: 

 - отчет по практике 

 - дневник по практике 

 - аттестационный лист 

Форма аттестации: дифференцированный зачет 

 

Коды 

ПК 

Виды работ 

 

Контроль и оценка 

результатов 

освоения ПК 
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ОК 1 

ОК 2 

ОК 4-6 

ОК 8 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ПК 1.7 

Работа над развитием пластичности, координации, постановкой 

корпуса, ног, рук, головы 

Работа над техникой исполнения движений у станка и на середине 

зала в классическом танце 

Работа над техникой исполнения движений у станка и на середине 

зала в народно-сценическом танце 

Работа над техникой исполнения движений в бальном танце 

Работа над техникой исполнения движений в современном танце 

 

Текущий контроль в 

процессе практики.  

 

3.3. Содержание учебной практики по профессиональному модулю 

 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность 

Цели и задачи практики. 

Овладение указанным видом профессиональной деятельности и следующими 

профессиональными компетенциями: 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, 

досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать 

управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда. 

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с 

коллективом исполнителей. 

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с 

целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 

Название практики: Организационно-управленческая деятельность 

Количество часов: 36 часов 

Форма проведения: рассредоточено  

Отчетная документация: 

- отчет по практике 

 - дневник по практике 

 - аттестационный лист 

Форма аттестации: дифференцированный зачет 
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Коды ПК Виды работ 

 

Контроль и оценка 

результатов 

освоения ПК  

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4-6 

ОК 8 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

Разработать миссию учреждения культуры по предложенным 

критериям. 

Провести анализ культурно-досуговой программы по 

предложенным характеристикам. 

Разработать  программу культурно-массового мероприятия. 

Подготовить программу социологического исследования и 

использованием различных методов. 

Провести  и обработать результаты конкретно-

социологических исследований. 

Разработать досуговую программу для детей, подростков, 

молодежной аудитории,  для людей с ОВЗ и инвалидностью,  

для людей среднего и  пожилого возраста.         

 

Текущий контроль в 

процессе  Провести 

анализ культурно-

досуговой 

программы по 

предложенным 

характеристикам 

практики.  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

практики  

Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебной базы. 

Учебной базой практики является ГАПОУ МО «Губернский колледж», а также 

организации города и района, закрепленные приказом директора ГАПОУ МО 

«Губернский колледж», договором о профессиональной практической подготовке 

между ГАПОУ МО «Губернский колледж», и базами практики. Руководитель учебной 

базы практики осуществляет общее руководство практикой, организовывает и 

контролирует работу педагогического коллектива учебного заведения со студентами. 

4.2. Информационное обеспечение организации и проведения учебной практики, 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт по  специальности 

среднего профессионального образования 51.02.01. Народное художественное 

творчество (по видам) утвержденного приказом Министерства образования и науки 

РФ от 27 октября 2014 г. N 1382. 

2. Профессиональный стандарт 01.003 Педагог дополнительного образования. 

3. Учебный план по специальности. 

4.Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г. №291) 

5.Методические рекомендации по планированию и организации учебной практики, 

рекомендации по выполнению отчетов по практике, оценочные материалы  в условиях 

действия Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, разработанные  ГАПОУ МО «Губернский колледж». 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы: 

Основные источники: 

                                                  Для преподавателей 

 

1. Базарова Н.П. «Азбука классического танца», Москва 2015; 
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2. Базарова  Н.П.«Классический танец», Москва, 2013; 

3. Ваганова А.Я.  «Основы классического танца», Москва 2013; 

4. Васильева Е. «Танец», Москва,2013; 

5. Власенко Г.Я. Сочинение танцевальных комбинаций, Москва, 2014; 

6. Гай Ховард «Техника исполнения европейских танцев»; 

7. Горшкова Е.В. «Учимся танцевать. Путь к творчеству» ; 

8. Есаулов И.Г.,Есаулова К.А «Народно-сценический танец» , Москва,2014; 

9. Зарипов Р.С., Валяева Е.Р. «Драматургия и композиция танца», Москва,2015. 

10. Звездочкин В.А. «Классический танец», С.-Петербург, 2013; 

11. КасимановаЛ.А.«Основные формы народного танца» теория и методика 

преподавания, Спб, 2016; 

12. Климов А. «Русский танец», Москва, 2015; 

13. Матвеев В.Ф.  «Русский народный танец» теория и методика 

преподавания. Москва, 2013; 

14. Народный танец. (Методическое пособие для самодеятельных 

танцевальных коллективов , 2014; 

15. Никитин В.Ю. Модерн-танец  (начало обучения),2015; 

16. Ткаченко Т. «Народный танец», Москва, 2014; 

17. Французская терминология (словарь) АРБ им.А.Я.Вагановой,2013; 

 

Дополнительные источники 

1. Астахова О. К вопросу о хореографической теме в классическом балете// 

Музыка и хореография современного балета. Вып. 4 – М.: Музыка 1982.  

2. Ванслов В. Балеты Григоровича и проблемы хореографии. – М.: Искусства, 

1971. 

3. Добровольская Г. Танец, пантомима, балет. – Л.: Искусство 1975. 

4. Ключников Д. , Снежицкий А. Театральные драпировки. Изд. 2. – М,: ВТО 

1972. 

5. Линькова Л. А. О драматургии балета // Музыка и хореография современного 

балета: вып 3. – Л., 1979. 

6. Мессерер А. Танец, мысль, время. – М,: Искусство 1990. 

7. Фокин М. Против течения. – Л.: Искусство 1981. 

 

 

Интернет-ресурсы 

 

www.karavanmusic.ru 

www.balet.classical.ru 

www.alliance.zp.ua 

www.studentu.com.ua 

http://www.balet.classical.ru/
http://www.alliance.zp.ua/
http://www.studentu.com.ua/
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www.dancerussia.ru 

www.bookovka.ru 

www.dancehelp.ru 

4.3. Общие требования к организации учебной практики 

Освоению программы практики должно предшествовать, или идти параллельно с 

изучением общепрофессиональных дисциплин и МДК соответствующего профиля. 

        Выходу на практику должен предшествовать инструктаж по техники 

безопасности и охране труда. Учебная практика организуется на базе ГАПОУ МО 

«Губернский колледж», в форме практических занятий, семинаров и практикумов с 

привлечением специалистов по дизайну.  

Сроки и порядок проведения практики определяются рабочими учебными 

планами колледжа. 

Работа преподавателей колледжа фиксируется в журнале учебной и 

производственной практики, там же выставляются зачеты и оценки, полученные 

студентами по результатам различных видов практики. 

Колледж имеет право самостоятельно определять: виды и содержание 

практических заданий на учебной практике, форму оценки студентов по итогам 

проведения практики. 

Практика завершается дифференцированным зачетом. 

4.4. Кадровое обеспечение организации и проведения учебной практики 

Требования к квалификации педагогических кадров осуществляющих руководство 

практикой в образовательном учреждении: 

- наличие профессионального образования, соответствующего профилю модулей:  

ПМ.01 Художественно-творческая деятельность; 

ПМ.02 Педагогическая деятельность; 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dancerussia.ru/
http://www.bookovka.ru/
http://www.dancehelp.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 
Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Проводить 

репетиционную работу в 

любительском 

творческом коллективе, 

обеспечивать 

исполнительскую 

деятельность коллектива 

и отдельных его 

участников. 

Проведение репетиционной работы 

согласно плану. Осуществление 

постановки сценического действия. 

Демонстрация умения согласовывать 

свои исполнительские намерения и 

находить совместные художественные 

решения при работе в ансамбле; 

организовывать, анализировать и 

оценивать работу коллектива 

исполнителей. 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии. Активность, 

инициативность в процессе подготовки 

творческого показа. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических  занятиях; 

- при выполнении и защите курсовой 

работы; 

-при выполнении работ на различных 

этапах учебной и производствен- 

ной практики; 

- при проведении зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

квалификационного по модулю 

ПК 1.2. Раскрывать и 

реализовывать 

творческую 

индивидуальность 

участников 

любительского 

коллектива. 

Демонстрация способности к 

исполнительской работе в творческом 

коллективе; умения работать над 

созданием образа фольклорного 

персонажа с учетом исполнительских 

возможностей участников коллектива. 

Планирование деятельности при 

подготовке экзамена. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

на практических  занятиях; 

- при  выполнении и защите курсовой 

работы; 

- при  выполнении работ на различных 

этапах учебной и производствен- 

ной практике; 

-  при проведении зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, 

квалификационного экзамена по модулю 

ПК 1.3. Разрабатывать, 

подготавливать и 

осуществлять 

репертуарные и 

сценарные планы, 

художественные 

программы и постановки. 

Демонстрация умение подбирать 

репертуар, соответствующий возрасту 

и интересам участников. 

Демонстрация умения пользоваться 

специальной литературой, учебно-

методическими материалами при 

подготовке и работе с творческим 

коллективом. 

Демонстрация способности учитывать 

возможности возникновения 

нестандартных ситуаций при 

подготовке проекта и умения 

принимать решения в данных 

ситуациях. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

на практических  занятиях; 

- при  выполнении и защите курсовых 

работ; 

- при  выполнении работ на различных 

этапах учебной и производствен- 

ной практике; 

-  при проведении зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, 

квалификационного экзамена по модулю 
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ПК 1.4. Анализировать и 

использовать 

произведения народного 

художественного 

творчества в работе с 

любительским 

творческим коллективом. 

Анализ и использование произведений 

народного художественного творчества 

в подготовке творческого показа. 

Коммуникабельность и умение 

эффективно взаимодействовать при 

работе с участниками творческого 

коллектива. 

Экспертная оценка результатов 

использования произведения народного 

художественного творчества в работе с 

любительским творческим коллективом. 

 

  

ПК 1.5. Систематически 

работать по поиску 

лучших образцов 

народного 

художественного 

творчества, накапливать 

репертуар, необходимый 

для исполнительской 

деятельности 

любительского 

творческого коллектива и 

отдельных его 

участников.   

Эффективный поиск необходимой 

информации; использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, необходимые для 

исполнительской деятельности 

коллектива и отдельных его 

участников. 

Использование в работе историко-

этнографических, архивных, 

экспедиционных материалов. 

Экспертная оценка результатов  

профессиональной компетенции по 

продвижению услуг в исполнительской 

деятельности коллектива и отдельных 

его участников. 

  

ПК 1.6. Методически 

обеспечивать 

функционирование 

любительских 

творческих коллективов, 

досуговых формирований 

(объединений).  

Результативность пользования учебно-

методической литературой, точность 

обоснования применения приемов и 

методов преподавания. 

Экспертная оценка организации 

функционирования любительских 

творческих коллективов, досуговых 

формирований (объединений). 

 

 

 

  

ПК 1.7. Применять 

разнообразные 

технические средства для 

реализации 

художественно-

творческих задач.  

- Знание устройства сцены, 

механизмов, оборудования и 

осветительной техники, основных 

принципов художественного 

оформления спектакля;  

-  применение современных 

технических средств для звукового и 

видеотехнического оформления 

спектакля;  

- умение осуществлять художественно-

техническое оформление спектакля, 

используя навыки пространственного 

видения;  

- изготовление эскизов, чертежей, 

макетов, элементов выгородки, 

мелкого реквизита, костюмов.  

Экспертная оценка качества 

выполненных работ  для реализации 

художественно-творческих задач.  
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ПК 3.1. Исполнять 

обязанности 

руководителя 

любительского 

творческого коллектива, 

досугового 

формирования 

(объединения) 

социально-культурной 

сферы, принимать 

управленческие решения. 

Уметь руководить коллективом 

исполнителей  

(творческим коллективом, 

структурным  

подразделением учреждения 

культуры). 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю;  

ПК 3.2. Планировать, 

организовывать и 

контролировать работу 

коллектива 

исполнителей.  

Анализ кадрового потенциала 

коллектива и  

оценки эффективности управления 

персоналом.  

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю;  
ПК 3.3. Применять 

знание принципов 

организации труда.   
Использовать нормативно-правовые 

документы в работе, защищать свои 

права в соответствии с трудовым 

законодательством,  

Осуществлять сотрудничество с 

органами  

правопорядка и защиты населения. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю;  

ПК 3.4. Анализировать 

процесс и результаты 

проведения внеклассных 

мероприятий.  Использовать нормативно-

управленческую  

информацию в своей деятельности. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю;  

ПК 3.5. Использовать 

различные способы сбора 

и распространения 

информации с целью 

популяризации и 

рекламирования 

возглавляемого 

коллектива. 

Анализировать и составлять планы, 

отчеты, смету расходов, бизнес-план, 

организовать, 

анализировать и оценивать работу 

коллектива исполнителей, учреждений 

культуры,  

использовать рекламу в целях 

популяризации  

учреждения культуры и его услуг. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю;  
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты учебной 

практики (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии: 

-участие в проектной 

исследовательской деятельности 

научно-студенческих обществ; 

-творческая реализация полученных 

профессиональных умений  на 

практике; 

-активное участие обучающихся в 

организации и проведении 

внеурочной деятельности. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности  обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

-на этапах производственной 

практики; 

-при проведении конкурсов 

профессионального мастерства,  

выставок, конференций  

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Выбор и применение методов  и 

способов решения  задач в области 

профессиональной деятельности: 

-оценка их эффективности и 

качества; 

-планирование и анализ результатов 

собственной учебной  деятельности 

в образовательном процессе и 

профессиональной деятельности в 

ходе различных этапов практики. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите 

курсовой работы; 

- при проведении зачетов, 

экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ  

ОК 3.Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

Выбор методов и средств для 

разрешения стандартных и 

нестандартных ситуаций: 

 -умение принимать решения в  

стандартных и нестандартных 

ситуациях; 

 - применение выбранных методов и 

средств в практической 

деятельности; 

- способность нести 

ответственность за принятые 

решения. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите 

курсовой работы; 

- при проведении зачетов, 

экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ  

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

Эффективный поиск необходимой 

информации: 

-использование различных 

источников, включая электронные, 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 



 

20 

 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

при решении поставленных задач. 

- использование Интернет-

источников в учебной и 

профессиональной деятельности 

(оформление и презентация 

рефератов, докладов, творческих 

работ и т.д.). 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите 

курсовой работы; 

- при проведении зачетов, 

экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ  

ОК 5.Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Выполнение работ с 

использованием информационно-

коммуникационные технологий: 

- работа с Интернет-ресурсами; 

-применение информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

-оформление всех видов работ  с 

использованием  информационных 

технологий. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите 

курсовой работы- при проведении 

зачетов, экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ 

ОК 6.Работать в коллективе, 

обеспечивать его сплочение, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, мастерами, 

коллегами в ходе обучения: 

- самоанализ и коррекция результатов 

собственного участия в коллективных 

мероприятиях; 

- плодотворное взаимодействие с 

коллегами, руководством, 

социальными партнерами, 

потребителями. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 

программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите курсовой 

работы- при проведении зачетов, 

экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по ПМ  

ОК 7.Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

результат выполнения 

заданий. 

Самоанализ и коррекция  

результатов собственной работы: 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы; 

- готовность взять на себя  

ответственность за работу 

подчиненных, за результат 

выполнения заданий. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите 

курсовой работы- при проведении 

зачетов, экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

 Планирование и организация 

самостоятельных занятий при 

изучении профессионального 

модуля: 

-определение этапов содержания 

работы  и реализация 

самообразования. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности  обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 
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повышение 

квалификации. 

- при выполнении и защите 

курсовой работы- при проведении 

зачетов, экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ  

ОК 10. Использовать 

умения и знания учебных 

дисциплин федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта среднего 

общего образования в 

профессиональной 

деятельности. 

Использование умений и знаний 

учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего 

образования при  работе с 

любительским коллективом. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите 

курсовой работы- при проведении 

зачетов, экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ 

ОК 11. Использовать 

умения и знания 

профильных учебных 

дисциплин федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта среднего 

общего образования в 

профессиональной 

деятельности. 

Использование умений и знаний 

профильных учебных дисциплин 

федерального государственного 

образовательного стандарта 

среднего общего образования при  

работе с любительским 

коллективом. 

- экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при проведении работ на этапах 

производственной практики; 

- при выполнении и защите 

курсовой работы- при проведении 

зачетов, экзаменов по МДК, 

квалификационному экзамену по 

ПМ 
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Приложение 1 
 

ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА 

_____________________________________________________________________________________________ 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ГУБЕРНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ  

 

Название практики 

ПМ.0__ Название профессионального модуля 

 

51.02.01. Народное художественное творчество 

 (по видам) 

 

 

 

Студента (ки) гр. _______________ 

_______________________________ 
(Фамилия, И.О.) 

Организация:___________________ 

________________________________ 
                    Наименование места прохождения практики 

________________________________ 
Сроки прохождения практики 

Руководитель практики 

 
                                           (Фамилия, И.О.) 

Оценка__________________ 
 

 

 

 

Серпухов, 20__ г. 
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Приложение 2 
ШАБЛОН ВНУТРЕННЕЙ ОПИСИ ДОКУМЕНТОВ 

______________________________________________________________________________________________ 

 

ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ 

документов, находящихся в отчете 

 

студента(ки)        гр.    

 

 

 

№ 

п/п 
Наименование документа  

1.  Индивидуальный план  

2.  Отчет о выполнении заданий практики  

3.  Приложение № n  

 

 

00.00.0000  
          дата 

 

 

 

 

Примечание: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и 

содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения. 
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Приложение 3 
ШАБЛОН ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ  

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил практику указать 

название организации. 

В ходе прохождения практики мной были __________________________________________. 
                                                                                                                                            Перечислить виды работ, выполненные на практике 

Я принимал(а) участие в ________________________________________________________________.  
                                                                                                                       Перечислить мероприятия, если таковые имелись 

 

Далее в текстовой описательной форме описываются впечатления о практике, 

даются ответы на каждый пункт задания по практике. Прикладываются фото 

материалы в Приложения. 

 

Заканчивается отчет выводом о прохождении практики.
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Табель посещаемости учебной практики 

 

за ______________________________________________ 201_ года 
 

ФИО практиканта_____________________________________________________________________________________ 

 

Группа ______________  Специальность ______________________________ 

Д
ат

а 

                                    

И
то

го
 

д
н

ей
/ 

ч
ас

о
в
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ет
к
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о
 п
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л
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у
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и
 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики ______________________(______________________________) 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по    учебной  практике 

по ПМ.________________________________________________________________ 

Обучающийся_____________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Курс             группа       специальность _____________________________________ 

в период с____________________ по_______________ 

Общее количество часов:_______ 

 За период учебной практики освоены профессиональные компетенции со 

следующим результатом: 

Профессиональные компетенции 

Уровень освоения 

компетенций 

(освоено/ 

не освоено) с оценкой 

  

  

  

  

  

 

 

Руководитель практики            ____________________/________________/ 

 

Руководитель практики 

от предприятия (при наличии)____________________/________________/ 

 

М.П 


