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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Преддипломная практика является завершающим этапом практической 

подготовки  будущего руководителя любительского творческого коллектива, 

преподавателя, первым этапом итоговой государственной аттестации, 

определяющим уровень готовности выпускника к выполнению 

профессиональных функций в сфере культуры. Требования к содержанию 

практики регламентированы: 

− Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования третьего поколения по специальности 

51.02.01. Народное художественное творчество (по видам); 

− Профессиональным стандартом 01.003 Педагог дополнительного 

образования 

− учебными планами специальности 51.02.01. Народное художественное 

творчество (по видам); 

      -   программой по преддипломной практике; 

− потребностями организаций культуры и досуга. 

Преддипломная практика завершает цикл практической подготовки 

обучающихся к профессиональной деятельности; направлена на расширение 

первоначального профессионального опыта обучающихся, итоговую оценку 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы. Прохождение практики 

повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить 

приобретаемые теоретические знания, способствует социально-

психологической адаптации на местах будущей работы.  

Цели практики: развитие навыков практической деятельности,   

закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при 

изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности 

конкретной организации; приобретение первоначального практического 

опыта по избранной специальности. 

Задачи практики: 

• формирование профессиональных умений (планирования, организации, 

проведения занятий и репетиций, ответственности, инициативности, 

активности, самостоятельности, исполнительности и др.); 
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• освоение многофункциональности профессиональной деятельности; 

• обобщение и совершенствование знаний и умений по циклу дисциплин 

специализации «Хореографическое творчество»; 

• овладение методиками педагогической и профессиональной 

деятельности; 

• развитие творческого отношения к педагогическому труду; 

• обеспечение функционирования хореографических любительских 

коллективов; 

• воспитание имиджелогической и методологической культуры; 

• анализ качества работы; 

• ведение соответствующей документации; 

• выполнение правил внутреннего распорядка (охраны труда, 

противопожарной безопасности и др.), действующие в учреждении, 

являющимся базой практики. 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

2.1. Область применения программы 

Программа преддипломной  практики (далее программа практики) – 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности: 51.02.01. Народное художественное 

творчество (по видам), в части освоения  видов профессиональной 

деятельности (ВПД): 

1. ПМ.01 Художественно-творческая деятельность 

2. ПМ.02 Педагогическая деятельность 

3. ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность; 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПМ.01 Художественно-творческая деятельность 

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом 

коллективе, обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и 

отдельных его участников. 

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность 

участников любительского коллектива. 

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и 

сценарные планы, художественные программы и постановки. 

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного 

художественного творчества в работе с любительским творческим 

коллективом. 

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для 

исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и 

отдельных его участников. 

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских 

творческих коллективов, досуговых формирований (объединений). 

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации 

художественно-творческих задач. 
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ПМ.02 Педагогическая деятельность 

ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, 

специальных дисциплин в преподавательской деятельности. 

ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в 

процессе профессиональной практики, для педагогической работы. 

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-

воспитательный процесс в организациях дополнительного образования 

детей, общеобразовательной организации. 

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, 

критически оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и 

методы преподавания. 

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической 

деятельности, разрабатывать необходимые методические материалы. 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого 

коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной 

сферы, принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда. 

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе 

с коллективом исполнителей. 

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения 

информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого 

коллектива. 

Рабочая программа преддипломной практики может быть использована 

в программах дополнительного профессионального образования: в 

программах повышения квалификации работников сферы образованияи в 
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программах переподготовки на базе среднего (полного) образования или 

профессионального образования. Опыт работы не требуется. 

2.2. Количество часов, отводимое на освоение программы учебной и 

производственной практики: 

Всего  часов, в том числе: 

 

в рамках освоения 

ПМ.01   

Художественно-творческая деятельность 144 

в рамках освоения 

ПМ.02 

Педагогическая деятельность  

144 

 

в рамках освоения 

ПМ.03 

Организационно-управленческая 

деятельность 

 

36 

Производственная преддипломная практика – 108 часов 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКЕ 

Содержание практики определяется требованиями к уровню подготовки 

специалистов, определенными во ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика проводится на IV курсе в объеме 3 недель/108 

часов. 

         Преддипломная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю и целям подготовки 

обучающихся: любительские хореографические коллективы различных 

направлений  досуговых учреждений, ДШИ, школы с углублённым 

изучением художественно-эстетического цикла, творческих коллективах в 

учреждениях культуры и  учреждениях дополнительного образования. 

В программу преддипломной практики входит реализация 

обучающимися плана педагогического исследования в рамках выполнения  

им выпускной квалификационной работы. 

В результате прохождения практики обучающийся должен: иметь 

практический опыт:                                                                                                                

-  художественно-творческой, педагогической, управленческой деятельности;                            

-  исследовательской работы под руководством преподавателей, итогом 

которой является выпускная квалификационная работа (дипломная работа) 

по профилю специальности .уметь:  

• организовать работу хореографического коллектива в целом; 

• планировать и реализовывать образовательно-воспитательную 

деятельность; 

• обеспечить репетиционную и исполнительскую деятельность 

коллектива и отдельных его участников; 

• осуществить дифференцированный подход к участникам коллектива и 

раскрывать их  творческий потенциал и индивидуальность. 

владеть: 

• разработкой календарных, репертуарных планов, а также планов 

занятий; 

• учебно-методическим осуществлением учебного процесса; 
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• теоретическими и основными методами педагогики в работе с детьми. 

Примерные задания практики: 

- «Классический танец»                       

• составление и проведение экзерсиса у станка и на середине зала, allegro 

по программе соответствующего года обучения участников 

коллектива; 

• составление 1 – 2 танцевальных комбинаций;  

- «Народный танец» 

• составление и проведение народного тренажа по программе 

соответствующего года обучения участников коллектива; 

• составление 1 – 2 этюдов на основе различного национального 

материала;  

- «Современный танец» 

• составление и проведение экзерсиса по программе соответствующего 

года обучения участников коллектива; 

• составление 1 – 2 этюдов на основе различных направлений 

современного танца; 

- «Бальный танец» 

• составление и проведение бального тренажа по программе 

соответствующего года обучения участников коллектива; 

• работа над танцевальными связками и композициями; 

- «Композиция и постановка танца» 

• сочинение и постановка 1 – 2 хореографических номеров; 

• репетиционная работа; 

- «Методика преподавания специальных дисциплин» 

• составление планов занятий; 

• анализ выполнения и невыполнения заданий; 

- «Методика работы с любительским коллективом» 
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• составление календарного плана работы на данный период по 

разделам: организационные мероприятия, учебно-тренировочная 

работа, воспитательная работа, концертная деятельность; 

- Профориентационная  работа 

• подготовка и проведение беседы о колледже, специализации 

«Хореографическое творчество»; 

• посещение занятий по хореографии, концертов ансамбля танца и 

других мероприятий колледжа; 

- Аналитическая деятельность 

• анализ проведённых занятий, качества выполнения различных заданий, 

их результативности. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению.  

Реализация программы практики предполагает оборудованное рабочее 

место для практиканта в соответствии с видами работ по профилю 

специальности, определенными в данной программе; доступ к 

информационным ресурсам Интернет  в локальной сети колледжа.  

4.2. Общие требования к организации и проведению преддипломной 

практики. 

Базами практики могут являться учреждения (организации) разных 

типов и видов (средние общеобразовательные школы, любительские 

хореографические коллективы, дошкольные образовательные учреждения, 

лицеи, гимназии, спортивные клубы, дворцы творчества, социальные 

службы, социально-психологические центры и другие), направление 

деятельности которых соответствует профилю и целям подготовки 

обучающихся. 

Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с 

учреждениями независимо от их организационно-правовых форм.   

Студенты могут быть направлены на преддипломную практику в 

организации по месту последующего трудоустройства, по месту жительства в 

соответствии с предоставленным персональным вызовом.  

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют 

руководители практики от колледжа  и от учреждения (организации). 

Сопровождение преддипломной практики наряду с руководителями 

практики осуществляют преподаватели педагогики, психологии, методики, 

МДК (профессиональных модулей). 

4.3. Особенности организации и проведения практики. 

К преддипломной практике допускаются студенты, освоившие 

программы профессиональных модулей.  

Перед выходом на преддипломную практику проводится установочная 

конференция для ознакомления с целями, задачами, содержанием, 
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организацией практики, инструктивно-методическими материалами, 

необходимой отчетной документацией, с нормами поведения в 

образовательном учреждении; закрепление за специалистами, 

осуществляющими методическое руководство и распределение по 

учреждениям (школы, другие организации). 

Руководство практикой осуществляют преподаватели колледжа или 

специалисты организаций, имеющие средне специальное или  высшее 

образование и стаж работы по профилю специальности не менее трех лет.  

В течение всего периода практики студент выполняет все виды работ, 

определенные данной программой практики.  

В первый рабочий день студент знакомится с базой практики, 

администрацией, наставником и его учебно-методической документацией и 

наблюдает не менее трех  занятий;  составляет конспекты уроков (занятий); 

планирует совместно с руководителем практики (наставником) работу на 

день. 

Оценка практиканта формируетсяиз просмотров преподавателем занятий, 

проводимых студентом и представленного им дневника практики с записями 

и отчётом  о выполненных заданиях.  

4.4. Обязанности руководителя практики 

• присутствует на установочной конференции по практике; 

• контролирует издание приказа о закреплении студентов на базе 

практики; 

• организует проведение инструктажа по ТБ на базе практики; 

• контролирует выполнение программы практики; 

• посещает и анализирует деятельность студентов на практике; 

• делает отметку о посещении практики  в дневнике студента и 

руководителя практики; 

• оценивает деятельность студента на практике, вносит предложения и 

рекомендации по улучшению качества работы студента; 

• консультирует студентов по выполнению заданий, предусмотренных 

программой практики; 

• своевременно сообщает о дисциплинарных нарушениях студента; 
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• определят совместно со студентом индивидуальный маршрут для 

ликвидации академической задолженности по практике в случае 

систематических пропусков и контролирует его выполнение;  

• оформляет аттестационный лист и отзыв о деятельности студента на 

практике; 

• проверяет и оценивает отчетную документацию студента; 

• выставляет оценки в журнал по практике и зачетную книжку студента; 

• заполняет своевременно в журнале выполнение студентами программы 

практики; 

• контролирует подготовку студентов к подведению итогов практики; 

•  участвует в организации и проведении мероприятия по итогам 

практики; 

• вносит предложения в совершенствование программы практики; 

• участвует в разработке инструктивно-методических материалов. 

• сдает отчетную документацию руководителя практики. 

 

4.5. Обязанности руководителя коллектива, педагога дополнительного 

образования и др. специалистов, за которыми закреплены студенты на 

практике: 

• знакомит студента с правилами внутреннего распорядка; 

• создает условия для выполнения программы практики студентом; 

• консультирует студента по выполнению заданий по практике; 

• планирует деятельность студента на следующий день практики; 

• предоставляет информацию студенту для составления расписания 

уроков, графика работы; 

• наблюдает за деятельностью студента и выполнением заданий 

практики; 

• анализирует ежедневно деятельность студента практике и вносит 

предложения и рекомендации по ее совершенствованию; 

• взаимодействует с руководителем практики от образовательного 

учреждения по вопросам практики; 

• сообщает руководителю практики от образовательного учреждения и 

(или) в учебно-производственный отдел о дисциплинарных нарушениях 

студента; 
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• отстраняет от работы студента в случае алкогольного и (или) 

токсического опьянение и сообщает об этом руководителю практики от 

образовательного учреждения; 

• учитывает посещаемость студента на практике; 

• участвует совместно с руководителем практики от образовательного 

учреждения в разработке индивидуального маршрута для ликвидации 

академической задолженности; 

• принимает участие в оформлении аттестационного листа и отзыва о 

деятельности студента на практике; 

• по возможности участвует в подведении итогов практики. 

 

4.6. Обязанности преподавателей профессионального модуля, 

сопровождающих студентов на практике: 

• посещает и анализирует деятельность студентов на практике 

(дидактический, методический анализы); 

• консультирует студентов  по разработке конспектов уроков (занятий), 

дидактического материала и других заданий практики; 

• вносит предложения и рекомендации по улучшению качества работы 

студента; 

• ведет дневник сопровождения студентов на практике; 

• оформляет итоговую справку на основе анализа отчетов 

руководителей, студентов и собственных наблюдений; 

• заполняет журнал по практике; 

• совместно с руководителями практики организует подведение итогов 

практики в рамках профессионального модуля;  

• вносит предложения по изменению содержания программы практики и 

учебно-методических материалов по практике 

 

4.7. Обязанности студента - практиканта  

До выхода на практику студент-практикант обязан: 

• присутствовать на установочной конференции для ознакомления с 

программой практики; 

• определить   учреждение, в котором будет проходить практику; 

• пройти первичный инструктаж по охране труда, сохранению жизни и 

здоровья детей;  

• изучить программу практики; 
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• изучить внутренний распорядок ОУ; 

• познакомиться с перспективным (календарно – тематическим) 

планированием ОУ и составить перспективный план на период 

прохождения практики; 

• подобрать методическую литературу; 

• подготовить документацию и дидактический материал; 

• определить с наставником и руководителем практики расписание 

уроков, график работы; 

• предоставить руководителю практики от образовательного учреждения 

график работы, расписание уроков; 

• оформить дневник по практике; 

• соблюдать нормы педагогической этики; 

• иметь при себе всю необходимую документацию (дневник практики, 

методические пособия, календарный план, развернутые конспекты уроков 

(занятий), утвержденные наставником и дидактический материал; 

• выполнять ежедневно виды работ, определенные программой 

практики; 

• регулярно заполнять  дневник по установленной форме;  

• своевременно составлять конспекты уроков (занятий), план работы на 

день согласно перспективному (календарно – тематическому) плану работы 

и требований к их оформлению; 

• в случае болезни (справка) заранее известить руководство ОУ, 

наставника и руководителя о неявке на практику, при необходимости 

совместно с руководителями практики составлять индивидуальный 

маршрут для ликвидации академической задолженности;  

• анализировать выполнение программы; 

• оформлять отчетную документацию по практике; 

• принимать активное участие на мероприятии по итогам практики.  

 

4.8. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения и организации. 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

руководителями практики могут являться преподаватели профессиональных 

модулей первой или высшей квалификационной категории, имеющие высшее 

или среднее специальное образование и стаж работы по профилю 

специальности не менее трех лет. 
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Требования к руководителям практики от организации: руководителями 

практики могут являться специалисты первой или высшей 

квалификационной категории, имеющие высшее или среднее специальное 

образование и стаж работы по профилю специальности не менее трех лет. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Формирование профессиональных компетенций (ПК) 

Название ПК 
Результат, который Вы должны получить 

при прохождении практики 

Результат 

должен найти 

отражение 

ПК 1.1. Проводить 

репетиционную работу в 

любительском творческом 

коллективе, обеспечивать 

исполнительскую деятельность 

коллектива и отдельных его 

участников. 

Проведение репетиционной работы согласно 

плану. Осуществление постановки сценического 

действия. 

Демонстрация умения согласовывать свои 

исполнительские намерения и находить 

совместные художественные решения при 

работе в ансамбле; организовывать, 

анализировать и оценивать работу коллектива 

исполнителей. 

Демонстрация интереса к будущей профессии. 

Активность, инициативность в процессе 

подготовки творческого показа. 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

дневнике.  

ПК 1.2. Раскрывать и 

реализовывать творческую 

индивидуальность участников 

любительского коллектива. 

Демонстрация способности к исполнительской 

работе в творческом коллективе; умения 

работать над созданием образа фольклорного 

персонажа с учетом исполнительских 

возможностей участников коллектива. 

Планирование деятельности при подготовке 

экзамена. 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

дневнике. 

ПК 1.3. Разрабатывать, 

подготавливать и осуществлять 

репертуарные и сценарные 

планы, художественные 

программы и постановки. 

Демонстрация умение подбирать репертуар, 

соответствующий возрасту и интересам 

участников. 

Демонстрация умения пользоваться 

специальной литературой, учебно-

методическими материалами при подготовке и 

работе с творческим коллективом. 

Демонстрация способности учитывать 

возможности возникновения нестандартных 

ситуаций при подготовке проекта и умения 

принимать решения в данных ситуациях. 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике. 

ПК 1.4. Анализировать и 

использовать произведения 

народного художественного 

творчества в работе с 

любительским творческим 

коллективом. 

Анализ и использование произведений 

народного художественного творчества в 

подготовке творческого показа. 

Коммуникабельность и умение эффективно 

взаимодействовать при работе с участниками 

творческого коллектива. 

В отчете по 

практике и 

характеристике. 
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Название ПК 
Результат, который Вы должны получить 

при прохождении практики 

Результат 

должен найти 

отражение 

ПК 1.5. Систематически 

работать по поиску лучших 

образцов народного 

художественного творчества, 

накапливать репертуар, 

необходимый для 

исполнительской деятельности 

любительского творческого 

коллектива и отдельных его 

участников.   

Эффективный поиск необходимой информации; 

использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, необходимые для 

исполнительской деятельности коллектива и 

отдельных его участников. 

Использование в работе историко-

этнографических, архивных, экспедиционных 

материалов. 

В отчете по 

практике и 

дневнике. 

ПК 1.6. Методически 

обеспечивать 

функционирование 

любительских творческих 

коллективов, досуговых 

формирований (объединений).  

Результативность пользования учебно-

методической литературой, точность 

обоснования применения приемов и методов 

преподавания. 

В отчете по 

практике и 

характеристике. 

ПК 1.7. Применять 

разнообразные технические 

средства для реализации 

художественно-творческих 

задач.  

- Знание устройства сцены, механизмов, 

оборудования и осветительной техники, 

основных принципов художественного 

оформления спектакля;  

-  применение современных технических 

средств для звукового и видеотехнического 

оформления спектакля;  

- умение осуществлять художественно-

техническое оформление спектакля, используя 

навыки пространственного видения;  

- изготовление эскизов, чертежей, макетов, 

элементов выгородки, мелкого реквизита, 

костюмов.  

В отчете по 

практике и 

характеристике. 

ПК 2.1. 

Использовать знания в области 

психологии и педагогики, 

специальных дисциплин в 

преподавательской 

деятельности. 

Соответствие применения знаний в области 

психологии и педагогики в преподавательской 

деятельности методическим рекомендациям и 

требованиям 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

дневнике.  
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Название ПК 
Результат, который Вы должны получить 

при прохождении практики 

Результат 

должен найти 

отражение 

ПК 2.2. 

 Использовать базовые 

теоретические знания и навыки, 

полученные в процессе 

профессиональной практики, 

для педагогической работы. 

Соответствие  применения знаний содержанию 

и методике организации педагогической работы 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

дневнике, тетради 

для анализа.  

ПК 2.3. 

Планировать, организовывать и 

методически обеспечивать 

учебно-воспитательный 

процесс в учреждении 

дополнительного образования 

детей, общеобразовательной 

школе. 

Соответствие планирования методическим 

рекомендациям, точность и четкость 

организации учебно-воспитательного процесса 

в учреждениях дополнительного образования 

детей, общеобразовательной школе. 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

тетради для 

анализа. 

ПК 2.4. 

Пользоваться учебно-

методической литературой, 

формировать, критически 

оценивать и грамотно 

обосновывать собственные 

приемы и методы 

преподавания. 

Результативность пользования учебно-

методической литературой, точность 

обоснования применения приемов и методов 

преподавания 

В отчете по 

практике и 

характеристике. 

ПК 2.5.  

Применять разнообразные 

формы учебной и методической 

деятельности, разрабатывать 

необходимые методические 

материалы.  

Соответствие применения форм учебной и 

методической деятельности  методическим 

требованиям. 

В отчете по 

практике и 

дневнике. 

ПК 3.1. Исполнять обязанности 

руководителя любительского 

творческого коллектива, 

досугового формирования 

(объединения) социально-

культурной сферы, принимать 

управленческие решения. 

Уметь руководить коллективом исполнителей  

(творческим коллективом, структурным  

подразделением учреждения культуры). 

В отчете по 

практике, 

характеристике и 

аттестационном 

листе. 
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Название ПК 
Результат, который Вы должны получить 

при прохождении практики 

Результат 

должен найти 

отражение 

ПК 3.2. Планировать, 

организовывать и 

контролировать работу 

коллектива исполнителей. 

 

Анализ кадрового потенциала коллектива и  

оценки эффективности управления персоналом. 

 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

дневнике. 

ПК 3.3. Применять знание 

принципов организации труда.  

 
Использовать нормативно-правовые документы 

в работе, защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством,  

Осуществлять сотрудничество с органами  

правопорядка и защиты населения. 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

дневнике, тетради 

для анализа. 

ПК 3.4. Анализировать процесс 

и результаты проведения 

внеклассных мероприятий. 

 

Использовать нормативно-управленческую  

информацию в своей деятельности. 

В отчете по 

практике и 

характеристике. 

ПК 3.5. Использовать 

различные способы сбора и 

распространения информации с 

целью популяризации и 

рекламирования 

возглавляемого коллектива. 

Анализировать и составлять планы, отчеты, 

смету расходов, бизнес-план, организовать, 

анализировать и оценивать работу коллектива 

исполнителей, учреждений культуры,  

использовать рекламу в целях популяризации  

учреждения культуры и его услуг. 

В отчете по 

практике, 

аттестационном 

листе и 

характеристике, 

дневнике. 
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Формирование общих компетенций (ОК) 

 

Название ОК Результат, который Вы должны получить при 

прохождении практики 

Результат 

должен найти 

отражение 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

− проявление интереса к профессиональной 

деятельности, стремление к творческой 

активности, совершенствованию 

профессионального мастерства, а так же 

удовлетворенность выбранной профессией и 

стремление к расширению сферы влияния; 

− демонстрация активной жизненной позиции; 

− проявление инициативы в процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

− получение положительных отзывов по итогам  

производственной  практики. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

− умение организовывать собственную 

деятельность, обосновывать выбор целей и 

методов решения профессиональных задач. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

− демонстрация способности принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях. 
В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Умеет: 

− осуществлять эффективный поиск необходимой 

информации; 

− проявлять ответственность за свою работу, 

результаты  выполнения обучающимися учебных 

заданий; 

− проводить  самоанализ и коррекцию результатов 

собственной работы. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 
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Название ОК Результат, который Вы должны получить при 

прохождении практики 

Результат 

должен найти 

отражение 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

− умеет использовать различные источники, 

включая электронные ресурсы; 

 

− проявлять интерес к инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, 

взаимодействовать 

с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

− умеет взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса 

− проявление делового этикета, культуры общения, 

норм и правил поведения. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

− умеет проявлять ответственность за качество 

проведения внеурочных занятий 

− осуществлять самоанализ и коррекцию 

результатов собственной работы. 

В отчете по 

практике, в 

дневнике, 

характеристик

е. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

− умеет определять основные направления 

самосовершенствования. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

− умеет адаптировать рабочие материалы к 

изменяющимся условиям профессиональной 

деятельности 

− использовать различных источники, включая 

электронные ресурсы; 

− осуществлять  анализ  инноваций в системе 

образования. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 



 

24 

 

Название ОК Результат, который Вы должны получить при 

прохождении практики 

Результат 

должен найти 

отражение 

ОК 10. Использовать 

умения и знания учебных 

дисциплин федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта среднего 

общего образования в 

профессиональной 

деятельности. 

- использует умения и знания учебных дисциплин 

федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования при  

работе с любительским коллективом. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 

ОК 11. Использовать 

умения и знания 

профильных учебных 

дисциплин федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта среднего 

общего образования в 

профессиональной 

деятельности. 

- использует умения и знания профильных 

учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования при  работе с 

любительским коллективом. 

В отчете по 

практике, 

аттестационно

м листе и 

характеристик

е. 
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Приложение 1 

ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА 

___________________________________________________________________ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ГУБЕРНСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКЕ  

 

51.02.01. Народное художественное творчество 

 (по видам) 

 

 

Студента (ки) гр. _______________ 

_______________________________ 

(Фамилия, И.О.) 

Организация:___________________ 

_______________________________ 

Наименование места прохождения практики 

 

Руководитель практики 

 

(Фамилия, И.О.) 

Оценка__________________ 

 

 

Серпухов, 20   г. 
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 Приложение 2 

ШАБЛОН ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 

_________________________________________________________________________________________

_ 

 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ  

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил практику 

указать название организации. 

В ходе прохождения практики мной были ……….. ххххххххххххх текст    

хххххххххх. 

Я принимал(а) участие в ………хххххххх. Мной были 

проведены…хххххххххххххх. 

Далее в текстовой описательной форме описываются впечатления о 

практике, даются ответы на каждый пункт задания по практике.  

(таблица с результатами по ПК) 

Заканчивается отчет выводом о прохождении практики. 
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Приложение 3 

ШАБЛОН ДНЕВНИКА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

________________________________________________________________________________________ 

ГАПОУ  МО «Губернский  колледж» 

 

Д Н Е В Н И К  

преддипломной практики 

обучающегося_________ группы 

специальности 51.02.01. Народное художественное творчество 

 (по видам) 

 

 

Фамилия     _______________________________ 

Имя             ________________________________ 

Отчество   ________________________________ 

 

Сроки практики: ___.___.- 

___.___.20__ г. 

                                                                             К преддипломной практике 

допущен 

      ___  20__ г. 

Заведующая  педагогической практикой                                                                                                                                 

Бологова Т.В. 

           __________________ 

 

г. Серпухов 
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Приложение 4 

ШАБЛОН ОСНОВНЫХ СВЕДЕНИЙ О ПРАКТИКЕ 

_________________________________________________________________________________________

___ 

ЗАДАНИЕ №1. Заполните эту страницу! 

Внимание!!! Вы обязаны сделать с этой страницы копию и сдать её в 

заполненном виде заведующей педагогической практикой отдельно от 

дневника в установленный срок. 

20  /20   учебный год  

_______ группа 

учебный год,  № учебной группы 

Ф.И.О. 

студента_____________________________________________________   

Контактный телефон ________________________________________________ 

Домашний адрес  ___________________________________________________ 

Образовательная организация 

_________________________________________  

Адрес образовательной организации  __________________________________ 

Проезд: Автобусы №_____________, остановка _________________________ 

Телефоны:         Директор __________________ 

                           Завуч   ___________________ 

                           Учительская________________ 

    Секретарь__________________ 

Ф.И.О. 

директора__________________________________________________________ 

Ф.И.О. заместителя директора по УВР_________________________________ 

Ф.И.О. учителя_____________________________________________________ 

Телефон учителя____________________________________________________ 
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Приложение 5 

ШАБЛОН АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА 

_________________________________________________________________________________________ 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по    преддипломной  практике 

Обучающийся 

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Курс       4        группа       НХТ-41          специальность 51.02.01. Народное 

художественное творчество  (по видам) 

  

вид практики         преддипломная_ 

  (по профилю специальности, преддипломная) 

в  организации __________________________________________________ 

   (наименование организации, юридический адрес) 

 

в период с_________________________________ по______________________ 

по профессиональным модулям:  

ПМ.01 Художественно-творческая деятельность 

ПМ.02 Педагогическая деятельность 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность 

Общее количество недель/часов:     3/108 часов 

 Проведено уроков: всего________ ; из них на «5» - ______ , на «4» - 

_________, на «3» - ______ 

 

За период преддипломной  практики освоены общие и профессиональные 

компетенции со следующим результатом: 
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№ 

п.п. 

Профессиональные компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенций 

(освоено/ 

не освоено) с 

оценкой 

1 
ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, 

обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его 

участников.  

 

2 
ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников 

любительского коллектива. 

 

3 
ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные 

планы, художественные программы и постановки. 

 

4 
ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного 

творчества в работе с любительским творческим коллективом. 

 

5 

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для 

исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных 

его участников.   

 

6 ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих 

коллективов, досуговых формирований (объединений).  

 

7 ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации 

художественно-творческих задач. 

 

8 
ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных 

дисциплин в преподавательской деятельности. 

 

9 
ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в 

процессе профессиональной практики, для педагогической работы. 

 

10 

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-

воспитательный процесс в учреждении дополнительного образования детей, 

общеобразовательной школе. 

 

11 
ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически 

оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания. 

 

12 
ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, 

разрабатывать необходимые методические материалы. 

 

13 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого 

коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, 

принимать управленческие решения. 
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14 
ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

 

15 ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда.  

16 
ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с 

коллективом исполнителей. 

 

17 
ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с 

целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 

 

 

 

№ 

п.п. 

Общие компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенци

й 

(освоено/ 

не освоено) 

) с оценкой 

1 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

2 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

3 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

 

4 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 

5 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 

6 
ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

 

7 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

 

8 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
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9 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

10 
ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

 

11 

ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

Руководитель коллектива         

________________________________________________________ 

                                                                       (Ф.И.О., подпись)   

Директор       ____________________________________________ 

                                                                        (Ф.И.О., подпись)                                                             

М. П 


