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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

         Производственная практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик:

–
производственная 

       Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

       Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, формирование общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности. 

      Общий объем времени на проведение  практики определяется ФГОС СПО, сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП образовательного учреждения.

      Производственная практика по профилю специальности проводится образовательным учреждением в рамках профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно, в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей; преддипломная практика проводится непрерывно. 

      Практика по профилю специальности направлена на освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и, как правило,  проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

      Рекомендуемые формы отчетности обучающихся по производственной практике - дневник, отчет, приложения (фото-, видеоматериалы, конспекты занятий, уроков).

      Программа производственной практики разрабатывается учебным заведением на основе рабочих программ модулей ОПОП специальности, макета программы учебной и производственной практики  и согласовывается с организациями, участвующими в проведении практики. Одной из составляющей программы практики является разработка форм и методов контроля для оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенции.  К работе над этим разделом привлекались специалисты организаций, в которых проводится практика. При разработке содержания каждого вида практики по  профессиональному модулю следует выделить необходимые практический опыт и умения в соответствии с ФГОС СПО, а также виды работ, необходимые для овладения конкретной профессиональной деятельностью и  включенные в рабочую программу модуля. Содержание практики по профилю специальности может уточняться в зависимости от специфических особенностей конкретной организации.
2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
2.1. Область применения программы

Программа  производственной практики (далее ППССЗ) – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в части освоения  вида деятельности (ВД) 
  ВД   Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля
  В результате освоения дисциплины обучающийся иметь практический опыт:
- Планирование производственной программы по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта.  

- Планирование численности производственного персонала. 

- Составление сметы затрат и калькулирование себестоимости продукции предприятия автомобильного транспорта. 

- Определение финансовых результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта. 

- Формирование состава и структуры основных фондов предприятия автомобильного транспорта. 

- Планирование материально-технического снабжения производства. 

- Подбор и расстановка персонала, построение организационной структуры управления.

- Принятие и реализация управленческих решений. 

- Осуществление коммуникаций. 

- Обеспечение безопасности труда персонала. 

- Сбор информации о состоянии использования ресурсов, организационно-техническом и организационно-управленческом уровне производства. 

- Постановка задачи по совершенствованию деятельности подразделения, формулировка конкретных средств и способов ее решения. 

- Документационное оформление рационализаторского предложения и обеспечение его движения по восходящей.

- Построение системы мотивации персонала. 

- Построение системы контроля деятельности персонала. 

- Руководство персоналом.
Вариативная часть – не предусмотрено.

Содержание производственной практики ориентировано на подготовку обучающихся к освоению профессионального модуля ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей и овладению:
 
- профессиональными компетенциями (ПК):
	ПК 5.1.
	Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

	ПК 5.2.
	Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	ПК 5.3. 
	Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	ПК 5.4. 
	Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.


- общими компетенциями (ОК):
	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


- личностными результатами (ЛР):
	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 14
	Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.

	ЛР 15
	Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.

	ЛР 18
	Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам.

	ЛР 19
	Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда.

	ЛР 22
	Приобретение навыков общения и самоуправления.

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями

	ЛР 25
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей.

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса

	ЛР 26
	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.


 Рабочая программа производственной практики может быть использована в программах дополнительного профессионального образования: в программах повышения квалификации работников сферы образования и в программах переподготовки на базе среднего (полного) образования или профессионального образования. Опыт работы не требуется.

2.2  Количество часов, отводимое на освоение программы производственной практики:

Всего 180 часов, в том числе: 
	в рамках освоения ПМ.02
	Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

	производственная практика
	180



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

         3.1. Объем и виды практики по специальности   23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
	Вид практики
	Количество часов
	Форма проведения
	Семестр

	Практика по профилю специальности
	
180

	
	

	 ПП.02
	 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	        180
	Концентрированная  
	5

	Итого
	180
	
	


3.2 Содержание производственной практики ПП.02 «Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств» по профессиональному модулю ПМ.02 «Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств»
Количество часов: 180 часов
Форма проведения: концентрированная
Отчетная документация: - отчет по практике
Итоговая аттестация  - дифференцированный зачет
	Коды 
ПК, ОК, ЛР
	Виды работ


	Количество 

часов

	5 семестр

	ПК 5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.3, ПК 5.4
ОК.01, ОК.02,
ОК.03, ОК.04,
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08,
ОК.09, ОК.10,
ОК.11
ЛР.2, ЛР.3, 

ЛР.4, ЛР.7, 

ЛР.10, ЛР.14,

ЛР.15, ЛР.18, 

ЛР.19, ЛР.22, 

ЛР.25, ЛР.26
	1. Ознакомление с работой предприятия и технической службы.
	7

	
	2. Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями. Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность.
	7

	
	3. Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ.
	7

	
	4. Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ.
	7

	
	5. Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
	8

	
	6. Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест. 
	7

	
	7. Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном подразделении.
	7

	
	8. Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих местах и в производственном подразделении.
	7

	
	9. Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации.
	7

	
	10. Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства.
	8

	
	11. Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды.
	7

	
	12. Изучение системы организации оплаты труда рабочих.
	7

	
	13. Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера).
	7

	
	14. Ознакомление и изучение управленческой документации мастера.
	7

	
	15. Составление табеля учета рабочего времени.
	8

	
	16. Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ (составление заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение списочного и явочного состава кадров.
	7

	
	17. Организация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления производственным подразделением, распределение сменных заданий по исполнителям.
	7

	
	18. Анализ стиля руководства и методов управления мастера.
	7

	
	19. Выявление проблем и принятие управленческих решений по их устранению.
	7

	
	20. Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном подразделении.
	8

	
	21. Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей.
	7

	
	22. Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту автомобилей.
	7

	
	23. Разработка мероприятий по улучшению качество услуг по ТО и ремонту автомобилей.
	7

	
	24. Выполнение поручений начальника технической службы и(или) мастера производственного подразделения по организации деятельности коллектива исполнителей. Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием.
	7

	
	25. Дифференцированный зачет.
	8

	
	ИТОГО:
	180


4. условия реализации программы  ПРОизводственной практики

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению производственной практики
 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
Реализация программы производственной практики предполагает наличие: 
   - Рабочие посты, оснащенные технологическим оборудованием для проведения всего перечня работ по ТО и ТР автомобилей.

- Рабочее место по оформлению первичной документации на ТО и ремонт автомобилей.

- Рабочее место по расчету производственной программы и технико-экономических показателей производственного участка.
Реализация программы  практики по профилю специальности и производственной предполагает наличие у образовательного учреждения договоров с базовыми предприятиями  в соответствии с профилем специальности.

4.2. Информационное обеспечение организации и проведения производственной практики, рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
1.Федеральный государственный образовательный стандарт по  специальности среднего профессионального образования 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации N1568 от 09 декабря 2016г., утвержденного Министерством юстиции от  26 декабря  2016г. N 44909

2.Учебный план по специальности.
3.Положение об учебной и  производственной (профессиональной) практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (приказ Минобразования и науки России от 09.12.2016 г. № 1568
4.Методические рекомендации по планированию и организации производственной практики, перечень утвержденных заданий по видам и этапам практики, рекомендации по выполнению отчетов по практике, оценочные материалы  в условиях действия Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, разработанные  образовательным учреждением.

5.Единый тарифно-квалификационный справочник работ и рабочих профессий.

-перечень  учебных изданий,  Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, рекомендуемых для выполнения заданий и этапов практики.
Основные источники (печатные)

1. Власов В.М. Техническое обслуживание автомобильных двигателей: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.М.Власов С.В. Жанказиев. – 2-е изд. стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 160 с.

2. Карагодин В.И. Ремонт автомобильных двигателей: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.И. Карагодин, Н.Н.Митрохин. – 2-е изд. стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 448с.

3. Виноградов В.М. Техническое обслуживание и ремонт шасси автомобилей: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В М. Виноградов. – 2-е изд. стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 224с.

4. Виноградов В.М. Организация процессов модернизации автотранспортных средств: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В М. Виноградов, О.В.Храмцова. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 304с.

5. Пехальский А.П. Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и электронных систем автомобилей: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / А.П. Пехальский, И.А.Пехальский. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 304с.

6. Виноградов В.М. Технологические процессы технического обслуживания и ремонта автомобилей: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. М. Виноградов. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 256с.

7. Автомобильные двигатели: Курсовое проектирование: учебное пособие для студ. учреждений высш. проф. образования / М.Г. Шатров, И.В.Алексеев, С.Н. Богданов и др.; под ред. М.Г. Шатрова – 3-е изд., испр.. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. – 256с. – (Сер. Бакалавриат). 

8. Басовский, Л.Е. Управление качеством: учебник/ Л.Е. Басовский. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 253 c.;

9. Федюкин, В.К. Управление качеством производственных процессов: учебное пособие/ В.К.  Федюкин. - М.: КноРус, 2017. - 232 c. 

10. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом: учебник/ Т.Ю. Базаров. - М.: Академия, 2017. –              224 с.;

11. Графкина, М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности: Автомобильный транспорт:  учебное пособие/ М.В. Графкина. - М.: Академия, 2016. – 176 с.;

12. Соколова, О.Н.  Документационное обеспечение управления: учебно-практическое пособие/ О.Н. Соколова, Т.А.  Акимочкина. - М.: КНОРУС, 2016. - с. 296;

13. Стуканов, В.А. Сервисное обслуживание автомобильного транспорта: учебное пособие/ В.А. Стуканов. - М.: Форум, 2017. – 208 с.

Дополнительные источники:

1. Мескон, М.Х. Основы менеджмента: учебник/ М.Х. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури.- М.:  Вильямс, 2015. – 704 с.;

2. Положение «О техническом обслуживании и ремонте автомобильного транспорта». Действующие редакции.

3. Трудовой кодекс РФ. Действующие редакции. 

4. Гражданский кодекс РФ. Действующие редакции.

5. Налоговый кодекс РФ. Действующие редакции.

6. Классификация основных средств, включаемых в амортизационные группы. Действующие редакции.

7. Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте. Действующие редакции.

8. Нормы эксплуатационного пробега шин на автомобильном транспорте. Действующие редакции.

9. Нормы затрат на техническое обслуживание и текущий ремонт автомобилей. Действующие редакции.

10. Законы РФ: «О защите прав потребителей», «О сертификации продукции и услуг», «О стандартизации», «Об обеспечении единства измерений». Действующие редакции.

11. ГОСТ 3.1102-2011 Единая система технологической документации (ЕСТД)

12. Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ремонту автомототранспортных средств. ПП РФ № 43 ОТ 23.01.2007 

13. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте. Действующие редакции.

14. Типовые инструкции по охране труда для основных профессий и видов работ. Действующие редакции.

15. Тарифно-квалификационные справочники. Действующие редакции.

        Электронные:

1. ИКТ Портал «интернет ресурсы». URL: http://www.ict.edu.ru/
2. Ассоциация автосервисов России. URL:http://www.as-avtoservice.ru/
3. Консультант Плюс. URL:http://www.consultant.ru/
4. Оформление технологической документации.URL:http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf
5. ЕСКД и ГОСТы.URL:http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-eskd.html
6. Системы документации. URL: http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
7. ЕСТД.URL: http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html
4.3. Общие требования к организации производственной практики

- освоению программы практики должно предшествовать, или идти параллельно, изучение общепрофессиональных дисциплин и МДК соответствующего профиля. Освоению ПМ предшествует обязательное изучение учебных дисциплин:
 МДК.02.01.Технологическая документация
МДК 02.02 Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомобилей
МДК 02.03 Управление коллективом исполнителей

- требования к соблюдению  техники безопасности и пожарной безопасности.

 С целью методического обеспечения прохождения производственной практики, выполнения курсового проекта/курсовой работы разрабатываются методические рекомендации для обучающихся.

 4.4. Кадровое обеспечение организации и проведения производственной практики

         Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

       Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

       Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

      Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.)ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.


	Производить расчет производственной мощности подразделения по установленным срокам на основе действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность предприятия;

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

планировать производственную программу на один автомобиле день работы предприятия;

планировать производственную программу на год по всему парку автомобилей;

оформлять документацию по результатам расчетов.

Организовывать работу производственного подразделения; определять количество технических воздействий за планируемый период;

определять объемы работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;

определять потребность в техническом оснащении и материальном обеспечении работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;

контролировать соблюдение технологических процессов;

оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических процессов;

определять затраты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей;

оформлять документацию по результатам расчетов.

Различать списочное и явочное количество сотрудников;

производить расчет планового фонда рабочего времени производственного персонала;

определять численность персонала путем учета трудоемкости программы производства;

рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для производственного подразделения в соответствии технически-обоснованными нормами труда;

производить расчет производительности труда производственного персонала;

планировать размер оплаты труда работников; 

производить расчет среднемесячной заработной платы производственного персонала с учетом доплат и надбавок;

определять размер основного и дополнительный  фонда заработной платы производственного персонала;

рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала;

производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ;

формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями.

Формировать смету затрат предприятия;

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат;

определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта;

калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы затрат;

графически представлять результаты произведенных расчетов;

рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта;

оформлять документацию по результатам расчетов.

Производить расчет величины доходов предприятия;

производить расчет величины валовой прибыли предприятия;

производить расчет налога на прибыть предприятия;

производить расчет величины чистой прибыли предприятия;

рассчитывать   экономическую эффективность производственной деятельности;

проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта.
	

	
	
	экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:

-  практических/ лабораторных занятий;

- заданий по учебной и производственной практикам;

- заданий по самостоятельной работе


	ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Умения

Проводить оценку стоимости основных фондов;

анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного транспорта;

определять техническое состояние основных фондов;

анализировать движение основных фондов;

рассчитывать величину амортизационных отчислений;

определять эффективность использования основных фондов.

Определять потребность в оборотных средствах;

нормировать оборотные средства предприятия;

определять эффективность использования оборотных средств;

выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия автомобильного транспорта.

Определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах материально-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении.
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ на учебной и производственной практиках: оценка процесса оценка результатов

	ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
	Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности 

Распределять должностные обязанности

Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой технологического процесса

Выявлять потребности персонала

Формировать факторы мотивации персонала

Применять соответствующий метод мотивации

Применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям мотивации)

Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные точки»)

Собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала 

Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными параметрами (планами)

Оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров деятельности,  анализировать причины отклонения

Принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению отклонения или пересмотру заданных параметров («контрольных точек»)

Контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выполненных работ

Подготавливать отчетную документацию по результатам контроля

Координировать действия персонала

Оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной хозяйственной ситуации

Реализовывать власть

Диагностировать управленческую задачу (проблему)

Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой задачи

Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи

Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет соответствия критериям выбора и ограничениям

Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи

Реализовывать управленческое решение

Формировать (отбирать) информацию для обмена

Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи сообщения

Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную связь между субъектами коммуникационного процесса

Предотвращать и разрешать конфликты

Разрабатывать и оформлять техническую документацию 

Оформлять управленческую документацию

Соблюдать сроки формирования управленческой документации

Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения

Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты

Контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать соответствующие заявки

Контролировать процессы по экологизации производства

Соблюдать периодичность проведения инструктажа 

Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ на учебной и производственной практиках: оценка процесса оценка результатов

	
	
	

	
	
	

	ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
	Извлекать информацию через систему коммуникаций

Оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов производства

Оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства

Оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов производства

Оценивать и анализировать организационно-технический уровень производства

Оценивать и анализировать организационно-управленческий уровень производства

Формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического результатов деятельности подразделения

Генерировать и выбирать средства и способы решения задачи  

Всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, необходимых и достаточных для реализации предложения

Формировать пакет документов по оформлению рационализаторского предложения

Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством 
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ на учебной и производственной практиках: оценка процесса оценка результатов


	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Экспертное наблюдение и оценка результатов практических работ
Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

Экспертное наблюдение и оценка на лабораторно - практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам



	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиа-ресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	- демонстрация ответственности за принятые решения

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	-грамотность устной и письменной речи,

- ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик, 


	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	- эффективность выполнения правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;

- знание и использование ресурсосберегающих технологий в области телекоммуникаций
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности.
	- эффективность выполнения правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;


	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	- эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту;
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	- эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке.
	

	ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	· эффективность планирования предпринимательской деятельности в профессиональной сфере
	

	ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	Участие в мероприятиях и социальных акциях, посещение лекториев. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	Участие в мероприятиях и социальных акциях, посещение лекториев.
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	 Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий.
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий и профессиональных выставках. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 25 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. 
	Экспертное наблюдение 

	ЛР 26 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Посещение экскурсий. Участие в социальных и психологических тестировании. 
	Экспертное наблюдение 
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ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

_____________________________________________________________________________

Министерство образования Московской области 

ГАПОУ МО "Губернский колледж"

ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 ПМ 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	Студента (ки) гр. _______________

_______________________________
                         (Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________

_______________________________

Наименование места прохождения практики

	Руководитель практики

                         (Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________


Серпухов, 20___ г.

Приложение 2

ШАБЛОН ВНУТРЕННЕЙ ОПИСИ ДОКУМЕНТОВ

_____________________________________________________________________________

ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ

документов, находящихся в отчете

студента(ки)







гр.



	№

п/п
	Наименование документа
	страницы

	1. 
	Путевка на практику 
	

	2. 
	   Индивидуальный план
	

	3. 
	Характеристика

	

	4. 
	Отзыв о прохождении производственной практике
	

	5. 
	Сводная ведомость оценки сформированности ПК
	

	6. 
	Приложение №
	

	7. 
	Приложение № 
	

	8. 
	  Дневник по практике
	


00.00.0000 

Приложение 3

Министерство образования Московской области 

ГАПОУ МО "Губернский колледж"

НАПРАВЛЕНИЕ №_______

Обучающийся
______________________________________

согласно учебному плану и приказу по колледжу от _______________ № ______

направляется для прохождения учебной/производственной  практики  по специальности: 

                                                                                                                                                                                (указать код и название) ___________________________________________________________________________

в_______________________________________________________________________________________________________________________________________________     (полное название организации, адрес, телефон)

Срок прохождения практики с «___» ________________ _ г. по «____»____________ г.

Руководитель практики от (ОУ)_________________________________________________

МП
Заведующий отделением \   методист   _____________________________                                                                             

(наименование отделения, ФИО

Дата_________________

.

Приложение 4

ШАБЛОН ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА

______________________________________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ



Руководитель практики

_________ И.О.Фамилия 

    (подпись)



_____ ___________ 0000 г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

прохождения практики

	№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Время

проведения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Ознакомление с работой предприятия и технической службы.
	1 день
	· 

	2. 
	Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями. Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность.
	1 день
	· 

	3. 
	Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ.
	1 день
	· 

	4. 
	Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ.
	1 день
	· 

	5. 
	Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
	1 день
	· 

	6. 
	Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест.  
	1 день
	· 

	7. 
	Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном подразделении.
	1 день
	· 

	8. 
	Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих местах и в производственном подразделении.
	1 день
	· 

	9. 
	Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации.
	1 день
	· 

	10. 
	Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства.
	1 день
	· 

	11. 
	Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды.
	1 день
	· 

	12. 
	Изучение системы организации оплаты труда рабочих.
	1 день
	· 

	13. 
	Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера).
	1 день
	· 

	14. 
	Ознакомление и изучение управленческой документации мастера.
	1 день
	· 

	15. 
	Составление табеля учета рабочего времени.
	1 день
	· 

	16. 
	Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ (составление заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение списочного и явочного состава кадров.
	1 день
	· 

	17. 
	Организация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления распределение сменных заданий по исполнителям.производственным подразделением.
	1 день
	· 

	18. 
	Анализ стиля руководства и методов управления мастера.
	1 день
	· 

	19. 
	Выявление проблем и принятие управленческих решений по их устранению.
	1 день
	· 

	20. 
	Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном подразделении.
	1 день
	· 

	21. 
	Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей.
	1 день
	· 

	22. 
	Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту автомобилей.
	1 день
	· 

	23. 
	Разработка мероприятий по улучшению качество услуг по ТО и ремонту автомобилей.
	1 день
	· 

	24. 
	Выполнение поручений начальника технической службы и(или) мастера производственного подразделения по организации деятельности коллектива исполнителей. Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием.
	1 день
	· 

	25. 
	Дифференцированный зачет.
	1 день
	· 


Студент(ка) 




Фамилия И.О.

(подпись студента)

Примечания:

1. В план включаются основные мероприятия, которые студент обязан выполнить за время практики с учетом специфики учреждения.

2. В графе «Время проведения» по согласованию с руководителем практики указывается либо конкретная дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».

3. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.

4. План подписывается студентом.

Приложение 5

ШАБЛОН ХАРАКТЕРИСТИКИ

__________________________________________________________________________
ХАРАКТЕРИСТИКА

студента(ки) ГАПОУ МО "Губернский колледж"

Фамилия Имя Отчество
Студент (ка) Фамилия Имя Отчество за время прохождения практики проявил(а) себя следующим образом:

· место проведения практики посещалось





,

· отношение к должностным обязанностям




,

· в овладении специальностью проявлено





.

За время похождения практики Фамилия Имя показал, что умеет планировать и организовывать собственную деятельность, способен налаживать взаимоотношения с другими сотрудниками, имеет хороший уровень культуры поведения, умеет работать в команде, степень сформированности умений в профессиональной деятельности. В отношении выполнения трудовых заданий проявил себя …………………. 

Характеристика дана для предъявления в ГАПОУ МО "Губернский колледж".

_____________________          ___________                    _____________________

Должность наставника/куратора                          подпись

  

                  И.О. Фамилия 

М.П.                    

Примечание: Вам предложен шаблон, содержащий примерные словесные обороты при написании характеристики. Характеристика пишется руководителем/куратором от предприятия на бланке предприятия/организации в свободной форме. Текст, написанный от руки, не допускается.

М.П.                                       г. Серпухов             г.

Приложение 6

ШАБЛОН ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ

__________________________________________________________________________
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил практику указать название организации.
В ходе прохождения практики мной были изучены ……….. ххххххххххххх текст    хххххххххх.

Я принимал(а) участие в ………хххххххх. Мной совместно с куратом были составлены …хххххххххххххх.

Далее в текстовой описательной форме даются ответы на каждый пункт задания по практике, в ходе текста указываются ссылки на приложения (схема организации, образцы документов, презентация и др.) Заканчивается отчет выводом о прохождении практики. 
Вывод: ххххххххххххх текст    хххххххххх.

Приложение 7

ШАБЛОН СВОДНОЙ ВЕДОМОСТИ СФОРМИРОВАННОСТИ ПК

__________________________________________________________________________
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

	Название ПК
	Основные показатели оценки результата (ПК)
	Оценка

зачтено/

не зачтено

	ПК 5. 1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.
	- Производить расчет производственной мощности подразделения по установленным срокам;

- обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

 - планировать производственную программу на один автомобиле день работы предприятия;

- планировать производственную программу на год по всему парку автомобилей; 

-оформлять документацию по результатам расчетов;

- организовывать работу производственного подразделения;

- обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

- определять количество технических воздействий за планируемый период;

- определять объемы работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;

- определять потребность в техническом оснащении и материальном обеспечении работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;

- контролировать соблюдение технологических процессов;

- оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических процессов;

- определять затраты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей;

- оформлять документацию по результатам расчетов;

- различать списочное и явочное количество сотрудников;

производить расчет планового фонда рабочего времени производственного персонала;

определять численность персонала путем учета трудоемкости программы производства;

рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для производственного подразделения;

использовать технически-обоснованные нормы труда;

производить расчет производительности труда производственного персонала;

планировать размер оплаты труда работников;

производить расчет среднемесячной заработной платы производственного персонала;

производить расчет доплат и надбавок к заработной плате работников;

определять размер основного фонда заработной платы производственного персонала;

определять размер дополнительного фонда заработной платы производственного персонала;

рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала;

производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ;

формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями

Формировать смету затрат предприятия;

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат;

определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта;

калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы затрат;

графически представлять результаты произведенных расчетов;

рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта;

оформлять документацию по результатам расчетов

Производить расчет величины доходов предприятия;

производить расчет величины валовой прибыли предприятия;

производить расчет налога на прибыть предприятия;

производить расчет величины чистой прибыли предприятия;

рассчитывать   экономическую эффективность производственной деятельности;

проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта
	

	ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
	-  Проводить оценку стоимости основных фондов;

- анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного транспорта;

- определять техническое состояние основных фондов;

- анализировать движение основных фондов;

- рассчитывать величину амортизационных отчислений;

- определять эффективность использования основных фондов

- определять потребность в оборотных средствах;

- нормировать оборотные средства предприятия;

- определять эффективность использования оборотных средств;

- выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия автомобильного транспорта; 

- определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах материально-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении.
	

	ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
	- Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности;

- распределять должностные обязанности;

- обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой технологического процесса;

- выявлять потребности персонала;

- формировать факторы мотивации персонала;

-применять соответствующий метод мотивации;

- применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям мотивации); - устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные точки»);

- собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала;

- сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными параметрами (планами);

- оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров деятельности, анализировать причины отклонения;

- принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению отклонения или пересмотру заданных параметров («контрольных точек»);

- контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выполненных работ;

- подготавливать отчетную документацию по результатам контроля; 

- координировать действия персонала;

- оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной хозяйственной ситуации.

Реализовывать власть. Диагностировать управленческую задачу (проблему)

Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой задачи

Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи

Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет соответствия критериям выбора и ограничениям

Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи

Реализовывать управленческое решение

Формировать (отбирать) информацию для обмена

Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи сообщения

Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную связь между субъектами коммуникационного процесса

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую документацию

Оформлять управленческую документацию

Соблюдать сроки формирования управленческой документации. Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения

Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты

Контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать соответствующие заявки

Контролировать процессы экологизации производства

Соблюдать периодичность проведения инструктажа

Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа.
	

	ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 
	- извлекать информацию через систему коммуникаций;

- оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов производства;

- оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства;

- оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов производства;

- оценивать и анализировать организационно-технический уровень производства;

- оценивать и анализировать организационно-управленческий уровень производства;

- формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического результатов деятельности подразделения;

- генерировать и выбирать средства и способы решения задачи;  

- всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, необходимых и достаточных для реализации предложения; 

- формировать пакет документов по оформлению рационализаторского предложения;

- осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством.
	


Куратор практики                      подпись                                         И.О. Фамилия

М.П.

Приложение 8

ШАБЛОН ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ

__________________________________________________________________________
Министерство образования Московской области 

ГАПОУ МО "Губернский колледж"

ДНЕВНИК

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 ПМ 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
Студента(ки) 



Фамилия, И.О., номер группы

Руководитель практики:





Фамилия, И.О.

Куратор(методист)  практики:  









Фамилия, И.О.
Серпухов, 0000 г.

Внутренние страницы дневника 

по производственной практике

(количество страниц зависит от продолжительности практики)

	 Дни 

недели
	Дата
	Описание 

ежедневной работы
	Оценка/

подпись куратора 

	1
	2
	3
	4

	понедельник
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	вторник
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	среда
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	четверг
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	пятница
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись  руководителя практики от ОУ               ______________________

Приложение 9

Критерии оценивания

 производственной практики по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта 

ПМ. 02. Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 

ФИО студента                    
Группа  

	№ п/п
	Критерии оценивания (признаки проявления компетенции) 

при прохождении производственной практики 
	Баллы

	1.
	 Соблюдал правила внутреннего распорядка, требований безопасности труда  на рабочих местах.    
	

	2.
	Производить расчет производственной мощности подразделения по установленным срокам:

- обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности.
	

	3.
	Проводить оценку стоимости основных фондов.
	

	4.
	Определять эффективность использования основных фондов.
	

	5.
	Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности.
	

	6.
	Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой технологического процесса.
	

	7.
	Оценивать и анализировать организационно-технический уровень производства и  организационно-управленческий уровень производства.
	

	8.
	Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством, оценивать и анализировать организационно-технический уровень производства.
	

	
	Итого:
	


Максимальное количество баллов – 16, зависит от количества признаков:
«0» признак отсутствует, «1» - признак присутствует, но не в полной мере,

«2» - признак присутствует в полной мере
15-16 баллов  - оценка «5»

15-16 баллов  - оценка «5»

13-14  баллов - оценка «4»

11-12  баллов - оценка «3»

Менее 11  баллов -   неудовлетворительно

Руководитель практики  ОУ__________________      

Работодатель    ________________________

Дата           _____________________________
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