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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Преддипломная практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Практика представляет собой вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 
Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, формирование общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ППССЗ образовательного учреждения.
Производственная практика по профилю специальности проводится образовательным учреждением в рамках профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно, в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей; преддипломная практика проводится непрерывно. 
Практика по профилю специальности направлена на освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и, как правило, проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Преддипломная практика направлена как на углубление и развитие у студента общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, так и на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.
Рекомендуемые формы отчетности студентов по учебной и производственной практике - дневник, отчет, приложения (фото-, видеоматериалы, конспекты); по преддипломной практике – отчет, характеристика.
Программа производственной практики разрабатывается учебным заведением на основе рабочих программ модулей ОПОП специальности, макета программы  производственной практики  и согласовывается с организациями, участвующими в проведении практики. Одной из составляющей программы практики является разработка форм и методов контроля для оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенции.  К работе над этим разделом привлекались специалисты организаций, в которых проводится практика. При разработке содержания каждого вида практики по профессиональному модулю следует выделить необходимые практический опыт и умения в соответствии с ФГОС СПО, а также виды работ, необходимые для овладения конкретной профессиональной деятельностью и  включенные в рабочую программу модуля. Содержание практики по профилю специальности может уточняться в зависимости от специфических особенностей конкретной организации.





























2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Область применения программы

Программа производственной практики (далее программа практики) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 44.02.01 Дошкольное образование в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности:
1. ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития;
2. ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей
3. ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;
4. ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации;
5. ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса;  соответствующих;
общих компетенций (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК) по модулям:
ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие;
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом;
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима;
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях его самочувствии;
ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня;
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста;
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживания;
ПК 2.4. Организовывать общение детей;
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование);
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения детей раннего и дошкольного возраста;
ПК 2.7.Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста;
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста;
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников;
ПК 3.4. Анализировать занятия;
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий;
ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями;
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении;
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними;
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
ПМ 05 Методическое обеспечение образовательного процесса.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников;
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду;
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов;
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений;
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
достижения личностных результатов: 

ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 13
	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.

	ЛР 16
	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.



ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

	ЛР 13
	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.

	ЛР 16
	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.



ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

	ЛР 13
	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.

	ЛР 14
	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.

	ЛР 15
	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт.



ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

	ЛР 14
	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.

	ЛР 15
	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт.

	ЛР 16
	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.



ПМ 05  Методическое обеспечение образовательного процесса.

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

	ЛР 14
	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.

	ЛР 15
	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт.

	ЛР 16
	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.



2.2. Количество часов, отводимое на освоение программы преддипломной  практики:

144 часа




















3. СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

Количество часов: 144

Форма проведения: концентрированная

	Наименование ПМ
	Код и название компетенций 
	Виды работ

	Содержание заданий по виду работ

	ПМ 01.
Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития
	ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
	1. Проведение режимных моментов в первую и во вторую половину дня. Проведение спортивного развлечения. Самоанализ  по проведению спортивного развлечения.
2. Проведение НОД по физическому развитию, анализ деятельности. Самоанализ  по проведению НОД  по физическому развитию.
3. Проведение закаливающих мероприятий во 2-ю половину дня в группах раннего возраста. Самоанализ по проведению закаливающих мероприятий с детьми раннего возраста.
	Планирование мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
Проведение режимных моментов в соответствии с возрастом.
Проведение мероприятий по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
Осуществление педагогического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствия.

	ПМ 02.
Организация различных видов деятельности и общения детей.

	ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
	1. Проведение дидактических игр, пальчиковых игр, анализ деятельности, театрализованной игры (на выбор), анализ деятельности.
2. Проведение игр на развитие навыков общения у детей, анализ деятельности.
3. Проведение сюжетно-ролевой игры, проведение строительной игры, анализ деятельности.
4.Проведение трудовой деятельности (труд в природе) в первую половину дня. Анализ НОД.
5. Проведение  рисования, анализ деятельности.
6. Проведение конструирования, анализ деятельности.
7. Проведение
развлечения.
8. Проведение интегрированного занятия по ПВД.
9. Организация и проведение упражнений на формирование навыков общения.
10.Организация и проведение НОД из образовательной области социально-коммуникативное развитие.
	Планирование различных видов деятельности и общения детей в течении дня.
Организация различных игр с детьми раннего и дошкольного возраста. 
Организация посильного труда и самообслуживания.
Организация общения детей.
Организация продуктивной деятельности дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
Организация и проведение праздника для детей раннего и дошкольного возраста.
Анализ процесса и результата организации различных видов деятельности и общения детей.

	ПМ 03. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

	ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
	1. Показательные занятия по различным разделам ОПП.
2. Осуществление педагогического контроля и оценки сформированности навыков учебной деятельности у детей дошкольного возраста.
	Определение целей и задач, планирование и проведение занятий с детьми дошкольного возраста.
Осуществление педагогического контроля, оценивание процесса и результата обучения дошкольников.
Ведение документации, обеспечивающую организацию занятий.

	ПМ 04. 
Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации.

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	1. Работа с родителями (подбор материала для оформления наглядно-информационного стенда для родителей).
2. Презентация и проведение родительского собрания по вопросам психолого-педагогического обучения, развития и воспитания детей дошкольного возраста.
	Определение целей, задачи и планирование работы с родителями.
Проведение индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
Проведение родительского собрания, привлечение родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
Оценивание и анализ результатов с родителями, корректировка процесса взаимодействия с ними. Координирование деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ПМ 05.
Методическое обеспечение образовательного процесса
	ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.


	1. Использование педагогических технологий: ТРИЗ, ИКТ, метод проектов, игровые.
2. Разработка и проведение НОД с использованием педагогических технологий.
	Разработка методических материалов с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
Создание в группе предметно-развивающей среды.
Участие в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
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	Код ОК
	Виды работ

	Контроль и оценка результатов освоения ОК

	ОК 1
	Оценка образцов методических материалов, обеспечивающих организацию занятий. 
Проектирование конспектов занятий. 
Оценка методов, форм и средств организации деятельности детей на занятиях. 
Оценка использования образовательных технологий и их элементов. 
Использование методов, форм и средств организации занятий  в соответствии с задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
Интерпретация результатов диагностики и оценки результатов обучения дошкольников. 
Проектирование содержания учебного исследования в соответствии с определенным методологическим аппаратом, современным уровнем развития дошкольного образования.
	- анкетирование;
- экспертное наблюдение и оценка;
- оценка методического пособия, рекламной продукции (презентация, буклет, социальная реклама) характеристика по итогам педагогической практики

	ОК 2
	Проектирование и планирование конспектов занятий.
Использование методов, форм и средств организации занятий .
Отбор	средств определения результатов обучения в соответствии с задачами воспитания и обучения, с учетом особенностей возраста.
Оценка использования методов, форм и средств организации деятельности детей	на занятиях.
Анализ использования средств оценки воспитания, обучения и развития дошкольников в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей.
	- решение ситуационных задач 

	ОК 3
	Использование методов, форм и средств организации занятий.
Организация педагогического взаимодействия с дошкольниками при проведении занятий . 
Отбор способов коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении.
Отбор приемов работы с одаренными детьми в соответствии с особенностями отдельных воспитанников.
Использование средств оценки результатов воспитания, обучения и развития дошкольников.
Формулирование предложений по коррекции проведения занятий. 
Оценка возможности использования средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с педагогическими и гигиеническими требованиями, определенными СанПиН.
	- решение ситуационных задач;    
- анализ результатов
наблюдений за деятельностью обучающегося 

	ОК 4
	Отбор образцов методических материалов,	обеспечивающих организацию занятий, в соответствии с задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника, особенностями возраста детей.
Оценка образцов методических материалов,	обеспечивающих организацию занятий, в соответствии с содержанием примерных основных общеобразовательных	 программ дошкольного образования, особенностями возраста.
Осуществление информационного поиска в соответствии с задачами учебного исследования.
	- экспертная оценка в ходе выполнения исследовательской и проектной работы студента

	ОК 5
	Осуществление поиска в Интернете образцов методических материалов, обеспечивающих организацию занятий.
Осуществление информационного поиска в Интернете в соответствии с задачами учебного исследования.
	- оценка методических разработок занятий с использованием ИКТ;
- экспертная оценка проведения занятий с использованием ИКТ

	ОК 6
		методов,	форм	и средств организации	занятии в соответствии	с задачами	обучения, воспитания и развития	личности дошкольника.
Формулирование предложений по коррекции проведения занятий.
	- оценка методических разработок занятий с использованием ИКТ;
- экспертная оценка проведения занятий с использованием ИКТ

	ОК 7
	Постановка цели, мотивация образовательной деятельности воспитанников, организация  и контроль их работы с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 
	методов, форм и средств организации занятий в соответствии с задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
Оценка результатов обучения в соответствии с особенностями возраста, группы и отдельных воспитанников.
Отбор способов коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении, в соответствии с особенностями возраста, отдельных воспитанников.
Отбор приемов работы с одаренными детьми в соответствии с особенностями отдельных воспитанников.
	- оценка планов, конспектов занятий и мероприятий;
- интерпретация результатов
наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе
практики

	ОК 8
	Оценка образцов методических материалов,	обеспечивающих организацию занятий.
Оценка методов, форм и средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с содержанием психолого- педагогической работы с детьми разного возраста.
Оценка использования образовательных технологий и их элементов.
	- оценка планов, конспектов занятий и мероприятий; интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося 


	ОК 9
	Проектирование конспекта занятия. 
Использование методов, форм и средств организации занятий  в соответствии с задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
Организация педагогического взаимодействия с дошкольниками при проведении занятий.
Оценка использования образовательных технологий и их элементов.
Проектирование содержания учебного исследования в соответствии с определенным методологическим аппаратом, современным уровнем развития дошкольного образования.
	- наблюдение в процессе производственной практики

	ОК 10
	Оценка возможности использования средств организации деятельности детей на занятиях  в соответствии с педагогическими и гигиеническими требованиями, определенными СанПиН.
Соблюдение педагогических и гигиенических условий   организации занятий в соответствии с требованиями СанПиН.
	- оценка планов, конспектов мероприятий;
- наблюдение в процессе производственной практики

	ОК 11
	Оценка возможности использования средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с педагогическими и гигиеническими требованиями, определенными СанПиН.
Отбор систем мониторинга достижения детьми планируемых результатов в соответствии с примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования, с учетом особенностей возраста.
	- наблюдение и оценка планов, конспектов мероприятий, наблюдение в процессе практической деятельности



	Код ЛР
	Виды работ

	Контроль и оценка достижения ЛР

	ЛР 2
	Готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
Сформированность гражданской позиции. 
Проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
	-наблюдение за обучающими в ходе практики


	ЛР 4
	Использование информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательной работе.
	

	ЛР 7
	Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
	

	ЛР 8
	Участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
Проявление экологической культуры, бережное отношение к родной земле, природным богатствам России и мира.
	

	ЛР 9
	Соблюдение и пропаганда правил здорового и безопасного образа жизни.
Участие в интерактивных беседах со специалистами психоневрологами, наркологами, психологами, с работниками юстиции, суда, прокураторы по тематике: «Культура поведения – составная часть нравственно-правового облика человека», «Пьянство – путь к преступлению».
Участие в мероприятиях в рамках проектов «Профилактика безнадзорности и правонарушений», «Я выбираю жизнь».
	

	ЛР 10
	Планирование способов (форм и методов) профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей в процессе обучения
	

	ЛР 12
	Определение целей, мотивация  взаимодействия.
Умение оценивать   работу  по результатам  взаимодействия.
	

	ЛР 13.
	Проявление уважения к детям, защита достоинства и интересов обучающихся.
	

	ЛР 14.
	Ответственная подготовка к каждому занятию.
Проектирование  занятий  в соответствии с примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования, особенностями возраста, группы и отдельных воспитанников.
	

	ЛР 15
	Участие в исследовательской и проектной работе.
Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях.
	

	ЛР 16
	Готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	




ПРИЛОЖЕНИЕ 1


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ
по адаптации в условиях нового педагогического коллектива.

Уважаемые будущие коллеги!
Важное значение для успешного прохождения практики имеет сложившийся стиль общения в педагогическом коллективе, с которым вам предстоит сотрудничать. Микроклимат в коллективе серьезно влияет на процесс работы, а сами взаимоотношения не всегда зависят от профессиональных умений, ответственности человека, его эрудиции и даже от его разумной требовательности и объективности.
Иногда хорошо подготовленный и ответственный студент-практикант не находит своего места в педагогическом коллективе (теряется при первых неудачах, не в меру требователен, раздражителен при неприятии его точки зрения и т.п.). Наблюдаются случаи, когда искреннее желание молодого специалиста хорошо работать не находит, как это ни парадоксально, поддержки со стороны администрации дошкольного учреждения. Профессиональное умение и эрудицию пытаются не замечать, а иногда и игнорировать. Разумную требовательность и объективность пытаются расценить как стремление выделиться.
Все зависит от уровня развития педагогического коллектива, от сложившегося в нем стиля деловых взаимоотношений и, конечно, от умения руководителя поддерживать здоровый микроклимат.
Предлагаем вам несколько простых правил, которые помогут быстро адаптироваться в условиях нового педагогического коллектива:
· При решении любых задач, проблемных ситуаций руководствуйтесь только интересами дела и самого ребенка.
· Проявляйте наблюдательность и обдуманность в отношениях и поведении. Прислушивайтесь к мнению своих коллег.
· Умейте отстаивать свою точку зрения - аргументировано, без лишней горячности, с соблюдением такта.
· Руководствуйтесь знанием психологических особенностей ребенка и педагогических условий воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Проявляйте трудолюбие и ответственность, они помогут вам утвердиться в коллективе.
· Проявляйте такие качества, как чуткость и доброжелательность, уравновешенность в поведении.
· Помните: воспитатель – эталон для детей, поэтому следует обратить внимание на внешний вид, удобство своей одежды, настроение.
· Проявляйте уважение к детям, родителям и коллегам по работе, и вам ответят тем же.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Степень сформированности профессионально- педагогических умений.
Уровень теоретического и методического осмысления собственной педагогической деятельности, ее целей, задач, содержания.
Уровень профессиональной направленности (интерес к педагогической профессии, ответственное творческое отношение к работе, инициативность, активность, самостоятельность, исполнительность, реализация личностно- ориентированной модели взаимодействия с детьми).
Для оценки результатов педагогической практики используются следующие методы:
0. наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества проведения их работы;
0. анализ отчетной документации студентов по различным вилам практики;
0. беседы с администрацией, психологами, воспитателями методистом базового учреждения.
[bookmark: _Toc188342987][bookmark: _Toc188343076][bookmark: _Toc188343281][bookmark: _Toc188411200]Оценка «5».
Студент правильно, на основе требований, используемых в ДОУ  программ, планирует свою работу, методически грамотно и эмоционально проводит занятия. Умело организует коллектив детей, проводит индивидуальную работу с детьми, требователен к детям и в то же время внимателен и ласков с ними, пользуется у них авторитетом. Проявляет инициативу в педагогической и общественной жизни детского сада, хорошо оформляет документацию, грамотно проводит работу с родителями.
[bookmark: _Toc188342988][bookmark: _Toc188343077][bookmark: _Toc188343282][bookmark: _Toc188411201]Оценка «4».
Учащийся обладает указанными выше условиями, но допускает некоторые ошибки в методике руководства детской деятельностью.
[bookmark: _Toc188342989][bookmark: _Toc188343078][bookmark: _Toc188343283][bookmark: _Toc188411202]Оценка «3».
Учащийся правильно проводит планирование работы, но допускает ошибки в методике проведения занятий, недостаточно уверенно держится  с детьми, не проявляет должной находчивости в работе, не эмоционален, иногда упускает из поля зрения отдельных детей, нет инициативы в работе.
[bookmark: _Toc188342990][bookmark: _Toc188343079][bookmark: _Toc188343284][bookmark: _Toc188411203]Оценка «2».
Учащийся допускает в работе грубые методические ошибки, не владеет способами организации коллектива детей.




ПРИЛОЖЕНИЕ 3

РЕКОМЕНДАЦИИ
методистам к составлению отчета
по руководству преддипломной практикой.

1. Раскрыть положительные стороны работы студентов: отношение к практике, любовь к детям, кто и какие интересные занятия провели. Кто выполнял ведущую роль, и как справились. 
1. Выступление с докладами (тема, качество, оформление, оценка).
1. Содержание и качество оформления стендов, пособий, альбомов.
1. Дать анализ результатов практики:
3. кто из студентов дал практику на «5» и «4»;
3. у кого было по одной «3»;
3. у кого и сколько было «2» и за что получили.
1. Положительные характеристики студентов (выдержки из характеристик).
1. По каким методикам студенты качественно давали занятия, и в чем это выражается.
1. Какую работу провели с родителями.
1. Отразить отрицательные стороны студента:
7. недобросовестное отношение к практике;
7. грубость, антипедагогическое воздействие на детей;
7. недостатки работы по методикам (в отдельности); по проведению режима; в планировании воспитательной работы, в составлении отчетов.
1.  Отрицательные характеристики (отдельные выдержки).
1.  Предложения студентов.
1.  Предложения методистов.








ПРИЛОЖЕНИЕ 4

	Схема составления характеристики	

ХАРАКТЕРИСТИКА

Студент (ка) ______________________________________ группы____________
                                                              (фамилия, имя, отчество)
Дошкольного отделения ГАПОУ МО «Губернский колледж» проходила преддипломную практику в ____________ группе  ДОУ № ________
с _______ по ________. За время работы с детьми показала______________________

ПЛАН СОСТАВЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ

При составлении характеристики необходимо отметить следующие показатели:
1. Качество теоретических и практических знаний, умений, их использование в работе (планирование, диагностика, конспекты).
1. Организация педпроцесса в осуществлении всестороннего развития детей, использование нетрадиционных форм (физкультурные занятия, подвижные игры, утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика после сна, режим, развлечения и т.д.).
1. Организация детского коллектива, индивидуальный подход.
1. Наличие и качество работы с родителями.
1. Качество общественно-полезной работы.
1. Отношение к работе, дисциплинированность, положительные качества, черты характера личности, как будущего воспитателя.
1. Отрицательные качества и черты характера, которые мешают работе.
1. Выводы и предложения.
1. Оценки:   
· Учебно-воспитательная работа.
· Работа с родителями
· Общая оценка за практику.
· По дополнительной квалификации.

                                                                        Подпись ______________
                                                                        Печать заведующей ДОУ
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Схема ведения дневника

ДНЕВНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
(примерный образец)

Титульный лист

Дневник педагогической практики
Студент(ка) ____   ___________________________  ____________________________    
                            (№  группы)                      ( наименование отделения)		                             (учреждение)
________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

2-й лист

Педагогическая практика

вид практики (в соответствии с учебным планом)
_________________________ курс___________________________________  семестр
Дошкольное учреждение № ________________________________________________
Адрес дошкольного учреждения ________________________________________________________________________
Ф.И.О. заведующей, воспитателей ________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя практики ________________________________________________________________________





3-й лист
Возрастная группа ________________________________________________________________________
Список группы (фамилия, имя ребенка, год рождения)
4-й лист
Сетка занятий
5-й лист
Режим дня

Далее фиксируется содержание и анализ работы на каждый день.

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДНЕВНИКА

	Дата
	Содержание работы (берется из плана практики)
	Анализ работы
(самоанализ)
	Оценка
	Подпись лица контролирующего практику
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ОТЧЕТ
о проделанной работе

Студента (ки) гр. №___________________________________________________
                                                                            ( фамилия, имя, отчество)
о педагогической практике в дошкольном образовательном учреждении №_____________ в период с _____________________ по ___________________

1. Выделить основные этапы практики (дать краткую характеристику).
1. Определить объем и раскрыть содержание педагогической работы, выполненной в процессе практики:
1. количество проведенных занятий, организованных видов деятельности; обозначить типы трудностей при проведении занятий, определить их причины; использование в работе специальной и дошкольной научно-методической литературы, наглядных пособий и дидактического материала;
1. дать краткую характеристику развития детей;
1. рассказать о формах и методах проведенной воспитательной работы с детьми дошкольного возраста, раскрыть особенности воспитательной работы с детьми;
1. проанализировать содержание работы и основные результаты работы с воспитателями и родителями (указать количество занятий, проведенных для родителей);
1. представить сведения об изготовлении наглядных пособий и дидактических материалов (указать количество и цели использования);
1. перечислить документы, подготовленные к окончанию практики;
1. сформулировать выводы и предложения по организации практики (содержания и методика преподавания отдельных дисциплин, овладение методикой воспитательной работы, связь с педагогической практикой предыдущих лет обучения).

Дата:
Подпись:

ПРИЛОЖЕНИЕ 7

НАПРАВЛЕНИЕ №_______


Студент	_______________________________________
		_______________________________________
______________________________________
согласно учебному плану и приказу по колледжу от _______________ № ______
направляется для прохождения производственной практики  по специальности:
____________________________________________________________________
(указать код и название)
в_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(полное название организации, адрес, телефон)

Срок прохождения практики с «__» ________ ____ г. по «__»________ ____ г.

Руководитель практики от *(ОУ)_______________________________________________________________

МП	Заведующий отделением \   методист ____________________________________________________________________                                                                              
(наименование отделения, ФИО)
Дата_________________







ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Вводная проверка документации студентов
Специальность 44.02.01 «Дошкольное образование»
Группа: 
Дата:
Цель: проверить оформление документации необходимой для начала практики пробных мероприятий студентами ___ курса.
Выводы:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№
	ФИО
	Инд.
план
	Дневник
	Метод.
копилка
	Замечания, выводы

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	
	

	11 
	
	
	
	
	

	12 
	
	
	
	
	

	13 
	
	
	
	
	

	14 
	
	
	
	
	

	15 
	
	
	
	
	

	16 
	
	
	
	
	

	17 
	
	
	
	
	

	18 
	
	
	
	
	

	19 
	
	
	
	
	

	20 
	
	
	
	
	



ПРИЛОЖЕНИЕ 9
ГАПОУ  МО «Губернский колледж»

ПРОТОКОЛ
ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
Название ПМ_______________________________________________________________________
Название практики _________________________________________________________________
Специальность__________________   Курс _______________   Группа _____________________
	№ п/п
	Ф.И.О. студента
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Оценка
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	н/а

	Количество
	
	
	
	
	


    
Дата «_______» ____________________________ 20_____________г.
Руководитель (методист) _____________________/_______________________________/
ПРИЛОЖЕНИЕ 10

Итоговая проверка документации методистов 
Специальность 44.02.01 «Дошкольное образование»
Группы:
Дата:
Цель: проверить наличие и готовность отчетов методистов к итоговой конференции по ___ этапу практики пробных мероприятий; сделать вывод об умениях студентов в планировании деятельности.

	№п/п
	ФИО методиста
	Отметка о сдаче отчета
	Отметка о сдаче ведомостей ПК
	Отметка о сдаче протоколов

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	



Выводы:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 11

Итоговая проверка документации студентов
Специальность 44.02.01 «Дошкольное образование»
Группа: 
Дата:
Цель: проверить правильность ведения учебно-отчетной документации по практике пробных мероприятий студентами ___ курса; выявить достоинства и недостатки в организации педагогической практики на основании отчетов студентов.
Выводы:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
	№
	ФИО
	Инд.
план
	Дневник
	Отчет
	Замечания, выводы

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	
	

	11 
	
	
	
	
	

	12 
	
	
	
	
	









ПРИЛОЖЕНИЕ12

Промежуточная проверка документации студентов

Специальность 44.02.01 «Дошкольное образование»
Группа: 
Дата:
Цель: проверить умение вести учебно-отчетную документацию по практике пробных мероприятий студентами ___ курса, своевременное заполнение дневника практики и ведомостей анализа деятельности.
Выводы:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№
	ФИО
	Дневник
	Мет. копилка
	Ведомости анализа
	Замечания, выводы

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	
	

	11 
	
	
	
	
	

	12 
	
	
	
	
	









ПРИЛОЖЕНИЕ 13

Ведомость оценки ПК на производственной практике

Специальность: 44.02.01 Дошкольное образование
Название модуля: ПМ.01 Организация мероприятий направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития.
ФИО студента___________________________________________________________________
Методист_______________________________________________________________________
Курс _______ Группа_________
	
Название ПК
	Основные
показатели
оценки
результата
	Дата
	Сумма баллов
	Оценка ПК

	
	
	
	

	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов
	
	
	
	
	
	

	Оценка 
	
	
	
	
	
	



Методист по практике _______________________ _________________________





ПРИЛОЖЕНИЕ 14

Ведомость оценки ПК на производственной практике

Специальность: 44.02.01 Дошкольное образование
Название модуля: ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей.
ФИО студента___________________________________________________________________
Методист_______________________________________________________________________
Курс _______ Группа_________
	
Название ПК
	Основные
показатели
оценки
результата
	Дата
	Сумма баллов
	Оценка ПК

	
	
	
	

	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов
	
	
	
	
	
	

	Оценка 
	
	
	
	
	
	



Методист по практике _______________________ _________________________




ПРИЛОЖЕНИЕ 15

Ведомость оценки ПК на производственной практике

Специальность: 44.02.01 Дошкольное образование
Название модуля: ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
ФИО студента___________________________________________________________________
Методист_______________________________________________________________________
Курс _______ Группа_________
	
Название ПК
	Основные
показатели
оценки
результата
	Дата
	Сумма баллов
	Оценка ПК

	
	
	
	

	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов
	
	
	
	
	
	

	Оценка 
	
	
	
	
	
	



Методист по практике _______________________ _________________________




ПРИЛОЖЕНИЕ 16

Ведомость оценки ПК на производственной практике

Специальность: 44.02.01 Дошкольное образование
Название модуля: ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
ФИО студента___________________________________________________________________
Методист_______________________________________________________________________
Курс _______ Группа_________
	
Название ПК
	Основные
показатели
оценки
результата
	Дата
	Сумма баллов
	Оценка ПК

	
	
	
	

	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов
	
	
	
	
	
	

	Оценка 
	
	
	
	
	
	



Методист по практике _______________________ _________________________




ПРИЛОЖЕНИЕ 17

Ведомость оценки ПК на производственной практике

Специальность: 44.02.01 Дошкольное образование
Название модуля: ПМ. 05 Методическое обеспечение образовательного процесса
ФИО студента___________________________________________________________________
Методист_______________________________________________________________________
Курс _______ Группа_________
	
Название ПК
	Основные
показатели
оценки
результата
	Дата
	Сумма баллов
	Оценка ПК

	
	
	
	

	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ПК __
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов
	
	
	
	
	
	

	Оценка 
	
	
	
	
	
	



Методист по практике _______________________ _________________________




ПРИЛОЖЕНИЕ18
ГАПОУ  МО «Губернский  колледж»
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ОЦЕНКИ ПК НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Название ПМ_________________________________________________________________
Название практики ___________________________________________________________
Специальность__________________   Курс _______________   Группа ________________
	
№
	
ФИО
	Профессиональные компетенции ПМ
	Результаты

	
	
	ПК __
	ПК __
	ПК __
	ПК __
	ПК __
	Оценка работо-дателя
	Итог

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зав. практикой__________________________________
Работодатель_________________________________
Дата_________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ19
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	ГАПОУ МО «Губернский колледж»

	Система менеджмента качества

	
	Форма №072
	Дата введения 10.05.2017
	Редакция №1
	стр. 1 из 1


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ
____________________________________________________________________________________
ФИО обучающийся(аяся) на _____ курсе по специальности СПО ________ ___________________
                                                                                                                    ( код и наименование)
прошел (ла)  производственную (преддипломную) практику по профессиональному модулю                    
_____________________________________________________________________________________                   (наименование профессионального модуля/ей)
в объеме ______ часов с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.
в организации ________________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес)
	Наименование ПМ
	Виды работ*

	Содержание заданий по виду работ

	Код и название профессиональных компетенций, основные показатели оценки результата
	Оценка

	ПМ 01.
Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития
	1.Проведение режимных моментов в первую и во вторую половину дня. Проведение спортивного развлечения. Самоанализ  по проведению спортивного развлечения.
2.Проведение НОД по физическому развитию, анализ деятельности. Самоанализ  по проведению НОД  по физическому развитию.
3.Проведение закаливающих мероприятий во 2-ю половину дня в группах раннего возраста. Самоанализ по проведению закаливающих мероприятий с детьми раннего возраста.
	Планирование мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
	ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
	

	
	
	Проведение режимных моментов в соответствии с возрастом.
	ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
	

	
	
	Проведение мероприятий по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
	ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.
	

	
	
	Осуществление педагогического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствия.
	ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
	

	Итоговая оценка по практике ПМ01
	

	ПМ 02. Организация различных видов деятельности и общения детей.

	1.Проведение дидактических игр, пальчиковых игр, анализ деятельности, театрализованной игры (на выбор), анализ деятельности.
2.Проведение игр на развитие навыков общения у детей, анализ деятельности.
3.Проведение сюжетно-ролевой игры, проведение строительной игры, анализ деятельности.
4.Проведение трудовой деятельности (труд в природе) в первую половину дня. Анализ НОД.
5.Проведение  рисования, анализ деятельности.
6.Проведение конструирования, анализ деятельности.
7. Проведение
развлечения.
8.Проведение интегрированного занятия по ПВД.
9.Организация и проведение упражнений на формирование навыков общения.
10.Организация и проведение НОД из образовательной области социально-коммуникативное развитие.
	Планирование различных видов деятельности и общения детей в течении дня.
	ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
	

	
	
	Организация различных игр с детьми раннего и дошкольного возраста. 
	ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
	

	
	
	Организация посильного труда и самообслуживания.
	ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
	

	
	
	Организация общения детей.
	ПК 2.4. Организовывать общение детей.
	

	
	
	Организация продуктивной деятельности дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
	ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

	

	
	
	Организация и проведение праздника для детей раннего и дошкольного возраста.
	ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
	

	
	
	Анализ процесса и результата организации различных видов деятельности и общения детей.
	ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
	

	Итоговая оценка по практике ПМ02
	

	ПМ 03. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

	1.Показательные занятия по различным разделам ОПП.
2.Осуществление педагогического контроля и оценки сформированности навыков учебной деятельности у детей дошкольного возраста.
	Определение целей и задач, планирование занятий с детьми дошкольного возраста.
	ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
	

	
	
	Проведение занятий с детьми дошкольного возраста.
	ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.

	

	
	
	Осуществление педагогического контроля, оценивание процесса и результата обучения дошкольников.
	ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
	

	
	
	Анализ (самоанализ)занятия.
Ведение документации, обеспечивающую организацию занятий.
	ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
	

	Итоговая оценка по практике ПМ03
	

	ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.

	1.Работа с родителями (подбор материала для оформления наглядно-информационного стенда для родителей).
2.Презентация и проведение родительского собрания по вопросам психолого-педагогического обучения, развития и воспитания детей дошкольного возраста.
	Определение целей, задачи и планирование работы с родителями.
	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	

	
	
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	

	
	
	Проведение родительского собрания, привлечение родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	

	
	
	Оценивание и анализ результатов с родителями, корректировка процесса взаимодействия с ними. 
	ПК4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	

	
	
	Координирование деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	

	Итоговая оценка по практике ПМ04
	

	ПМ.05. Методическое обеспечение образовательного процесса
	1.Использование педагогических технологий: ТРИЗ, ИКТ, метод проектов, игровые.
2.Разработка и проведение НОД с использованием педагогических технологий.
	Разработка методических материалов с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	

	
	
	Создание в группе предметно-развивающей среды.
	ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
	

	
	
	Участие в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
	ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	

	
	
	Подготовка сооб-щения на педчтени-ях (педчасе, внут-рисадовской кон-ференции) по одно-му из направлений работы учрежде-ния. Подготовка презентаций.
	ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	

	
	
	Изучение содержания  и участие  в исследовательской и проектной деятельности.	деятельности	
	ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
	

	Итоговая оценка по практике ПМ05
	

	Итоговая оценка по освоению профессиональных модулей
	


Освоение общих профессиональных компетенций (ОК):
	Наименование
компетенций
	Содержание ОК
	Оценка
(освоена/
не освоена)

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами. 
	

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий. 
	

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей. 
	

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм. 
	


Достижение личностных результатов (ЛР):	
	Наименование
компетенций
	Содержание ОК
	Оценка
(освоена/
не освоена)

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представи-телям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	

	ЛР 13
	 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.
	

	ЛР 14
	 Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.
	

	ЛР 15
	 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт.
	

	ЛР 16
	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	




Итоговая оценка за прохождение практики              ____________________________________________________

Руководитель практики (от организации), заведующий ДОО ____________________________________________________                                                          
               (фамилия, имя, отчество, рабочий тел.)

М.П. 
Итоговая оценка за прохождение практики              ___________________________________________________
Руководитель практики (от организации), заведующий ДОО_______________________________________________
___________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество, рабочий тел.)

М.П. 
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COI'JTACOBAHO CocraBieHa B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHHAMH

3asenyrommuit MJIOY LIPP — netckuit DenepansHOro TOCY/IapCTBEHHOTO
06pasoBaTeHOro craHjapra 1o
CNeNHaIbHOCTH 44.02.01 JomkonsHoe
o0pasoBanue, YTBEpHKAEHHOTO TIPHKA30M

Munncrepersa o6pasosanus 4 Hayku PO ot 27
oxts6pst 2014 r. Ne 1351

OJIOBPEHA
TIpOTOKO METOAMYECKOTO COBETa
No 1 or 28 aBryera 2021 r.

PaGouas nporpamMma NpeIMIIOMHOl IPaKTHKA paspaboTaHa Ha ocHOBe DenepanbHOro
FOCYAApCTBEHHOr0  00pa30BaTENbHOrO  CTAaHJAPTa MO  CIEHHATBHOCTAM cpenHero
npodeccronansHoro obpasopanms (ganee — CIIO) 44.02.01 JlomkomsHoe oGpasoBaHue H
pabounx MporpaMm mpohecCHOHATBHBIX MOAYIIeH:

TIM.01 Oprasu3anus MepONpHSATHH, HANPAaBICHHBIX HA YKpEILIGHHE 3/J0pOBbsS peGeHKa H ero
(hU3HYECKOTO PasBHTHS

TIM.02 Opranu3aiis pasiH4HbIX BUIOB AESATEIBHOCTH U 00MeHus JeTel

IIM.03 Opranmsanust 3aHATHH 1[0 OCHOBHEIM 00meo6pa3oBaTebHEIM  IIPOrpaMMam
JIOIIKOJIBHOTO 06pa3oBaHus

[TM.04 B3auMorielicTBHE ¢ POTUTENAME H COTPYAHHKaMH 06pa30BaTeIbHOM OpraHH3alul

TIM.05 Metozuueckoe oGecnedenne 06pa3oBaTeIbHOro mpouecca
B nponecce paspaboTky NpOTpaMMEl IIPEANMIIOMHON TIPAKTHKY YYMTBHIBAINCH CIEAYIOMHe
JAOKYMEHTBIL:
1. @3 «O6 o6pazoBanun B PO» No 273 o1 29.12.2012 1.
2. MenepanbHBIA TOCYAAPCTBEHHBIH 00pa30BaTENbHEIH CTAHAAPT MO CIELMATBLHOCTH CPEIHETO
CHEHANBbHOTO 00pa30BaHMs, yTBEPXKICHHBIH Mpuka3oM MunucTepeTBa 06pa3oBaHMs H HayKH
Poccuiickoit ®enepanun ot 27 okta6ps 2014 r. Ne 1351.
3. YueGHBli 1l N0 CHENHATbHOCTH.
4.TIpuka3 Munncrepersa mpocsemmenns Poceuiickoif ®enepammn (MuHIpocsemenus
Pocenn) «O npakruyeckoif moaroToske obyvaromuxcs» Ne885/390 or 05 asrycra 2020 rona.
5.Tlonoxenne o MpaKTHKe 00YHarOMKXCs, OCBAHBAIOIMX OCHOBHBIE IPO(ECCHOHATBHBIE
obpasosatenbHbie nporpaMmbl (okanbHbii akT TAIIOY MO «I'yGepHCKHH KOIUIE/K» OT
16.09.2020 r.)

Opranusaumst -  paspaGoruuk: [ 0CyJapcTBEHHOe — ABTOHOMHOE  MPO(ECCHOHATBHOE
obpasoBarenbHoe yupeskaenne Mockosekoit obnactu «I'y6epreknit komewk» (TATIOY MO
«[ybepHekHit KoLTe i) .

Pazpa6orunkn:
Xoxnosa FOmus I'eHHabeBHA, PYKOBOUTENb CTPYKTYPHOTO TOJPA3AEICHAS

Xannna Mapuna JIeoHnI0OBHa, PYKOBOJMTEND CTPYKTYPHOTO NOAPa3eIeHUL
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TlocynaperBennoe aBToHOMHOe npodeccHonalbHoe 0Gpa3oBaTebHoe
yupexaeHue
MockoBckoii 061acTH
«'yGeprckuii KoJIEIH»

MPOTPAMMA
MPEAAATLIOMHOM TPAKTUKHA

s crienuanbHoCcTH 44.02.01 JlomkonpHoe 06pazoBaHue

CpeJIHero MpohecCHOHATBHOT0 00pa3oBaHMs

(yrmyGrneHHas OArOTOBKA)

2021 r.




