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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Производственная практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Практика представляет собой вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 
Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов деятельности по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, трудовых функций, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по ПМ.03 Классное руководство.
Общий объем времени на проведение  практики определяется ФГОС СПО, сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ППССЗ образовательного учреждения.
Производственная практика по ПМ.03 Классное руководство специальности проводится колледжем в рамках профессионального модуля и может реализовываться как концентрированно, в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей; преддипломная практика проводится непрерывно. 
Практика по ПМ.03 Классное руководство направлена на освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций, трудовых функций, приобретение практического опыта и, как правило, проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Рекомендуемые формы отчетности студентов по производственной практике: дневник, тетради (ведомости) для анализа и наблюдения уроков и занятий, отчет, приложения (фото-, видеоматериалы, конспекты занятий, уроков).
Программа производственной практики разрабатывается образовательной организацией на основе рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей специальности, макета программы практики  и согласовывается с организациями, участвующими в проведении практики. Одной из составляющей программы практики является разработка форм и методов контроля для оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенции.  К работе над этим разделом привлекались специалисты организаций, в которых проводится практика. При разработке содержания каждого вида практики по  профессиональному модулю следует выделить виды работ, необходимые для овладения конкретной деятельностью и  включенные в рабочую программу модуля. Содержание практики по профилю специальности может уточняться в зависимости от специфических особенностей конкретной организации.

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
2.1. Область применения программы
Программа производственной практики (далее программа практики) по ПМ.03 Классное руководство– является частьюпрограммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности: 44.02.02 Преподавание в начальных классахв части освоения  вида деятельности (ВД):ПМ.03 Классное руководство
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.
ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения и воспитания.
ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.
ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.
ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.
Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
Личностные результаты:
ЛР 2 	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 5	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
ЛР 7	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 9	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
ЛР 10	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
ЛР 12	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
ЛР 13	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.
ЛР 16	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Рабочая программа практики может быть использована в программах дополнительного профессионального образования: в программах повышения квалификации работников сферы образованияи в программах переподготовки на базе среднего общего образования или профессионального образования. Опыт работы не требуется.


2.2. Количество часов, отводимое на освоение программы производственной практикиПМ.03 Классное руководство: 72 часа

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Объем и виды практики по ПМ.03 Классное руководство
	Вид практики
	Количество часов
	Форма проведения
	Семестр

	ПМ.03
ОК 1-11
ПК 3.1-3.8
ЛР 2-3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 9-10
ЛР 12-13
ЛР 16

	Психолого-педагогическая практика  (Классное руководство)
	72
	Рассредоточенная
	4

	Вид аттестации: дифференцированный зачет


15





3



3.2. Содержание производственной практики по
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK29]ПМ.03Классное руководство
Цели и задачи производственной практики.
Овладение указанным видом профессиональной деятельности и следующими профессиональными компетенциями:
ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями. (в рамках преддипломной практики)
ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения и воспитания (в рамках преддипломной практики).
ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями(в рамках преддипломной практики).
ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.(в рамках преддипломной практики)
Название практики:«Психолого-педагогическая(Классное руководство)» 
Количество часов:72 часа
Форма проведения: рассредоточенная
Отчетная документация:
- отчет по практике;
- дневник;
-методическая копилка с конспектами проведенных и анализами посещенных занятий
Форма аттестации: дифференцированный зачет

	Коды ПК
	Виды работ
	Контроль и оценка результатов освоенияПК

	ОК 1-11
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3
ПК 3.4
ЛР 2-3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 9-10
ЛР 12-13
ЛР 16

	-Подбор тематики и материалов диагностического тестирования по разным направлениям деятельности классного руководителя.
-Составление плана-конспекта проведения диагностического тестирования под руководством преподавателя-методиста и учителя школы.
-Проведение диагностического тестирования в учебной группе (классе) и анализ его результатов.
-Составление плана мероприятий по коррекции аспектов тестирования с использованием ее результатов.
-Подбор тематики внеклассных мероприятий в соответствии с планом классного руководителя.
-Составление конспектов внеклассных мероприятий под руководством педагога-методиста и учителя школы.
-Проведение внеклассного мероприятия с анализом его результатов в присутствии студентов группы.
-Оформление и систематизация документации по производственной практике, презентация результатов практики в группе студентов.
-Знакомство с правилами	поведения обучающихся в соответствии с уставом образовательной организации и	правилами внутреннего распорядка образовательной организации   

- Знакомство с  	организацией и  деятельностью ученических органов самоуправления.

- Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни	образовательной организации, класса во время проведения внеклассных мероприятий.		
	Текущий контроль в процессе практики. Оценка внеклассного занятия. Проверка отчетной документации (конспектов, результатов педагогического наблюдения и диагностики).





















4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41]4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению производственной практики 

Реализация программы производственной практики предполагает наличие учебной базы. Учебной базой практики являются образовательные организации города и района, учреждения дополнительного образования, закрепленные приказом директора ГАПОУ МО «Губернский колледж», договором о профессиональной практической подготовке между ГАПОУ МО «Губернский колледж» и базами практики. Руководитель учебной базы практики осуществляет общее руководство практикой, организовывает и контролирует работу педагогического коллектива учебного заведения со студентами.
4.2. Информационное обеспечение организации и проведения производственной практики, рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

1. ФЗ «Об образовании в РФ» №273 от 29.12.2012г.
2. Федеральный государственный образовательный стандарт по  специальности среднего профессионального образования 44.02.02 Преподавание в начальных классах утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации   от 27 октября 2014 г. №1353.
3.Учебный план по специальности.
4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) «О практической подготовкеобучающихся» № 885/390 от 05 августа 2020 года.
5. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы (локальный акт ГАПОУ МО «Губернский колледж» от 22.08.2016г.)
6. Методические рекомендации по планированию и организации учебной и производственной практики, оценочные материалы  в условиях действия Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, разработанные  ГАПОУ МО «Губернский колледж».

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы:
Основные источники:
1. Валгина Н.С., Розенталь Д.Э., Фомина М.И.Современный русский язык //  М., Высшая школа, 2018.
2. Герасименко Н.А. Русский язык, серия: среднее профессиональное образование // Академия ИЦ, 2017.
3. Детская литература. Учебник для студентов средних проф. учебных заведений. Под редакцией Е.О.Путиловой //М., Издательский центр «Академия», 2017.
4. Клепинина З.А., Аквилева Г.Н. Методика преподавания естествознания в начальной школе //М., АКАДЕМИЯ, 2019.
5. Лях В.И. Комплексная программа физического воспитания для учащихся 1 -11 классы//М.: Просвещение, 2018.
6. Минералова И.Г. Детская литература . Учебное пособие для студентов высших учебных заведений //М., ВЛАДОС, 2018.
7. Педагогика / Под ред. П.И. Пидкасистого// М., 2018.

Дополнительные источники:
1. Анализ урока: типология, методики, диагностика /авт.-сост Л.В. Голубева, Т.А. Чегозаева. //Волгоград: Учитель. 2012
2. Арнацутова Е.П. Педагог и семья //М, 2002
3. Гуманитарные основы образования /Под ред. В.А. Сластенина // М., 2001



4. Загвязинский В.И. Теория обучения: современная интерпретация // М., 2002
5. Исаев И.Ф. Профессионально-педагогическая культура преподавателя //М.,2002
6. Коджаспирова Г.М.. Коджаспиров А.Ю. Педагогический словарь //М., 2001
7. КонвенцияООН о правах ребенка // Права ребенка. Основные международные документы // М., 1992
8. Сорокоумова Р.А. Уроки самопознания в начальной школе: Практическое пособие // М: АРКТИ, 2007 
9. Булычева Н.К. Проблема обучения письму в современной начальной школе. // Начальная школа, № 8, 2008 
10. Калинина И.Л. Формирование первоначального навыка чтения: проблемы и перспективы. // Начальная школа, № 2,2009
11. Кожевникова Л.С. Урок по развитию речи. // Начальная школа, № 7,2011
12. Королькова И. Учимся, играя. Практический курс // Ростов-на-Дону: «Феникс», 2011
13. Разумовская О. К. Русские композиторы. Биографии, викторины, кроссворды. Методика // М.: Айрис Пресс, 2007

Интернет-ресурсы
http://sv-sidorov.ucoz.com/news/v_pomoshh_uchitelju_i_praktikantu/2011-12-07-33
http://valentinaenglis.ucoz.ru/publ/v_pomoshh_uchitelju_praktikantu/1-1-0-9
http://lib.uspi.ru/2011/11/25/studentu-praktikantu/
http://school-collection.edu.ru
http://fcior.edu.ru
 http://mat.1september.ru
 http://www.uchportal.ru
 http://www.uroki.net
 http://school-collection.edu.ru
 http://dnevnik.ru
 http://teachpro.ru
 http://www.gramma.ru
 http://lit.1september.ru/urok/
 http://openclass.ru
 http://www.artsait.ru
 http://school.edu.ru
 http://it-n.ru
4.3. Общие требования к организации производственной практики
	Освоению программы практики должно предшествовать, или идти параллельно с изучением общепрофессиональных дисциплин и МДК соответствующего профиля.
        Выходу на практику должен предшествовать инструктаж по техники безопасности и охране труда.
Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессиональных модулей является освоение учебной практики профессиональных модулей. Производственная практика проводится в образовательных организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов.
Сроки и порядок проведения педагогической практики определяются рабочими учебными планами колледжа.
Работа преподавателей колледжа фиксируется в журнале учебной и производственной (педагогической практики), там же выставляются зачеты и оценки, полученные студентами по результатам различных видов практики.
Колледж имеет право самостоятельно определять: виды и содержание практических заданий на учебной и производственной (педагогической) практике, форму оценки студентов по итогам проведения учебной и производственной практики.
Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом).
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является предоставление документов, подтверждающих прохождение практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с места прохождения преддипломной практики.
4.4. Кадровое обеспечение организации и проведения производственной практики
Требования к квалификации педагогических кадров осуществляющих руководство практикой в образовательном учреждении:
  наличие профессионального образования, соответствующего профилю модулей «Преподавание по образовательным программам начального общего образования»,«Организация внеурочной деятельности и общения учащихся», «Классное руководство», «Методическое обеспечение образовательного процесса»  и специальности.
Требования к квалификации специалистов, осуществляющих руководство практикой в организации.
Педагогические работники:наличие высшего или среднего специального профессионального образования, соответствующего профилю модуля и специальности.











5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Результаты практики (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК.3.1Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.


	- Выбор систем наблюдения и диагностики для практического применения и использование результатов наблюдения и диагностики в дальнейшей деятельности;
- обоснованность выбора методов педагогической диагностики личности  обучающихся, развития  классного коллектива, диагностического инструментария для исследования особенностей ученического коллектива, личностной сферы обучающихся.
	Оценка практических результатов диагностики и их интерпретации в ходе практики.
Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.
Оценка защиты отчета по практике.

	ПК.3.2Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
	- соответствие структуры и содержания  внеклассного мероприятия целям и поставленным   задачам;
	Оценка конспектов .
Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.
Оценка защиты отчета по практике.

	ПК.3.3Проводить внеклассные мероприятия.
	- Обоснованность подбора тематики внеклассных мероприятий,
-  правильность постановки целей внеклассного мероприятия,
- соответствие выбора форм мероприятия поставленным целям;
- обоснованность выбора  средств проведения мероприятия,
- составления плана - конспекта внеклассного мероприятия заданным требованиям, проведение внеклассного мероприятия в соответствии с методическими требованиями;
- владение  содержанием и формами деятельности классного руководителя по духовно – нравственному воспитанию и формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.
	Оценка проведенного внеклассного мероприятия по результатам его анализа.
Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности по практике.
Оценка защиты отчета по практике.

	ПК.3.4Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
	- Соответствие критериев анализа процесса и результатов проведения внеклассных мероприятий  методическим требованиям,
- полнота и обоснованность анализа внеклассных мероприятий и их результатов.
	Оценка анализа внеклассных мероприятий в ходе практики.


	3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.
	- Правильность выбора целей и постановки задач  в соответствии с предполагаемыми методами и формами работы в различных направлениях при планировании работы с родителями,  с учетом успешного сотрудничества с отдельными семьями и родительской общественностью.
	Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.


	3.6Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.
	 - владение формами педагогического взаимодействия классного руководителя и родителей обучающихся (лиц, их замещающих).
- правильность выбора форм и методов организации взаимодействия классного руководителя с родителями в зависимости от выбора тем воспитания и обучения детей и учета индивидуальных особенностей детей и семей, в которых они находятся.

	Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.

	3.7Анализировать результаты работы с родителями.
	- владение методами изучения результатов и эффективности  работы с родителями.
- подбор диагностических и методических  материалов, результатов учебной и поведенческой деятельности детей для проведения в процессе практики родительского собрания, индивидуальных бесед с родителями, посещения детей дома и анализ результатов этой работы.
	Оценка результатов тестирования детско-родительских отношений, выводов поними предложения плана коррекции этих отношений.
Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.
Оценка защиты отчета по практике.

	3.8 Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с классом.
	- обоснованность выбора методов, форм взаимодействия классного руководителя с учителями, социальным педагогом, психологом, вожатым, педагогами дополнительного образования, представителями администрации
	Оценка анализа действий студента по координации деятельности социального педагога, психолога, учителей-предметников в процессе производственной практики. Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.

	ПК.4.1Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
	- полнота анализа учебно-методических комплектов различных систем начального образования;
-  соблюдение требований образовательных стандартов начального общего образования,  примерных программ при разработке учебно-методических материалов (рабочих программ, календарно-тематических планов) 
- всесторонность учета вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся при разработке рабочих программ начального общего образования.
	Оценка проекта рабочей программы, календарно-тематического плана; защиты проекта.




	ПК.4.2 Создавать в кабинете предметно- развивающую среду.
	- проектирование предметно-развивающей среды кабинета с учётом его общего и / или ситуативного целевого назначения; 
проектирование предметно-развивающей среды кабинета; 
демонстрация умения моделировать предметно-развивающую среду в соответствии с содержанием деятельности детей.
	Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.
Оценка отчетной документации по практике.


	ПК.4.3Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	- определение путей самосовершенствования педагогического мастерства;
- демонстрация способов обобщения, представления и распространения педагогического опыта.
- анализ и оценивание образовательных технологий, используемых учителем на уроке;
-оценивание педагогического опыта учителя на основе изученной профессиональной литературы.
	Оценка выступлений на педагогической конференции, 
оценка участия в конкурсах педагогического мастерства.
Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.
Оценка отчетной документации по практике.

	ПК.4.4Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	- соблюдение алгоритма подготовки и оформления отчетов, рефератов, конспектов;
- соответствие оформления собственного портфолио педагогических достижений и его презентации действующим требованиям;
- соблюдение логики подготовки и требований к устному выступлению, отчету, реферированию, конспектированию; 
- выбор различных форм презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений
	Оценка созданного макета портфолио.
Оценка выполнения практической работы
Разработка и защита методической копилки.

	ПК.4.5Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.
	- активное участие в исследовательской и проектной деятельности;
- понимание алгоритма определения целей, задач, планирования исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования;
- практическое использование методов и методик педагогического исследования и проектирования;
-понимание основ организации опытно-экспериментальной работы в сфере начального образования;
-оформление результатов исследовательской и проектной работы в виде выпускной квалификационной работы
	Накопительная оценка результатов выполнения различных видов деятельности практике.
Оценка портфолио достижений.
Оценка выполнения практической работы
Экспертная оценка при прохождении практики.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов, обеспечивающих их умений.
	Результаты производственной практики (освоенные общие компетенции и личностные результаты)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- объяснение сущности и социальной значимости будущей профессии;
- наличие положительных отзывов по итогам  педагогической практики.
	Экспертное наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.
Отзыв по итогам практики.

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач.
	Наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.

	ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- адекватность принятия решений в нестандартных ситуациях.
	Наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.

	ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- обоснованность отбора и использования информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- обоснованность применения информационно-коммуникационных технологий для методического обеспечения профессиональной деятельности.
	Оценка презентации методических разработок.
Экспертное наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- эффективность взаимодействия с участниками образовательного процесса при разработке учебно-методических материалов.
	Наблюдение и экспертная оценка в процессе педагогической практики.

	ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- реализация цели, способов  мотивации, организации и контроля деятельности обучающихся в условиях воспитательно-образовательного процесса.
	Экспертное наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- самостоятельность  планирования повышения личностного и профессионального уровня.

	Оценка самоанализа. Экспертное наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.

	ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	- овладение новыми технологиями,  методами в профессиональной деятельности
	Оценка самоанализа.
Отзыв по итогам практики.

	ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	- реализация форм и методов профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей;
- использование здоровьесберегающих технологий.
	Экспертное наблюдение и оценка 
в процессе педагогической практики.

	ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	– организация своей деятельности на педагогической практике в соответствии с правовыми нормами.
	Экспертное наблюдение и оценка в процессе педагогической практики.

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	- проявляет активную гражданскую позицию, 
-демонстрирует приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
- участвует в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
-продуктивно взаимодействует и участвует в деятельности общественных организаций
	Наблюдение и оценка педагогической деятельности на практике

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	- соблюдает нормы правопорядка, следует идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России,
- демонстрирует неприятие и предупреждает социально опасное поведение окружающих
	Наблюдение и оценка педагогической деятельности на практике

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	- демонстрирует приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	Наблюдение и оценка педагогической деятельности на практике

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	- осознает приоритетную ценность личности человека; 
-уважает собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности
	Наблюдение и оценка педагогической деятельности на практике

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	- соблюдает и пропагандирует правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
-предупреждает зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.;
- сохраняет психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	Наблюдение и оценка педагогической деятельности на практике

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	- проявляет заботу о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики.

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	- принимает семейные ценности, готов к созданию семьи и воспитанию детей; 
- демонстрирует  неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики.


	ЛР 13. Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.
	- принимает и транслируюет ценность детства как особого периода жизни человека, 
- проявляет уважение к детям, 
-защищает достоинство и интересы обучающихся,
 - демонстрирует готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой
	Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики.


	ЛР 16. Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	- демонстрирует готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; 
- способен вести  диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения
	Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики.



Приложение 1

ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА
_____________________________________________________________________________________________

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ГУБЕРНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»



ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Название практики
ПМ.0__ Название профессионального модуля

44.02.02 Преподавание в начальных классах




	Студента (ки) гр. _______________
_______________________________
(Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________
_______________________________
Наименование места прохождения практики

	
Руководитель практики

(Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________







Серпухов, 20__ г.

Приложение 2
ШАБЛОН ВНУТРЕННЕЙ ОПИСИ ДОКУМЕНТОВ
______________________________________________________________________________________________

ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ
документов, находящихся в отчете

студента(ки)								гр.			



	№
п/п
	Наименование документа
	

	1. 
	Индивидуальный план
	

	2. 
	Отчет о выполнении заданий практики
	

	3. 
	Конспект урока (классного часа, внеурочного занятия)
	

	4. 
	Дневник по практике
	

	5. 
	Приложение № n
	

	6. 
	Приложение № n
	




00.00.0000 




Примечание: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения.





Приложение 3
ШАБЛОН ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА
_______________________________________________________________________________________________________________

УТВЕРЖДАЮ		
Руководитель практики
_________ И.О.Фамилия
    (подпись)		
_____ ___________ 20__ г.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
прохождения практики

	№
п/п
	Наименование
мероприятий
	Время
проведения
	Отметка о выполнении

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	



Студент(ка) 					Фамилия И.О.
(подпись студента)
Примечания:
1. В план включаются основные мероприятия, которые студент обязан выполнить за время практики с учетом специфики учреждения.
2. В графе «Время проведения» по согласованию с руководителем практики указывается либо конкретная дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».
3. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.
4. План подписывается студентом.


Приложение 4
ШАБЛОН ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ
__________________________________________________________________________________________

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил практику указать название организации.
В ходе прохождения практики мной были ……….. ххххххххххххх текст    хххххххххх.
Я принимал(а) участие в ………хххххххх. Мной совместно с методистами были составлены …хххххххххххххх.
Далее в текстовой описательной форме описываются впечатления о практике, даются ответы на каждый пункт задания по практике.  В отчете должны найти отражение следующие вопросы:
1. Какие трудности возникли при подготовке и проведению уроков (занятий)?
2. Какие методы и приёмы чаще всего использовали для активизации познавательной деятельности обучающихся?
3. Как осуществляли дифференцированный подход в процессе обучения (работа со слабыми и с одарёнными детьми)
4. Как осуществляли идеи сотрудничества на уроке и во внеурочное время?
5. Какие уроки проводились интереснее и почему?
6. Как часто использовали наглядность, ТСО?
7. Чему новому научились на практике?
8. Чем вы довольны?
9. Что хотелось бы изменить?
10.Целостное впечатление о педагогической практике.

Заканчивается отчет выводом о прохождении практики. 

Приложение 5
ШАБЛОН ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ
__________________________________________________________________________________________


ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ГУБЕРНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»



		ДНЕВНИК
ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

Название практики
ПМ.0__Название модуля
44.02.02 Преподавание в начальных классах





Студента(ки) 			
Фамилия, И.О., номер группы


Руководитель практики:			
	Фамилия, И.О.

Куратор  практики:  										
Фамилия, И.О.









Серпухов, 20__ г.

Внутренние страницы дневника 
по производственной практике
(количество страниц зависит от продолжительности практики)

	Дата
	Описание 
ежедневной работы
	Оценка/
подпись куратора 

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Подпись  руководителя практики от ОУ               ______________________


Приложение 6
ШАБЛОН МЕТОДИЧЕСКОЙ КОПИЛКИ 
________________________________________________________________________________________
ГАПОУ МО
 «ГУБЕРНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»






МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Название практики
ПМ.0__ Название профессионального модуля

44.02.02 Преподавание в начальных классах



	Студента (ки) гр. _______________
_______________________________
(Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________
_______________________________
Наименование места прохождения практики

	
Заведующий  практикой

(Фамилия, И.О.)
Методист по   практике
_______________________________


	Оценка__________________






Серпухов, 20__ г.

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ



Место практики:  

Директор школы:  

Завуч начальной школы:  

Класс:  

Классный руководитель: 

Преподаватель педагогики: 

Преподаватель психологии: 

Сроки прохождения практики:  

День:  

Время:  






















СПИСОК КЛАССА
 (
№п/п
Фамилия, имя
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
)






































ПЛАН РАБОТЫ
	Дата
	Тема
	Форма проведения
	Фамилия, имя студента

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Приложение 7
ШАБЛОН ОФОРМЛЕНИЯ КОНСПЕКТА
ГАПОУ МО «Губернский колледж»









Конспект
классного часа
на тему «…………..»
во …….. классе
МОУ СОШ  …….
у учителя  ………..

студентки ……. группы
ФИО





















г. Серпухов, год

ГАПОУ МО «Губернский колледж»









Конспект
классного часа
на тему «…………..»
во …….. классе
МОУ СОШ  …….
у учителя  ………..

студентки ……. группы
ФИО






Подпись учителя:

                                                                   Подпись методиста:

 Оценка за подготовку:

                        Оценка за проведение:









г. Серпухов, год


Дата:

Тема:

Цели: 

УУД:


Форма проведения:

Оборудование:
1) для учителя –
2) для учащихся –





Литература:






















Ход занятия

	Этапы, время
(методы и средства)
	Содержание
	Деятельность учащихся/УУД

	
	


































	





Приложение 8
Аттестационный лист на производственной практике
Специальность: 44.02.02 Преподавание в начальных классах
Название модуля: ПМ.03 Классное руководство
	
Название ПК
	Основныепоказателиоценкирезультата
	Дата
	Сум-ма бал-лов
	Оцен-ка ПК

	
	
	
	
	
	

	ПК  3.1
Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

7-8 б – «5», 5-6 б. – «4», 3-4 б. – «3», 0-2 б. – «2»
	Составлена характеристика класса. (0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Подобраны методики диагностик.  (0-2 балла)
	
	
	
	

	
ПК  3.2
Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

12-14 б – «5», 9-11 б. – «4», 6-8 б. – «3», 0-5 б. – «2»
	Составлен план воспитательной работы.	(0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Определены цели и  задачи воспитания в конспектах внеклассных занятий .   (0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Определены направления воспитательной работы (0-1 балл)
	
	
	
	

	
	Разнообразие форм  и тематики проведения мероприятий. (0-2 балла)
	
	
	
	

	ПК 3.3
Проводить внеклассные мероприятия.

19-22 б – «5», 14-18 б. – «4», 9-13 б. – «3», 0-8 б. – «2»
	Организует детей. (0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Ставит цели и задачи внеклассного мероприятия.   (0-1 балл)
	
	
	
	

	
	Выдерживает структуру  внеклассного мероприятия.  (0-1 балл)
	
	
	
	

	
	Выдерживает время этапов  внеклассного мероприятия .  (0-1 балл)
	
	
	
	

	
	Использует различные средства, методы и приемы работы.    (0-1 балл)
	
	
	
	

	
	Четко объясняет материал. (0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Соблюдает логику изложения материала (0-1 балл)
	
	
	
	

	
	Четко ставит вопросы.  (0-2 балла)
	
	
	
	

	ПК  3.4
Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий

7-8 б – «5», 5-6 б. – «4», 3-4 б. – «3», 0-2 б. – «2»
	Осуществляет самоанализ и самоконтроль  внеклассных мероприятий.   (0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Выявляет допущенные ошибки.  (0-1 балл)
	
	
	
	

	
	Определяет направления коррекции и формулирует предложения по совершенствованию процесса воспитания. (0-1 балл)
	
	
	
	

	ПК 4.4.
Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

10-12 б – «5», 7-9 б. – «4», 4-6 б. – «3», 0-3 б. – «2»
	Соответствие образцам оформления (0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Содержание (объем и насыщенность) (0-2 балла)
	
	
	
	

	
	Оформление фотоотчета (0-2 балла)
	
	
	
	


Методист______________________________________Курс _______ Группа_________
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OJIOBPEHA

HpOTOKOJI METOOHUYECCKOI'O COBETa
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Pabovass nporpamma mnpousBojacTBeHHOM mnpaktuku no I[IM.03 Kiaccroe
pyKoBOACTBO  pa3paborana Ha  ocHoBe  DexepanbHOrO0  rocyJapCTBEHHOIO
00pa3oBaTeNbHOrO CTaHAApTa 10 CHENUAIBHOCTSM  CPeIHEro MpodecCHOHAIBHOIO
obpazoBanus (nanee — CIIO) 44.02.02 IlpenonaBanue B HaYaIbHBIX Kilaccax U pabodeit
nporpammsl rpodeccronansHoro Moayiis ITM.03 KiraccHoe pykoBoACTBO.

Opranusanus-paspaborunk: ['ocymapcTBeHHOE  aBTOHOMHOE  INPO(ecCHOHAIBHOE
oOpa3oBaTenpHOEe yupexxJeHHe MOCKOBCKOM o0iacTu «['yOepHCKUI  KOJUTEIDK»
(FAITOY MO «I'yOepHCKHit KOJIEIK» )

Pa3zpaboTunku:

Kysnenona E.B., 3aBeayromuii npaktukoit ['ATIOY MO «I'y6epHckuii KOIEK»
bannypuna E.B., 3aBenyromuii otnenernnem 'AIIOY MO «I'yOepHckuii Komiemo»
SAxymesa T.B., npenogasatens TATIOY MO «I"'yGepHCKUN KOS




