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1. Паспорт примерной программы дисциплины
1.1. Область применения программы

        Примерная программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы ___________________ (наименование образовательной организации) по специальности (профессии) среднего профессионального образования  42.02.01 Реклама.

1.2. Место дисциплины в структуре адаптированной образовательной программы
Адаптационная   дисциплина профессионального цикла  ОП.В.06 «Психология личности и профессиональное самоопределение»

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины
Цели изучения дисциплины – овладение умениями и знаниями адаптационной дисциплине «Психология личности и профессиональное самоопределение», освоение профессиональных и общих компетенций.

Базовая часть – не предусмотрено.

Вариативная часть- 97 час.

В результате
освоения дисциплины обучающийся
должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Владеть основами предпринимательской деятельности и особенностями предпринимательства в профессиональной деятельности.

ОК 11. Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке.

Обладать профессиональными компетенциями:
ПК 3.1. Выявлять требования целевых групп потребителей на основе анализа рынка.

ПК 4.1. Планировать собственную работу в составе коллектива исполнителей.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

   - применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
  -  использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов,  а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;

   -   на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований     профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;

  -   планировать и составлять временную перспективу своего будущего;

  -   успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде.

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;

· простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;

     -  современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований   к психологическим особенностям человека его здоровью;

     -  основные принципы и технологии выбора профессии;

· методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины
Максимальной учебной нагрузки обучающегося ___97____ часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося __66____ часов;

самостоятельной работы обучающегося ___33___ часов.

2. Структура и содержание дисциплины

2.1. Объем дисциплины и виды учебных занятий
	Вид учебных занятий
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	97

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
 (всего) 
	66

	в том числе:
	

	     уроки, лекции
	64

	     лабораторные занятия
	

	     практические занятия, семинары
	2

	     курсовая работа (проект) 
	не предусмотрено

	Консультации для обучающихся
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	33

	в том числе:
	

	     самост. работа над курсовой работой (проектом) 
	не предусмотрено

	Самостоятельная исследовательская работа (доклады, сообщения, рефераты)

             (внеаудиторная самостоятельная работа)
	33

	Форма промежуточной аттестации по дисциплине
	зачет


2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины                                                                               
 ОП.В.06 Психология личности и профессионального самоопределения
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Психология личности
	
	53
	2

	Тема 1.1.

          Введение
	Понятие о психологии личности
	1
	

	
	Знакомство с методиками исследования коммуникативных способностей
	2
	

	
	Самостоятельная работа : Составить словарь понятий по теме
	1
	3

	Тема 1.2.

Личность.
	 Человек. Индивидуальность. Личность. 
	1
	2

	
	Структура личности. Направленность личности
	2
	

	
	Особенности формирования и развития личности.
	2
	

	
	Проблемы устойчивости личности
	               1
	

	
	Самостоятельная работа: Составить словарь понятий по теме. Составление опорной схемы  по теме «Личность»

 Написать реферат «Теории личности»
	4
	3

	Тема 1.3

Способности.
	Понятие «способности», «задатки»
	1
	2

	
	Виды способностей
	2
	

	
	Способы развития способностей
	2
	

	
	 Способности, интересы, склонности.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Заполнение таблицы «Мои способности». Подготовка сообщения «Выявление и развитие художественных способностей
	               3
	3

	Тема 1.4.

Темперамент.
	Понятие о темпераменте.  Свойства темперамента
	2
	2

	
	Психологическая характеристика людей разных типов темперамента.
	3
	

	
	Связь темперамента с другими сторонами личности
	1
	

	
	Специфика влияния темперамента на индивидуальный стиль деятельности личности
	2
	

	
	Практическое занятие № 1 Методы диагностики типов темперамента
	2
	

	
	Проверочная работа «Личность. Способности. Темперамент»
	1
	

	
	Самостоятельная работа : Составить словарь понятий по теме.
 Составить опорную схему по теме. Подготовка сообщения «Теории темперамента» Составление презентации по теме.
	6
	3

	Тема 1.5.  

Характер.              
	Понятие о характере, его структура.
	               2
	2

	
	Типология характеров. 
	2
	

	
	Акцентуация характера. Локус контроль
	2
	

	
	Взаимосвязь характера с другими сторонами личности.
	1
	

	
	Самостоятельная работа:  Составить словарь понятий по теме.  Составление опорной схемы по теме «Характер».  Подготовить сообщение « Индивидуальные особенности характера», «Физиологические механизмы характера».
	               6
	3

	Тема 1.6.

Воля.

           
	Волевая сфера личности. Понятие, значение, функции воли.
	2
	2

	
	Структура волевого акта.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Составить схему-опору по теме. Подготовить реферат «Теории воли»
	3
	3

	         Тема 1.7            

   Эмоции и чувства
	Виды и роль эмоций в жизни человека
	2
	2

	
	Особенности и виды эмоциональных состояний человека
	2
	

	
	Виды чувств
	               1
	

	
	Развитие эмоциональной сферы человека
	               1
	

	
	Самостоятельная работа: Составить краткий конспект по теме. Подготовить презентацию «Виды эмоций и чувств»
	3
	3

	Тема 1.8.

        Мотивация
	Мотив и мотивация
	2
	2

	
	Мотивация и деятельность
	2
	

	
	Мотивация и личность.
	2
	

	
	Проверочная работа «Характер. Воля. Эмоции. Мотивация»
	               1
	

	
	Решение практических задач по теме «Мотивация»
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Составить опорную схему по теме. Подготовить реферат «Теории мотивации»
	               3
	3

	
	
	
	

	      Раздел 2.

Профессиональное самоопределение
	
	13
	       2

	     Тема 2.1.

Профессиональное самоопределение
	Профессиональная деятельность в жизни человека
	1
	

	
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении
	2
	

	
	Принципы постановки карьерных целей.
	1
	

	
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу
	2
	

	
	Человек в новых социально-экономических условиях
	2
	

	
	Влияние начала работы на жизнь человека. Причины потери работы.
	1
	

	
	Профессиональная адаптация. Социально психологическая адаптация.
	2
	

	
	Консультация
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Составление таблицы «Секреты» выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»). Составление списка «Заповеди успешной адаптации работника в трудовом коллективе».
	4
	        3

	
	                                                                                                                   Итого:
	97
	


3. Специальные условия реализации примерной программы дисциплины
3.1. Образовательные технологии 
3.1.1. При реализации различных видов учебных занятий используются образовательные технологии: адаптивная технология обучения, иформационно-коммуникативные технологии, дифференцированный подход. 

3.1.2. В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности  42.02.01 Реклама  реализация компетентностного подхода должна предусматривать использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: групповых дискуссий, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития требуемых компетенций обучающихся. 

Активные и интерактивные формы проведения занятий, используемые в учебном процессе

	Семестр
	Вид занятия*
	Используемые активные и 
интерактивные 
формы проведения занятий
	Разработанные учебно-методические материалы, обеспечивающие реализацию формы проведения занятий

	7 семестр
	Л

ТО
	             Лекция-диалог
   Теоретическое обучение
	УМК по дисциплине, методические рекомендации по организации самостоятельной работы, презентации к урокам, видеоматериалы

	
	ПЗ
	Практическое задание
	Методические рекомендации по организации практических работ

	
	
	
	


*) ТО - теоретическое обучение, Л – лекции, ПЗ – практические занятия, С – семинары, ЛР – лабораторные занятия

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: комплект аудиторной мебели на 30 посадочних мест, автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное ноутбуком (компьютером) с выходом в сеть
Технические средства обучения:  интернет-1, проектор-1, экран-1, принтер-1, доска-1, стенд-5, комплект методических материалов
Для обучающихся с нарушением слуха необходимо наличие в аудиториях сурдотехнических средств (например, звукоусиливающей аппаратуры, индукционных петлей), мультимедийных средств (так как видеоматериалы играют особую роль в обучении слабослышащих) и других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных для них формах. 

1. Портативная информационная индукционная система 

2. Система звукового поля(акустическая система и передатчик с микрофоном). 

Для обучающихся с НОДА необходимо соблюдение эргономического режима и обеспечение архитектурной доступности среды: окружающее пространство, расположение парт в аудитории должны обеспечивать возможность проезда коляски; использование ПК и специализированных индивидуальных компьютерных средств (специальные клавиатуры, мыши, компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и др.).
3.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники.

Для преподавателей

    1. Базылевич, Т.Ф. Психология высших достижений личности.: Монография /Т.Ф. Базылевич. - М.: Инфра-М, 2018.

    2. Баксанский, О.Е. Современная психология: теоретические подходы и методологические основания. Книга 3: Аффективная сфера личности и  психология общения / О.Е. Баксанский, В.М. Самойлова. - М.: КД Либроком, 2018.

    3. Барсукова, О.В. Психология личности: определения, схемы, таблицы/ О.В. Барсукова, Т.В. Павлова, Ю.А. Тушнова. - Рн/Д: Феникс, 2019.

    4. Винокуров, Е.Ф. Характеристики движения трудовых ресурсов и уровень  безработицы / Е.Ф. Винокуров // Анализ и моделирование экономических и социальных процессов: Математика. Компьютер. Образование. 2019.

    5. Панина С.В. «Профессиональная ориентация 3-е изд., пер. и доп.  Учебник и практикум для СПО»,2017.

    6.  Пикулева, О.А. Психология самопрезентации личности: Монография / О.А. Пикулева. - М.: Инфра-М, 2017.

    7.  Пряжников Н.С. Профориентология. Учебник и практикум для академического бакалавриата/ Бакалавр. Академический курс,2016.

    8.  Сидоров С.В. Самоопределение как основа счастливой жизни. История моего успеха.2017.

    9.  Столяренко, Л.Д. Психология личности: учебное пособие / Л.Д.Столяренко. - Рн/Д: Феникс, 2017.

    10.  Утлик, Э.П. Психология личности: Учебник / Э.П. Утлик. - М.: Academia,2018.

    11. 
Шаисламова, М. Р. Рынок труда и его основные понятия в условия информационного общества / М.Р. Шаисламова // Молодой ученый. — 2017.

Для студентов

    1. Базылевич, Т.Ф. Психология высших достижений личности.: Монография /Т.Ф. Базылевич. - М.: Инфра-М, 2018.

    2. Баксанский, О.Е. Современная психология: теоретические подходы и методологические основания. Книга 3: Аффективная сфера личности и  психология общения / О.Е. Баксанский, В.М. Самойлова. - М.: КД Либроком, 2018.

    3. Барсукова, О.В. Психология личности: определения, схемы, таблицы/ О.В. Барсукова, Т.В. Павлова, Ю.А. Тушнова. - Рн/Д: Феникс, 2019.

    4. Винокуров, Е.Ф. Характеристики движения трудовых ресурсов и уровень  безработицы / Е.Ф. Винокуров // Анализ и моделирование экономических и социальных процессов: Математика. Компьютер. Образование. 2019.

    5. Панина С.В. «Профессиональная ориентация 3-е изд., пер. и доп.  Учебник и практикум для СПО»,2017.

    6.  Пикулева, О.А. Психология самопрезентации личности: Монография / О.А. Пикулева. - М.: Инфра-М, 2017.

    7.  Пряжников Н.С. Профориентология. Учебник и практикум для академического бакалавриата/ Бакалавр. Академический курс,2016.

    8.  Сидоров С.В. Самоопределение как основа счастливой жизни. История моего успеха.2017.

    9.  Столяренко, Л.Д. Психология личности: учебное пособие / Л.Д.Столяренко. - Рн/Д: Феникс, 2017.

    10.  Утлик, Э.П. Психология личности: Учебник / Э.П. Утлик. - М.: Academia,2018.

    11. 
Шаисламова, М. Р. Рынок труда и его основные понятия в условия информационного общества / М.Р. Шаисламова // Молодой ученый. — 2017.

Дополнительные источники.

Для преподавателей

   1. Белинская, Е.П. Социальная психология личности: Учебное пособие / Е.П. Белинская. - М.: Академия, 2015

   2. Глуханюк, Н.С. Общая психология: Учебное пособие / Н.С.Глуханюк. – М.: Академия, 2017.

   3. Дерябин, В.С. Психология личности и высшая нервная деятельность: Психофизиологические очерки / В.С. Дерябин. - М.: ЛКИ, 2016

   4. Духновский, С.В. Психология личности и деятельности  педагога: Учебное  пособие / С.В. Духновский. - М.: Риор, 2016.

   5. Маклаков, А. Общая психология / А. Маклаков. - СПб.: Питер, 2019.

   6. Корягин А.М. Самооценка и уверенное поведение.- М: Издательский центр « Академия», 2015.

   7. Корягин А.М. Самопрезентация при устройстве на работу.- М: Издательский   центр « Академия», 2015.

   8. Немов Р. С. Общая психология. Учебник и практикум для СПО. В 3-х томах. Том 2. В 4-х книгах. Книга 4. Речь. Психические состояния. — М.:  Юрайт. 2019.

    9.Резепов, И.Ш. Шпаргалки: общая психология / И.Ш. Резепов. - Рн/Д: Феникс, 2018.

   10.Чистякова С.Н. От учебы к профессиональной карьере.- М: Издательский центр «Академия», 2015.

Для студентов.

1. Белинская, Е.П. Социальная психология личности: Учебное пособие /Е.П. Белинская. - М.: Академия, 2015

2. Глуханюк, Н.С. Общая психология: Учебное пособие / Н.С.Глуханюк. - М.: Академия, 2017.

3. Дерябин, В.С. Психология личности и высшая нервная деятельность: Психофизиологические очерки / В.С. Дерябин. - М.: ЛКИ, 2016

4. Маклаков, А. Общая психология / А. Маклаков. - СПб.: Питер, 2019. 

5. Корягин А.М. Самооценка и уверенное поведение.- М: Издательский  центр « Академия», 2015.

6. Корягин А.М. Самопрезентация при устройстве на работу.- М: Издательский   центр «Академия», 2015.

7. Немов Р. С. Общая психология. Учебник и практикум для СПО. В 3-х томах. Том 2. В 4-х книгах. Книга 4. Речь. Психические состояния. — М.:  Юрайт. 2019.

8.Резепов, И.Ш. Шпаргалки: общая психология / И.Ш. Резепов. - Рн/Д: Феникс, 2018.

9.Чистякова С.Н. От учебы к профессиональной карьере.- М: Издательский центр «Академия», 2015.

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Текущий контроль успеваемости и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривается увеличение времени на подготовку к зачету, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. 


Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена в форме тестирования. При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
	Практические задания, оценка выполнения практических заданий, устный индивидуальный опрос, взаимопроверка, взаимооценка, проверка и оценка составленных схем.

	- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
	

	- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований     профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
	

	- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
	

	- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде.
	

	Знания:
	

	- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;
	Устный опрос, письменный опрос, отчёт по самостоятельной работе, составление презентаций, защита рефератов, самопроверка, самооценка, решение ситуационных задач. Зачёт.

	- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;
	

	- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией

требований   к психологическим особенностям человека его здоровью;
	

	-основные принципы и технологии выбора профессии;
	

	-методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
	


Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации
Вариант 1

1. Тест как метод изучения личности в психологии:

а) перечень вопросов, на которые дают ответы психологи;

б) задание, которое выявляет показатель совершенствования психических функций человека;

в) опросный листок, который выявляет специфические наклонности личности.

2. Системное социальное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельности и общении и характеризующее уровень и качество представленности общественных отношений в индивиде:

а) индивид;

б) личность;

в) человек.

3. Какое определение объясняет понятие « структура  личности»:

а) это связь и взаимодействие различных ее компонентов: способностей, волевых качеств, характера, эмоций;

б)  система, в которую вписана совокупность доминирующих интересов, склонностей, идеалов, потребностей, убеждений и мировоззрения;

в) индивидуальные особенности человека, которые определяют динамику его психической  деятельности и поведения.

4. Факторы социализации, оказывающие влияние на конкретных людей:

а) макрофакторы;

б) мезофакторы;

в) микрофакторы.

5. Самооценка личности в психологии:

а) оценивание собственных личностных качеств, чувств, достоинств и демонстрирование их окружающим;

б) психологическое состояние, когда человек концентрируется на своем ego и не замечает собственных недостатков;

в) представление о собственных навыках и талантах.

6.Определите тип темперамента по особенностям, которые проявляются в общении:

а) быстро устанавливает социальный контакт, без затруднений сходится с новыми людьми для общения, отзывчивый, общительный человек, широкий круг знакомств;

б) цикличность активности – одна из характерных особенностей этого темперамента, в общении с людьми допускает резкость, вспыльчивость,  раздражительность, эмоциональную несдержанность, склонен к лаконичности в общении;

в) медленно, трудно привыкает к новым людям, отличается постоянством общения с одними и теми же людьми, даже если он поссорится с ними, нелегко вывести из себя, уклоняется от ссор;

г) круг общения немногочислен, избирателен в выборе партнеров по общению, устойчив, постоянен в привязанностях, склонен к замкнутости, часто смущается, проявляет неловкость в новой обстановке, уклоняется от общественной жизни коллектива.

7. Самосознание личности в психологии:

а) осознание индивидом собственных потребностей, способностей, мотивов поведения, мыслей;

б) анализ совершенных поступков в разные периоды времени;

в) установка на прохождение предначертанного жизненного пути

8. Факторы развития личности в психологии:

а) образование, возраст, наследственность;

б) воспитание, наследственность, среда;

в) темперамент, сфера деятельности, внешность.

9. Уровни развития способности личности в психологии:

а) одаренность, талант, гениальность;

б) темперамент, воспитание, профессионализм;

в) школа, университет, аспирантура.

10. Предметом психологии личности является:

а)  психолог;              

б) человек;

в) учебное пособие по психологии.

11. Мотивы личности в психологии:

а) факторы, объясняющие поведения индивида;

б) тайны и желания индивида;

в) движущая и направляющая сила деятельности.

12. Особенность эмоциональной сферы, выражающаяся в повышенном чувстве беспокойства – это:

а) аффект;

б) тревожность;

в) самооценка.

13.Категория личности в психологии:

а) человек во всех своих проявлениях;

б) совокупность постоянных психологических качеств человека;

в) совокупность навыков, реализуемых для достижения определенной жизненной цели.

14. Определение личности в отечественной психологии:

а) человек как представитель социума, имеющий точки зрения, отличающиеся от позиций других людей;

б) персона, обладающая уникальным набором профессиональных качеств;

в) человек любого возраста вне зависимости от гендера, свободно демонстрирующий свои взгляды обществу.

15. Субъект в психологии личности:

а) индивид или группа как источник познания и преобразования действительности;

б) носитель неповторимых индивидуальных качеств и навыков;

в) любой человек, обладающей субъективной точкой зрения на события происходящей действительности.

16. Склонность и внутреннее влечение к какому-нибудь делу или профессии, обоснованные наличием необходимых для дела способностями:

а) самореализация;

б) призвание ;

в) предназначение.

17. Деятельность человека по своей профессии и специальности в определенной сфере и отрасли производства:

а) профессиональный навык;

б) профессиональное достижение;

в) профессиональная деятельность .

18. Предполагаемый результат, обеспечивающий развитие личности и ее жизнедеятельности:

а) мечта профессиональной деятельности;

б) цель профессиональной деятельности ;

в) итог профессиональной деятельности.

19.Вид карьеры , которая предполагает последовательное прохождение работником всех стадий развития профессиональной деятельности внутри одной организации:

а) внутриорганизационная;

б) межорганизационная;

в) специализированная.

20. Профессии и специальности, обслуживающие основные потребности человека, которые никогда не исчезают:

а) «сквозные»;

б) «дефицитные»;

в) «вечные».

Вариант 2

1.Биологическое существо, обладающее членораздельной речью, сознанием, способностью создавать орудия труда и пользоваться ими – это:
а) индивид;

б) личность;

в) человек.

2. Какое определение объясняет понятие « направленность личности»:

а) это связь и взаимодействие различных ее компонентов: способностей, волевых качеств, характера, эмоций;

б)  система доминирующих интересов, склонностей, идеалов, потребностей, убеждений и мировоззрения;

в)  индивидуальные особенности человека, которые определяют динамику его психической  деятельности и поведения.

3. Условия социализации больших групп людей, выделяемых по национальному признаку: 

а) макрофакторы;

б) мезофакторы;

в) микрофакторы.

4. Волевые качества личности в психологии:

а) свойства, сформировавшиеся в ходе жизненного опыта, связанные с преодолением препятствий и выработки силы воли;

б) сильные стороны характера индивида, позволяющие ему хладнокровно реагировать на жизненные трудности;

в) способность к стрессоустойчивости в сложных жизненных ситуациях.

5. Определите тип темперамента:

а) сильный, уравновешенный, малоподвижный;

б) сильный, неуравновешенный, со слабыми тормозными процессами;

в) сильный, уравновешенный, подвижный;

г) слабые процессы возбуждения и торможения.

6.  Психология личности изучает:

а) взаимодействие индивида с социумом;

б) личность и ее индивидуальные процессы;

в) этапы взросления человека.

7. Методы исследования личности в психологии:

а) способы и приемы изучения психологических характеристик личности;

б) набор характеристик для поэтапного рассмотрения поведения индивида в социуме;

в)приемы для изучения этапов развития личности.

8. Индивидуальность в психологии:

а) мужчины и женщины, не согласные с обществом мнения и разрабатывающие собственный взгляд на события действительности;

б) человек, идущий по индивидуальному пути развития;

в) набор специальных характеристик человека, которые отличают одного индивида от другого.

9. Потребности личности в психологии и их виды:

а) обучение, стажировка, самореализация;

б) еда, сон, общение;

в) труд, развитие, социальное общение.

10. Жизненный путь личности (психология):

а) развитие и формирование личности в социуме;

б) прохождение этапов взросления с раннего возраста до глубокой старости;

в) профессиональный и карьерный рост индивида.

11. Понятие личности в отечественной психологии вывели:

а) Н. Лейтес, М. Басов;

б) Б. Ломов; С. Рубинштейн;

в) Л. Выготский, А. Леонтьев.

12. Процесс сознательного регулирования человеком своего поведения и деятельности – это:

а) самооценка;

б) темперамент;

в) воля.

13. Сферы личности в психологии:

а) особенности человека, характеризующие его поступки, действия, мотивации, потребности;

б) области осуществления личностного роста человека;

в) градация поступков, осуществляемых личностью.

14. Проблема личности в отечественной психологии изучается:

а) как функционирование личности в социокультурном мире;

б) с точки зрения структуры личности и особенностей ее формирования и развития;

в) с точки зрения принадлежности индивида к определенному социальному институту.

15. Определение «структура личности» в психологии:

а) классификация человеческих потребностей в зависимости от социального статуса;

б) градация профессиональных навыков индивида;

в) связь и взаимодействие различных ее компонентов: способностей, волевых качеств, характера, эмоций.

16. Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности:

а) карьера ;

б) планирование;

в) мастерство.

17. Вид трудовой деятельности личности, требующий определенного образования, подготовки и навыков, опыта:

а) специальность;

б) профессия ;

в) работа.

18. Вид карьеры, которая  предполагает последовательное прохождение работником всех стадий развития профессиональной деятельности в разных организациях:

а) вертикальная;

б) горизонтальная;

в) межорганизационная.

19. Вид организованной деятельности человека, целью которой является создание предметов материальной и духовной культуры – это..

а) познание;

б) труд;

в) навык.

20. Профессии и специальности, спрос на которые будет возрастать:

а) «перспективные;

б) «вечные»;

в) «дефицитные».

    Приложение 2

 БЛАНК   ОТВЕТА
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Таблица 1

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ответ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	ответ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Инструкция для оценщика/эксперта
1.Сопоставте ответы обучающегося с ключом.

2.Каждый совпадающий ответ оцените в 1балл.

3.Подсчитайте количество баллов, набранных обучающимся.

4.Оцените работу обучающегося по 5-балльной системе.


Эталон ответов:


Вариант 1.

	1. Б
	2. Б
	3.А
	4. В
	5. А
	6. а) сангвиник; б) холерик, в) флегматик, г) меланхолик
	7. А
	8.Б
	9. А
	10.Б

	11.В


	12.Б
	13.Б
	14.А
	15.А
	16. Б
	17. В
	18.Б
	19.А
	20.В


Вариант 2.

	1. В
	2.Б
	3.Б
	4. А
	5. а) флегматик, б) холерик, в) сангвиник, г) меланхолик
	6.Б
	7. А
	8.В
	9.В
	10.А

	11.В
	12.В
	13.А
	14.Б
	15. В
	16.А
	17.Б
	18.В
	19.Б
	20.А


	Набранные баллы
	Уровень освоения
	Оценка

	20-16
	ПК освоена
	5 (отлично)

	15-13
	ПК освоена
	4 (хорошо)

	12-9
	ПК освоена
	3 (удовлетворительно)

	 8 и менее
	ПК не освоена
	-


Полный комплект заданий и иных материалов для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине приводится в фонде оценочных средств.

Примерный перечень оценочных средств
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление 
оценочного средства 
в фонде

	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи

	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по 
вариантам

	Круглый стол, дискуссия, 
полемика, 
диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов

	Рабочая 
тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей 
тетради

	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	Доклад, 
сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, 
сообщений

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

	Творческое 
задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых 
и/или индивидуальных творческих заданий

	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых 
заданий

	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе


Методический комплект обеспечения внеаудиторной работы обучающихся по учебной дисциплине включает:

1) Перечень видов самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине.
2) Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся.

3) Перечень теоретических вопросов для самостоятельного изучения обучающимися. 

4) Опорные конспекты. 

5) Рабочие тетради. 

6) Материалы к самостоятельному изучению. 

7) Тематика рефератов, творческих работ, сообщений и методические рекомендации по их выполнению.

8) Список литературы для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы. 
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