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1. Паспорт примерной программы дисциплины
1.1. Область применения программы

Примерная программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы ___________________ (наименование образовательной организации) по специальности (профессии) среднего профессионального образования  42.02.01 Реклама.

1.2. Место дисциплины в структуре адаптированной образовательной программы
дисциплина входит в раздел профессиональная подготовка, общепрофессиональный цикл (ОП.04). 
1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-определять основные технико-экономические показатели деятельности рекламной организации;

-разрабатывать бизнес-план организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- экономический механизм и экономические показатели деятельности рекламной организации;

- основные принципы работы организации в условиях рыночной экономики;

- пути эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Вариативная часть- не предусмотрена.

                 Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 42.02.01  Реклама и овладению профессиональными компетенциями (ПК) (Приложение 1): 

ПК 2.1. Выбирать и использовать инструмент, оборудование, основные изобразительные средства и материалы;
ПК 2.2. Создавать модели (макеты, сценарии) объекта с учетом выбранной технологии;
ПК 2.3. Исполнять оригиналы или отдельные элементы проекта в материале;
ПК 3.2. Разрабатывать средства продвижения рекламного продукта.
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компетенции (ОК) (Приложение 2):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Владеть основами предпринимательской деятельности и особенностями предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке. 

1.4. Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины:

- максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов;

- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. Структура и содержание дисциплины

2.1. Объем дисциплины и виды учебных занятий

	Вид учебных занятий
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
 (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     уроки, лекции
	26

	     лабораторные занятия
	Не предусмотрено

	     практические занятия
	10

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	Не предусмотрено

	Консультации для обучающихся
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	в том числе:
	

	     самост. работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	Не предусмотрено


	Самостоятельная исследовательская работа (доклады, сообщения, рефераты, мини-проект, мини-исследование)

             (внеаудиторная самостоятельная работа)
	18

	Форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Дифференцированный зачет


2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1.

Понятие организации (предприятия)

Тема 1

Сущность организации 
	Содержание учебного материала
	5
	1

	
	1. 
	Цель создания и функционирования организации 
	1
	

	
	2. 
	Основные функции предприятия и их значение
	1
	

	
	3. 
	Организационно-правовые формы предприятий
	2
	

	
	Практические занятия
	
	2

	
	1. 
	Классификация организаций
	1
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1.
	Подготовить сообщение «Производственная структура организации»
	1
	

	
	2.
	Подготовить презентацию на тему «История российского предпринимательства 
	1
	

	Раздел 2.

Производственные ресурсы предприятия

 Тема 2.1

Основной капитал предприятия


	Содержание учебного материала
	12
	1

	
	1. 
	Основной капитал предприятия
	1
	

	
	2. 
	Оценка основных фондов
	1
	

	
	3. 
	Воспроизводство основных фондов
	1
	

	
	4. 
	Износ основных фондов 
	1
	

	
	5. 
	Амортизация основных средств
	1
	

	
	6. 
	Показатели, характеризующие использование основных фондов
	1
	

	
	Практические занятия
	
	2

	
	1.
	Показатели эффективности использования основных фондов и методика их расчета
	1
	

	
	2.
	Расчет суммы амортизационных отчислений
	1
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1.
	Подготовить сообщение «Предмет труда и средства производства в рекламном деле»
	1
	

	
	2.
	Мини-проект  «Пути улучшения использования основных средств»
	1
	

	Тема 2.2 Оборотный капитал предприятия
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1.
	Оборотный капитал предприятия
	1
	

	
	2.
	Обновление оборотного капитала
	1
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Эффективность использования оборотных средств предприятия
	1
	2

	
	2.
	Управление материальными запасами предприятия
	1
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1.
	Подготовить презентацию «Производственная мощность предприятия»
	1
	

	Раздел 3.

Трудовые ресурсы предприятия

Тема 3.1

Сущность трудовых ресурсов


	Содержание учебного материала
	6
	1

	
	1. 
	Сущность и классификация трудовых ресурсов 
	1
	

	
	2. 
	Понятие и показатели производительности труда
	1
	

	
	Практические занятия 
	
	2

	
	1.
	Расчет показателей, характеризующих движение персонала
	1
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1.
	Подготовить реферат «Показатели движения кадров и эффективности работы»
	1
	

	
	2.
	Подготовить сообщение «Методы измерения выработки»
	1
	

	Тема 3.2

Оплата труда на предприятии


	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1. 
	Сущность заработной платы. Фонд оплаты труда.
	1
	

	
	2. 
	Формы и системы оплаты труда
	1
	

	
	Практические занятия 
	
	2

	
	1.
	Тарифная и бестарифная системы организации оплаты труда
	1
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1.
	Подготовить реферат «Разновидности сдельной и повременной форм оплаты труда»
	1
	

	
	2.
	Практикум: расчет планового и фактического затрат времени на изготовление рекламного проекта
	2
	

	Раздел 4. 

Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия

Тема 4.1. Издержки производства и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	5
	1

	
	1. 
	Затраты предприятия и себестоимость продукции
	1
	

	
	2. 
	Резервы снижения себестоимости продукции
	1
	

	
	Практические занятия
	
	2

	
	1. 
	Планирование себестоимости продукции
	1
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1.
	Мини-исследование: ознакомиться со сметой затрат на разработку рекламного проекта, написать вывод
	1
	

	
	2.
	Подготовить презентацию «Источники снижения себестоимости продукции»
	2
	

	Тема 4.2 Ценообразование


	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1. 
	Понятие и функции цены
	1
	

	
	2. 
	Ценообразование в рекламе 
	1
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1.
	Подготовить реферат «Прибыль как экономическая категория»
	1
	

	
	2.
	Подготовить реферат «Роль малого бизнеса в развитии экономики РФ»
	1
	

	Раздел 5.

Налогообложение предприятия

Тема 5

Налогообложение и налоги
	Содержание учебного материала
	4
	1

	
	1.
	Классификация налогов
	2
	

	
	2.
	Основные налоги, уплачиваемые организацией
	2
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1. Практикум: расчет налогов предприятия
	1
	

	Раздел 6.

Планирование на предприятии 

Тема 6

 Сущность планирования, его принципы
	Содержание учебного материала
	4
	1

	
	1.
	Сущность планирования, его принципы
	1
	

	
	2.
	Бизнес – планирование, цели и задачи
	1
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Разработка бизнес-плана организации
	2
	2

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа
	
	3

	
	1. Мини-исследование: оценка эффективности бизнес-плана
	2
	

	
	Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
	Не  предусмотрено
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
	Не  предусмотрено.
	

	
	Всего
	54
	


2. Специальные условия реализации примерной

программы дисциплины
3.1. Образовательные технологии 

3.1.1. При реализации различных видов учебных занятий используются образовательные технологии: адаптивная технология обучения, информационно-коммуникативные технологии, дифференцированный подход.
3.1.2. В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности  42.02.01 Реклама  реализация компетентностного подхода должна предусматривать использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: групповых дискуссий, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития требуемых компетенций обучающихся.
Активные и интерактивные формы проведения занятий, используемые в учебном процессе

	Семестр
	Вид занятия*
	Используемые активные и 
интерактивные 
формы проведения занятий
	Разработанные учебно-методические материалы, обеспечивающие реализацию формы проведения занятий

	4 семестр
	Л

ТО
	Лекция-диалог
Теоретическое обучение
	УМК по дисциплине, методические рекомендации по организации самостоятельной работы, презентации к урокам, видеоматериалы

	
	ПЗ
	Практическое задание
	Методические рекомендации по организации практических работ


*) ТО - теоретическое обучение, Л – лекции, ПЗ – практические занятия

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: комплект аудиторной мебели на 30 посадочных мест, автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное ноутбуком (компьютером) с выходом в сеть.
Технические средства обучения:  интернет-1, проектор-1, экран-1, принтер-1, доска-1, стенд-5, комплект методических материалов.
Для обучающихся с нарушением слуха необходимо наличие в аудиториях сурдотехнических средств (например, звукоусиливающей аппаратуры, индукционных петлей), мультимедийных средств (так как видеоматериалы играют особую роль в обучении слабослышащих) и других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных для них формах. 

1. Портативная информационная индукционная система 

2. Система звукового поля(акустическая система и передатчик с микрофоном). 

Для обучающихся с НОДА необходимо соблюдение эргономического режима и обеспечение архитектурной доступности среды: окружающее пространство, расположение парт в аудитории должны обеспечивать возможность проезда коляски; использование ПК и специализированных индивидуальных компьютерных средств (специальные клавиатуры, мыши, компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и др.)
3.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, 
интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники.

Нормативно – правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ 

3. Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ

4. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ 

5. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 г. № 127- ФЗ 8. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ 

Учебники и учебные пособия:
1. Колышкин А. В.  [и др.] Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования /под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова/ Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 498 с.  

2. Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО/ В.В.Коршунов.- 4-е изд., перераб. и доп.-М.: Издательство Юрайт, 2019.-313с.-Серия: Профессиональное образование.

3. Мокий М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 297 с. 

4. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В., учебное пособие: Экономика организации, Издательство Феникс, 2020

5. Чечевицына Л.Н. учебное пособие: Экономика организации. Практикум. Учебное пособие, Издательство Феникс, 2015

6. Чалдаева Л. А Экономика предприятия: учебник и практикум для среднего профессионального образования, -5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020.

7. Чалдаева Л. А.  [и др.] Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ под редакцией  Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 361 с.

Дополнительные источники:
1. Гомола А.И., Кириллов В.Е. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля. Методические рекомендации: метод. пособие для преподавателей сред. проф. образования. — М., 2012.
2. Жиделева В.В. Экономика предприятия: - 2 изд. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012-133с. 

3. Зайцев Н.Л. Экономика организации. - 2-е изд., перераб., доп. - М. : Экзамен, 2013. - 624с. 

4. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник для студ.учреждений сред.проф.образования/ Н.П.Котерова.-7-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2014.-288с.

5.Самарина В.П. Экономика организации :учебное пособие / В.П. Самарина, Г.В.Черезов, Э.А.Карпов. – М.:КНОРУС,2014 – 320с.

Интернет-ресурсы:

http://www.biblioclub.ru  – Университетская библиотека онлайн 

https://tochka.com/info/glossary/  - Словарь экономических терминов 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Текущий контроль успеваемости и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривается увеличение времени на подготовку к зачету, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. 


Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена в форме тестирования. При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	определять основные технико-экономические показатели деятельности рекламной организации;

разрабатывать бизнес-план организации
	· Проверка домашних заданий;

· Оценка деятельности учащихся во время самостоятельных работ на уроках;

· Выполнение индивидуальных заданий по работе с операционными системами;

· Выступление с докладами,  сообщениями;

· Тестирование.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	экономический механизм и экономические показатели деятельности рекламной организации 
	· Проверка домашних заданий;

· Тестирование,

· Выполнение индивидуальных заданий по работе с операционными системами

· Выступление с докладами,  сообщениями

	основные принципы работы организации в условиях рыночной экономики
	· Проверка домашних заданий;

· Оценка деятельности учащихся во время самостоятельных работ на уроках;

· фронтальный опрос;

· тестирование.


	пути эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	· Устный опрос;
· Письменный опрос;
· Отчёт по самостоятельной работе;
· Дифференцированный зачёт


Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

Вариант 1.

1. Признак предприятия, который означает, что предприятие самостоятельно осуществляет сделки от собственного имени, само получает и распределяет прибыли, несет убытки, называется:

А) техническая самостоятельность,

Б) оперативно-хозяйственная самостоятельность,

В) имущественная ответственность,

Г) организационное единство.

2. Предприятие, участники которого несут ответственность по его обязательствам  всем принадлежащим им имуществом – это …

А) публичное акционерное общество;

Б) непубличное акционерное общество;

В) полное товарищество;

Г) унитарное предприятие.

3. Малое предприятие – это предприятие с численностью работающих:

А) 500 человек;

Б) 130 человек;

В) 99 человек;

Г) 560 человек.

4. Новое предприятие целесообразно создать в случае:

А) наличия неэффективно работающих в данной отрасли предприятий;

Б) наличия неудовлетворенного спроса на продукцию;

В) наличия достаточного стартового капитала;

Г) наличия трудовых ресурсов.

5. Основные фонды – это…

А)
материальные и нематериальные элементы, используемые предприятием в производственной деятельности;

Б)
средства труда, участвующие во многих производственных циклах, сохраняющие свою натуральную форму и переносящие стоимость на изготовляемую продукцию частями по мере износа;

В)
предметы труда, используемые в производстве, которые полностью потребляются в каждом производственном цикле;

Г)
средства труда, участвующие только в одном производственном цикле.

6.   К активной части основных фондов не относятся:

А) оборудование;

Б) здания;

В) сооружения;

Г) транспорт.

7. Полная первоначальная стоимость - это:

А) стоимость фондов на момент их последней переоценки;

Б) сумма фактических затрат в действующих ценах на приобретение или изготовление основных средств;

В) стоимость реализации снятых с производства основных средств.

Г) нет правильного ответа.

8.Физический износ основных фондов - это:

А) потеря физических свойств;

Б) потеря технических свойств и характеристик;

В) физическое исчезновение основных фондов;

Г) техническое устаревание основных фондов.

9. Цена, которая устанавливается в договоре и не меняется в течение всего срока его действия:

А) текущая

Б) подвижная;

В) оптовая;

Г) твердая.

10. Предприятие, которое выпускает акции в свободную продажу, является: 

А) производственным кооперативом;

Б) обществом с ограниченной ответственностью;

В) публичным акционерным обществом;

Г) непубличным акционерным обществом.

11.
Затраты на производство и реализацию продукции- это:

А) амортизация;

Б) нормирование;

В) себестоимость продукции;

Г) физический износ.

12. Укажите случай, когда деятельность предприятия целесообразно прекратить:

А) наличие неудовлетворенного спроса на продукцию;

Б) убыточность предприятия;

В) экологическая безопасность предприятия;

Г) высокий уровень развития науки и техники в соответствующей отрасли производства.
13. … - это средства труда, участвующие во многих производственных циклах, сохраняющие свою натуральную форму и переносящие стоимость на изготовляемую продукцию частями по мере износа.

А) оборотные средства;

Б) основные фонды;

В) издержки предприятия;

Г) нематериальные активы.

14. Издержки производства, величина которых не изменяется при увеличении или уменьшении объемов производства называются:

А) валовые;

Б) переменные;

В) постоянные;

Г) экономические.

15. Амортизация – это

А) стоимость средств труда, участвующая во многих производственных циклах;

Б) процесс перенесения стоимости средств труда на производимую продукцию;

В) процесс накопления денежных средств в резервном фонде;

Г) это стоимость предметов труда.

16. Налог – это

А) добровольный платеж в пользу государства;

Б) обязательный платеж в пользу государства;

В) платеж в натуральной форме;

Г) платеж банковской организации за пользованием кредитом.

17. Показателем эффективности использования кадров предприятия является 

А) среднесписочная численность;

Б) общий объем реализованной продукции;

В) выработка на одного рабочего.

18. Общество с ограниченной ответственностью является частным случаем:

А) объединения капиталов;

Б) объединения юридических лиц;

В) объединения физических лиц;

Г) объединения предпринимателей.

19. Заработная плата за объем выполненной продукции называется

А) Сдельной;

Б) Повременной;

В) Комиссионной;

Г) Рейтинговой.

20.  К некоммерческим организациям относятся:

А) Акционерные общества;

Б) Хозяйственные товарищества;

В) Религиозные объединения;

Г) Производственные кооперативы.

Вариант 2.

1. Выберите признак предприятия, который показывает, что предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

А) имущественная обособленность;

Б) имущественная ответственность;

В) организационное единство;

Г) экономическая самостоятельность.

2.Имущество акционерного общества:

А) является неделимым;

Б) делится на паи его членов в соответствии с Уставом;

В) делится на определенное количество акций;

Г) делится на доли в соответствии с учредительными документами.

3. К основным фондам не относятся:

А)  здания, сооружения, рабочий скот;

Б) транспортные средства, оборудование, продукт, продуктивный скот;

В) мебель, рабочий скот, многолетние насаждения;

Г) покупные полуфабрикаты, готовая продукция, сырье.

4. Полная восстановительная стоимость:

А) выражает стоимость основных фондов в современных условиях на момент переоценки;

Б) выражает стоимость средств труда, не перенесенных на изготовленную продукцию;

В) в 3 раза больше, чем полная первоначальная стоимость;

Г) исчисляется как разница между полной первоначальной стоимостью и остаточной стоимостью.

5. Амортизационный фонд - это:

А) особый денежный резерв, предназначенный для воспроизводства основных фондов;

Б) денежный резерв, предназначенный для оплаты долгов предприятия;

В) денежный резерв, предназначенный для выплаты заработной платы;

Г) особый денежный резерв, предназначенный на непредвиденные расходы.

6. Остаточная стоимость - это:

А) разница между полной первоначальной стоимостью и начисленным износом;

Б) доход от перепродажи основных фондов, бывших в употреблении;

В) рыночная стоимость основных фондов;

Г) сумма фактических затрат на покупку или создание средств труда.
7. Незавершенное производство входит в состав:

А) основных производственных фондов;

Б) оборотных производственных фондов.

8.К видам износа основных фондов относятся:

А) технологический и моральный;


Б) физический и моральный;
В) научно-технический и физический;


Г) технологический и экономический.

9. Издержки производства, величина которых изменяется при увеличении или уменьшении объемов производства называются…

А) Валовые;

Б) Переменные;

В) Постоянные;

Г) Экономические.

10. Гражданин в одном лице может создать предприятие в форме 

А) полного хозяйственного товарищества,

Б) общества с ограниченной ответственностью,

В) индивидуального предпринимательства;

Г) коммандитного товарищества

11. К пассивной части основных фондов относятся:

А) инструменты и хозяйственный инвентарь;

Б) рабочий и продуктивный скот;

В) здания и сооружения;

Г) машины и оборудование.

12. Как называется главный источник средств для выплат работникам предприятия заработной платы и выплат социального характера:

А) Фонд оплаты труда

Б) Фонд выплаты заработной платы

В) Премиальный фонд

Г) Фонд накопления

13. Сдельная форма оплаты труда – это

А) Оплата за отработанное время
Б) Оплата за трудовые обязанности определенной сложности
В) Оплата за каждую единицу продукции

Г) Оплата за сделанную работу

14. Главной целью создания предприятия (организации)  является:

А) Получение морального удовлетворения,

Б) Получение прибыли,

В) Получение налоговых льгот,

Г) Получение помощи от государства.

15. Хозяйственные товарищества это:

А) объединение капиталов для совместной деятельности;

Б) объединение лиц  для совместной деятельности;

В) объединение капиталов и партнеров для совместной деятельности;

Г) малый бизнес.

16. Организация, принадлежащая на праве собственности Московской области является:

А) Коллективной собственностью;                                                                                                                     

Б) Частной собственностью;                                                                                                                                         В) Государственной собственностью;                                                                                                                 

Г) Муниципальной  собственностью.

17. Стоимость используемых в производстве продукции сырья, топлива, основных фондов, трудовых ресурсов и других затрат на производство и реализацию продукции называется:

А) Стоимостью продукции;

Б) Издержками производства и реализации продукции;

В) Ценой продукции;

Г) Себестоимостью продукции.

18. Что из перечисленного является объектом основных фондов рекламного агентства:

А) Бумага для ксерокса;

Б) Спецодежда работников агентства;

В) Мини-типография;

Г) Картриджи для принтеров.

19. Среднее предприятие – это предприятие с численностью работающих:

А) 300 человек;

Б) 249 человек;

В) 90 человек;

Г) 560 человек.

20. Денежное выражение стоимости товара – это

А) Цена;

Б) Себестоимость;


В) Прибыль;

Г) Налог.
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Критерии оценки 

За каждый правильный ответ студент получает 1 балл    

Оценка «5» ставится, если студент набрал 20-18 баллов

Оценка «4» ставится, если студент набрал 17-15  баллов

Оценка «3» ставится, если студент набрал 14- 12 баллов

Оценка «2» ставится, если студент набрал 11 баллов и ниже.

Полный комплект заданий и иных материалов для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине приводится в фонде оценочных средств.

Примерный перечень оценочных средств
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление 
оценочного средства 
в фонде

	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи

	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по 
вариантам

	Круглый стол, дискуссия, 
полемика, 
диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов

	Рабочая 
тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей 
тетради

	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	Расчетно-графическая 
работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы

	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	Доклад, 
сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, 
сообщений

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по 

темам/разделам 
дисциплины

	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых 
заданий

	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе


Методический комплект обеспечения внеаудиторной работы обучающихся по учебной дисциплине включает:

1) Перечень видов самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине.
2) Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся.

3) Сборники задач, упражнения, задания расчетного характера, задания разного уровня трудности, тестов. 

4) Перечень теоретических вопросов для самостоятельного изучения обучающимися. 

5) Опорные конспекты. 

6) Рабочие тетради. 

7) Материалы к самостоятельному изучению. 

8) Тематика рефератов, творческих работ, сообщений и методические рекомендации по их выполнению.

9) Список литературы для выполнения внеаудиторной самостоятельной работы. 

10) Материалы для работы с обучающимися на дополнительных занятиях, консультациях.
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