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1. Паспорт примерной программы преддипломной практики
1.1. Область применения программы практики
Примерная программа преддипломной практики – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 42.02.01 Реклама части освоения  видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности:
ПМ.01 Разработка и создание дизайна рекламной продукции
ПМ.02 Производство рекламной продукции
ПМ.03 Маркетинговое и правовое обеспечение реализации  рекламного продукта
ПМ.04 Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПМ.01 Разработка и создание дизайна рекламной продукции
ПК 1.1. Осуществлять поиск рекламных идей.
ПК 1.2. Осуществлять художественное эскизирование и выбор оптимальных изобразительных средств рекламы.
ПК 1.3. Разрабатывать авторские рекламные проекты.
ПК 1.4. Составлять и оформлять тексты рекламных объявлений.  
ПК 1.5. Создавать визуальные образы с рекламными функциями.

ПМ.02 Производство рекламной продукции
ПК 2.1. Выбирать и использовать инструмент, оборудование, основные изобразительные средства и материалы.
ПК 2.2. Создавать модели (макеты, сценарии) объекта с учетом выбранной технологии.
ПК 2.3. Исполнять оригиналы или отдельные элементы проекта в материале.

ПМ.03 Маркетинговое и правовое обеспечение реализации  рекламного продукта
ПК 3.1. Контролировать промышленную продукцию и предметно-пространственные комплексы на предмет соответствия требованиям стандартизации и сертификации;
ПК 3.2. Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно-конструкторских решений при изготовлении и доводке опытных образцов промышленной продукции, воплощением предметно-пространственных комплексов;

ПМ.04 Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта
ПК 4.1. Планировать собственную работу в составе коллектива исполнителей.
ПК 4.2. Осуществлять самоконтроль изготовления рекламной продукции в части соответствия ее рекламной идее.
ПК 4.3. Готовить документы для регистрации авторского права на рекламный продукт.

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Владеть основами  предпринимательской деятельности и особенностями  предпринимательства в профессиональной деятельности.
OK 11. Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке

1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам обучения

Преддипломная практика является завершающим этапом практической подготовки  будущего специалиста по рекламе, в ходе которой осваивается его многофункциональная деятельность. Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. Особенность преддипломной практики заключается  в  том, что она проводится по индивидуальному плану и содержание ее определяется, главным образом, задачами ВКР (выпускной квалификационной работы). Преддипломная практика является первым этапом итоговой государственной аттестации, определяющим уровень готовности выпускника к выполнению профессиональных функций в сфере специалиста по рекламе. Требования к содержанию практики регламентированы:
· федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования третьего поколения по специальности 42.02.01  Реклама;
· примерным учебным планом специальности 42.02.01  Реклама;
· примерной программой по преддипломной практике;
· потребностями организаций города.




Цели практики:
1. Сбор материала, необходимого для выполнения выпускной квалификационной работы в соответствии с избранной темой и планом, согласованным с руководителем ВКР
2. Итоговая оценка общих и профессиональных компетенций обучающихся; 
3. Определение степени подготовленности обучающегося к выполнению им профессиональных функций;                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
4. Формирование опыта работы с рекламным продуктом, рекламной кампанией, выставочной деятельностью, рекламными коммуникативными технологиями, первичными трудовыми коллективами;
5. Совершенствование навыков самообразования как условия успешного профессионального роста; 
6. Формирование мотивации к профессии с последующим трудоустройством.

Важнейшими задачами практики являются:
1) Приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых при решении конкретных профессиональных задач в определенном виде деятельности, установленном образовательным стандартом;
2) Сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для подготовки и написания выпускной квалификационной работы.
В результате прохождения практики студент должен подтвердить свои общие и профессиональные компетенции, полученные в результате обобщения теоретических знаний и практического опыта.
1.3. Место практики в структуре адаптированной образовательной программы
Преддипломная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК), профессиональных модулей и всех видов учебной и производственной практики: 
ПМ.01 Разработка и создание дизайна рекламной продукции
ПМ.02 Производство рекламной продукции
ПМ.03 Маркетинговое и правовое обеспечение реализации  рекламного продукта
ПМ.04 Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики
Трудоемкость преддипломной практики составляет _144_ часа (_4_ недели).
Сроки проведения преддипломной практики определяются рабочим учебным планом по специальности (профессии) среднего профессионального образования 42.02.01 Реклама и графиком учебного процесса. Практика проводится на 4 курсе, в 8 семестре, концентрированно.

1.5. Место прохождения практики
Базами практики могут являться учреждения (организации) разных типов и видов, которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики по профилю специальности. 
Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с учреждениями независимо от их организационно-правовых форм.  
Студенты могут быть направлены на преддипломную практику в организации по месту последующего трудоустройства, по месту жительства в соответствии с предоставленным персональным вызовом. 
Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от колледжа  и от учреждения (организации).
Сопровождение преддипломной практики наряду с руководителями практики осуществляют преподаватели  МДК и профессиональных модулей.
К прохождению преддипломной практики допускаются студенты, прослушавшие теоретический курс, прошедшие производственную практику и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы). Студенты, имеющие стаж практической работы (работающие) по профилю подготовки, на преддипломную практику направляются в установленном порядке.
При определении мест прохождения обучающимся инвалидом производственной практики учитываются рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 
При необходимости для прохождения инвалидами практики создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 19.11.2013 г. № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности».

2. Результаты освоения примерной программы практики
   Результатом прохождения примерной программы преддипломной практики в рамках освоения профессиональных модулей является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности:
Разработка и создание дизайна рекламной продукции;
Производство рекламной продукции;
Маркетинговое и правовое обеспечение реализации  рекламного продукта;
Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта;
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

	Код
	Наименование результата освоения программы (компетенции)

	ПК 1.1. 
	Осуществлять поиск рекламных идей.

	ПК 1.2. 
	Осуществлять художественное эскизирование и выбор оптимальных изобразительных средств рекламы.

	ПК 1.3. 
	Разрабатывать авторские рекламные проекты.

	ПК 1.4. 
	Составлять и оформлять тексты рекламных объявлений.  

	ПК 1.5. 
	Создавать визуальные образы с рекламными функциями.

	ПК 2.1. 
	Выбирать и использовать инструмент, оборудование, основные изобразительные средства и материалы.

	ПК 2.2. 
	Создавать модели (макеты, сценарии) объекта с учетом выбранной технологии.

	ПК 2.3. 
	Исполнять оригиналы или отдельные элементы проекта в материале.

	ПК 3.1. 
	Контролировать промышленную продукцию и предметно-пространственные комплексы на предмет соответствия требованиям стандартизации и сертификации;

	ПК 3.2. 
	Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно-конструкторских решений при изготовлении и доводке опытных образцов промышленной продукции, воплощением предметно-пространственных комплексов;

	ПК 4.1. 
	Планировать собственную работу в составе коллектива исполнителей.

	ПК 4.2. 
	Осуществлять самоконтроль изготовления рекламной продукции в части соответствия ее рекламной идее.

	ПК 4.3. 
	Готовить документы для регистрации авторского права на рекламный продукт.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Владеть основами  предпринимательской деятельности и особенностями  предпринимательства в профессиональной деятельности.

	OK 11.
	Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке






3. Структура и содержание преддипломной практики
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Кол-во часов/ недель
	Примерное распределение времени
 по видам работ

	1
	Преддипломная практика
	144 ч.
4 нед.
	Инструктаж по технике безопасности. Обсуждение организационных вопросов с руководителем практики от предприятия. 
Характеристика предприятия.
Организация рекламной деятельности на предприятии.
Выполнение индивидуального задания. Проектирование рекламной кампании для предприятия/организации.
Сбор практического материала по теме ВКР и выполнение индивидуальных заданий руководителей практики.
Заполнение документации по практике и подготовка отчета.

	Итого:
	144 ч.
4 нед.
	



4. Специальные условия реализации примерной программы
 преддипломной практики
4.1. Требования к проведению преддипломной практики
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.
Обязанности руководителя практики
· присутствует на установочной конференции по практике;
· организует проведение инструктажа по ТБ на базе практики;
· контролирует выполнение программы практики;
· посещает и анализирует деятельность студентов на практике;
· делает отметку о посещении практики  в дневнике студента;
· оценивает деятельность студента на практике, вносит предложения и рекомендации по улучшению качества работы студента;
· консультирует студентов по выполнению заданий, предусмотренных программой практики;
· своевременно сообщает о дисциплинарных нарушениях студента;
· определят совместно со студентом индивидуальный маршрут для ликвидации академической задолженности по практике в случае систематических пропусков и контролирует его выполнение; 
· оформляет аттестационный лист и отзыв о деятельности студента на практике;
· проверяет и оценивает отчетную документацию студента;
· выставляет оценки в журнал по практике и зачетную книжку студента;
· заполняет своевременно в журнале выполнение студентами программы практики;
· контролирует подготовку студентов к подведению итогов практики;
·  участвует в организации и проведении мероприятия по итогам практики;
· вносит предложения в совершенствование программы практики;
· участвует в разработке инструктивно-методических материалов.
· сдает отчетную документацию заведующему практикой.
	Руководитель практики от колледжа назначается заместителем директора по УР из числа штатных преподавателей, а при необходимости могут привлекаться специалисты-практики на условиях совместительства. Приказом  утверждается место практики и руководитель от колледжа, который может являться и руководителем ВКР.
   Обязанности студента - практиканта 
До выхода на практику студент-практикант обязан:
· присутствовать на установочной конференции для ознакомления с программой практики;
· определить   учреждение, в котором будет проходить практику;
· пройти первичный инструктаж по охране труда, сохранению жизни и здоровья; 
· изучить программу практики;
· изучить внутренний распорядок ОУ;
· определить с наставником и руководителем практики график работы;
· оформить дневник по практике;
· иметь при себе всю необходимую документацию;
· выполнять ежедневно виды работ, определенные программой практики;
· регулярно заполнять  дневник по установленной форме; 
· в случае болезни (справка) заранее известить руководство ОУ, наставника и руководителя о неявке на практику, при необходимости совместно с руководителями практики составлять индивидуальный маршрут для ликвидации академической задолженности; 
· анализировать выполнение программы;
· оформлять отчетную документацию по практике;
· принимать активное участие на мероприятии по итогам практики. 

         Преддипломная практика завершается оценкой уровня освоенных профессиональных компетенций в форме дифференцированного зачета за счет часов, отведенных на преддипломную практику. К зачету допускаются студенты, выполнившие требования программы практики и представившие пакет документов по практике. 
Основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение студентом преддипломной практики, является аттестационный лист и дневник практики, в котором отражается текущая работа дипломника в процессе практики.
Кроме заполнения разделов дневника, студент должен подготовить отчет по практике. Отчет по преддипломной практике должен быть небольшим по объему и составлен по основным разделам программы с учетом индивидуального задания. 
Отчет по преддипломной практике должен включать: 
- титульный лист;
- индивидуальное задание;
- содержание (краткую характеристику объекта практики, материал по теме ВКР, список проработанных источников по теме выпускной квалификационной работы, заключение.
- дневник практики;
- приложения;
- аттестационный лист;
- характеристику с места практики.
4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация примерной программы преддипломной практики предполагает наличие рабочего места для практиканта в организации (предприятии), с которой образовательная организация состоит в договорных отношениях. Материально-техническое обеспечение соответствует профилю (направлению деятельности) организации и отвечает требованиям безопасности и охраны труда. 
Реализация преддипломной практики осуществляется на предприятиях и в организациях, осуществляющих организацию деятельности сотрудников службы приема и размещения. 
Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов по слуху - слабослышащих с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают оснащение (оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими. 
Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов по слуху - глухих с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают: а) оснащение (оборудование) специального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения инвалидом по слуху - глухого своего рабочего места и выполнения работы; б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере - оснащение (оборудование) специального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку. 
Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов с одновременным нарушением функции зрения и слуха - слепоглухих с учетом выполняемой трудовой функции включают в себя: а) оснащение (оборудование) специального рабочего места тактильными тифлотехническими устройствами для беспрепятственного нахождения инвалидом с одновременным нарушением функции зрения и слуха - слепоглухим своего рабочего места и выполнения работы, электронными тифлотехническими средствами функционального назначения, обеспечивающими возможность выполнения работы без зрительного и слухового контроля; б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере - оснащение (оборудование) специального рабочего места тифлотехническими устройствами, устройством телетайпной связи, подсоединяемым к брайлевскому дисплею, тифлоорганайзером, с использованием дополнительных периферийных устройств и электронных тифлотехнических средств функционального назначения, обеспечивающими возможность выполнения работы без зрительного и слухового контроля; предоставление работодателем по соглашению с работником возможности получения последним услуг тифлосурдопереводчика на специальном рабочем месте. 
Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают: а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования, а также устройствами для захвата и удержания предметов и деталей, компенсирующими полностью или частично, либо замещающими нарушения функций и (или) структур организма, а также ограничения жизнедеятельности инвалидов; б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, оснащение (оборудование) специального рабочего места специальными механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, в случае необходимости - специальной клавиатурой, специальной компьютерной мышью различного целевого назначения. 
Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают: а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, обеспечивающим возможность подъезда к рабочему месту и разворота кресла-коляски. Пространство под элементами оборудования, должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске; б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере - оснащение (оборудование) специального рабочего места мебелью, пространство под элементами которой должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске. 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
                                                  Для преподавателей
1. Антипов, К. В. Основы рекламы / К.В. Антипов. - М.: Дашков и Ко, 2017. - 326 c.
1. Богацкая, С. Г. Правовое регулирование рекламной деятельности / С.Г. Богацкая. - М.: Университетская книга, 2018. - 590 c.
Дизайн в рекламе. Основы графического проектирования: Учебное пособие для студентов вузов (гриф) / Овчинникова Раиса Юрьевна; Под ред. Л.М.Дмитриевой; Рец. Ю.П.Дубенский, В.И.Костенко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 240с.
2. Основы дизайна: Конспект лекций / Ю. С. Старикова. - М.: А-Приор, 2016. - 112с.  
3. Основы компьютерной графики и дизайна: Учебное пособие
Автор: Лепская Н.А.Издательство: Когито-Центр, 2018 г.  //ЭБС knigafund 
4. Основы графического дизайна на компьютере в Photoshop CS3: Учебное пособие
Автор: Аббасов И.Б.Издательство: ДМК Пресс, 2016 г. //ЭБС knigafund .-URL:  (http://www.knigafund.ru/books/106136) Основы дизайна. Конспект лекций Автор: Старикова Ю.С.
5. Разработка рекламного продукта: Учебное пособие (гриф) / Романов Андрей Александрович, Васильев Геннадий Анатольевич, Поляков Владимир Александрович. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2017. - 256с
6. Adobe photoshop cs3. ретушь, спецэффекты, коллажи / Н. Н. Литвинов. - М.: Триумф, 2016. - 224с. 
7.  Arcon дизайн интерьеров и архитектурное моделирование для всех / М. Кидрук. - CПб: ПИТЕР, 2016. - 288с
Для студентов
1. Дизайн в рекламе. Основы графического проектирования: учебное пособие Автор: Овчинникова Р.Ю.Издательство: ЮНИТИ-ДАНА, 2017 г.  (http://www.knigafund.ru/books/149233)
2. Основы дизайна: Конспект лекций / Ю. С. Старикова. - М.: А-Приор, 2017. - 112с.
3. Разработка рекламного продукта : Учебное пособие (гриф) / Романов Андрей Александрович, Васильев Геннадий Анатольевич, Поляков Владимир Александрович. - М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2016. – 256 с.

Дополнительные источники

Для преподавателей
1.  (
22
)Герасимов, Молоткова, Блюм. Виды и средства распространения рекламы.– М., 2013. 
2. Гёте И.-В. Учение о цветах. С.240 
3. Декоративные шрифты / Сост. Г. Ф. Кликушин. — М., 2015.
4. Деребире М. Цвет в деятельности человека. С.76-77
5. ДИЗАЙН РЕКЛАМЫ: учебное пособие. - Ростов - на -Дону: Феникс, 2014.
6. ЗАЙЦЕВ К. Г. Современная архитектурная графика. - М.,2014.
7. КРАКИНОВСКАЯ В.Д. Объёмно - пространственная композиция в художественном конструировании. - М.: МВПХУ. 2014.
8. ЛЕНИНГРАДСКАЯ ШКОЛА ДИЗАЙНА: методические материалы - М.: ВНИИТЭ,2015.
9. Мир вещей / Вед. Ред. Т. Евсеева. - М., 2016.
10. Мураховский В. И. Компьютерная графика - М., 2015.
11. Назайкин А. Н. Иллюстрирование рекламы. - М., 2015.
12. Нестеренко О. И. Краткая энциклопедия дизайна. - М., 2016.
13. Павловская Е. Дизайн рекламы: поколение МЕХТ. - СПб., 2014.
14. СТЕПАНОВ В.В. и др. Объёмно - пространственная композиция. - М.: Стройиздат, 2013,
15. СМИРНОВ С. И. Шрифт и шрифтовой плакат. - М.,2015.
16. ХОЛМЯНСКИЙ Л.М. Макетирование и графика в художественном конструировании. - М.: МАРХИ, 2015.
17. ФАРБИ Э.Д. Как создать рекламу. - С.-Пб.: Питер, 2015.
18. Яцюк О. Г., Романычева Э. Т. Компьютерные технологии в дизайне.
Эффективная реклама. - СПб. 2014.

Для студентов
1. ДИЗАЙН РЕКЛАМЫ: учебное пособие. - Ростов - на -Дону: Феникс, 2014
2. Декоративные шрифты / Сост. Г. Ф. Кликушин. — М., 2015.
3. ХОЛМЯНСКИЙ Л.М. Макетирование и графика в художественном конструировании. - М.: МАРХИ, 2015.
4. Школа рисования: Стили в искусстве: орнаменты и декоративные
мотивы. - М., 2015.

Дополнительные источники
Для преподавателей
1. http://www.ls-comp.ru/print-tech/
2. Система федеральных образовательных порталов Информационно -коммуникационные технологии в образовании
http://www.ict.edu.ru/catalog/
3. http://html.manual.ru 
4. http://www.grafika-online.com/
5. Онлайн-журнал для профессиональных веб-дизайнеров и разработчиков. http://www.coolwebmasters.com
Для студентов
1. http://www.lama-s.ru
2. http://www.admos-gifts.ru
3. http://www.coffee-break.ru
4. http://www.sportwear.ru
http://freepapers.ru/99/reklamnye-suveniry-vidy-osobennosti-proizvodstva/

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
   Реализация программы преддипломной практики предполагает наличие базы. В качестве базы преддипломной практики могут быть использованы предприятия, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: рекламные агентства, маркетинговые или рекламные отделы различных предприятий, издательства рекламной печатной продукции, теле- или радиостудии, рекламирующие различные виды продукции или деятельности. Руководитель базы практики осуществляет общее руководство практикой, организовывает и контролирует работу педагогического коллектива учебного заведения со студентами. Требования к квалификации педагогических кадров осуществляющих руководство преддипломной практикой:
- наличие профессионального образования, соответствующего профилю модулей: 
ПМ.01 Разработка и создание дизайна рекламной продукции
ПМ.02 Производство рекламной продукции
ПМ.03 Маркетинговое и правовое обеспечение реализации  рекламного продукта
ПМ.04 Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях. Опыт работы в профессиональной сфере является обязательным.
При реализации примерной программы преддипломной практики, адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху должны быть включены должности специалистов психолого-педагогического сопровождения: 
• педагог-психолог, 
• социальный педагог, 
• сурдопереводчик, 
• специалист по техническим и программным средствам обучения. 

5. Контроль и оценка результатов практики

В период прохождения преддипломной практики обучающиеся обязаны вести документацию: 
1. Дневник практики. 
2. Отчет по практике. 
Текущий контроль успеваемости и оценка результатов прохождения преддипломной практики осуществляется руководителями образовательной организации или предприятия в процессе выполнения обучающимися заданий, проектов, выполнения практических проверочных работ.

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Осуществлять поиск рекламных идей. 

	Демонстрировать умения при создании рекламного продукта искать различные решения	

	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе
освоения образовательной программы:
-на практических  занятиях;
- при выполнении и защите курсовой работы;
-при выполнении работ на различных этапах учебной и производствен-
ной практики;
- при проведении зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 1.2. Осуществлять художественное эскизирование и выбор оптимальных изобразительных средств рекламы.
	Осуществлять правильный выбор оптимальных изобразительных средств рекламы	

	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы: на практических  занятиях;
- при  выполнении и защите курсовой работы;
- при  выполнении работ на различных этапах учебной и производствен-
ной практике;
-  при проведении зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 1.3. Разрабатывать авторские рекламные проекты.
	Обосновывать актуальность выбранных авторских рекламных проектов
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы: на практических  занятиях;
- при  выполнении и защите курсовых работ;
- при  выполнении работ на различных этапах учебной и производствен-
ной практике;
-  при проведении зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 1.4. Составлять и оформлять тексты рекламных объявлений.  
	Находить оптимальные варианты формирования текста рекламных объявлений
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы: на практических  занятиях;
- при  выполнении и защите курсовых работ;
- при  выполнении работ на различных этапах учебной и производствен-
ной практике;
-  при проведении зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 1.5. Создавать визуальные образы с рекламными функциями.
	Находить оптимальные варианты формирования текста рекламных объявлений
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы: на практических  занятиях;
- при  выполнении и защите курсовых работ;
- при  выполнении работ на различных этапах учебной и производствен-
ной практики;
-  при проведении зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, квалификационного экзамена по модулю

	ПК 2.1. Выбирать и использовать инструмент, оборудование, основные изобразительные средства и материалы.

	Демонстрировать умения при выборе и использовании инструментов ,оборудования, изобразительных средств и материалов.

	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
-на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении зачетов и экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 2.2. Создавать модели (макеты, сценарии) объекта с учетом выбранной технологии.
	Создавать модели (макеты, сценарии) объекта с учетом выбранной технологии.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении: зачетов и экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 2.3. Исполнять оригиналы или отдельные элементы проекта в материале.
	Исполнять оригиналы или отдельные элементы проекта в материале.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении: зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 3.1. Выявлять требования целевых групп потребителей на основе анализа рынка.
	- принципы метрологического обеспечения на основных этапах жизненного цикла продукции;
- порядок  работы с метрологической экспертизой и  технической документации;
- определять и анализировать нормативные документы на средства измерений при контроле качества и испытаниях продукции;
- подготавливать документы для проведения подтверждения соответствия средств измерений.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении: зачетов и экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 3.2. Разрабатывать средства продвижения рекламного продукта.

	-- разработки средств продвижения рекламного продукта;
- разработки маркетинговой части бизнес-плана;
-  составлять планы и графики деятельности по разработке и техническому исполнению рекламного продукта;
- работать с рекламой в средствах массовой информации;
- проводить процедуры согласования макетов рекламного продукта с заказчиком;
-  экономический механизм и экономические показатели деятельности рекламной организации;
- основные принципы работы организаций в условиях рыночной экономики;
- пути эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов;
- основные законы и нормативные акты, регламентирующие рекламную деятельность в Российской Федерации;
-классификацию целей менеджмента
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении: зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК.4.1. Планирует собственную работу в составе коллектива исполнителей
	составляет планы и графики своей деятельности в коллективе исполнителей по разработке и техническому исполнению рекламного продукта
взаимодействует с субъектами рекламной деятельности
знает аспекты планирования рекламы.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении: зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК.4.2. Осуществляет самоконтроль изготовления рекламной продукции в части соответствия ее рекламной идее
	проводит процедуры согласования макетов рекламного продукта с заказчиком
проводить презентацию рекламного продукта
контролирует соответствие рекламной продукции требованиям рекламодателя
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении: зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК.4.3. Готовит документы для регистрации авторского права на рекламный продукт
	знает порядок регистрации авторских прав
формирует пакет документов, необходимых для регистрации авторских прав на рекламный продукт
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при выполнении работ на различных этапах производственной практики;
- при проведении: зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю

	ПК 2.2. Создавать модели (макеты, сценарии) объекта с учетом выбранной технологии.
	грамотность разработки макета WEB – документ;
соответствие разработанного дизайна WEB – документа стандартным технологическим и эстетическим требованиям;
эффективность использования специализированного программного обеспечения.
- создание макета web-сайта.

	-текущий контроль на практических занятиях;
- защита практических заданий;
- экспертная оценка при проведении квалификационного экзамена по модулю

	ПК 2.3. Исполнять оригиналы или отдельные элементы проекта в материале.
	- составление HTML-кода;
- создание сайта в web-редакторе;
- применение тегов HTML;
- создание web-формы;
- создание каскадных таблиц стилей.
- размещение web-сайта на сервере.
	- текущий контроль на практических занятиях;
- текущий контроль за выполнением работ во время прохождения учебной и производственной практик;
- защита практических заданий;
- экспертная оценка результатов при проведении квалификационного экзамена по модулю



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты учебной практики (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса.
	Устный опрос, тест-опрос, решение ситуационных задач, экзамену по ПМ

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Способность организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы;
- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Способность принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы;
- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	 (
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)Способность осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы;
- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	Способность брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	Умение самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умение ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- экспертная оценка результатов деятельности  обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ 

	ОК 10. Владеть основами  предпринимательской деятельности и особенностями  предпринимательства в профессиональной деятельности.
	Владение основами  предпринимательской деятельности и особенностями  предпринимательства в профессиональной деятельности.
	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ 

	ОК 11. Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке
	Обладание экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке
	- экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:
- на практических занятиях;
- при проведении работ на этапах производственной практики;
- при выполнении и защите курсовой работы- при проведении зачетов, экзаменов по МДК, экзамену по ПМ



При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам, выполнение текущих заданий, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. Также при необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 
Фонды оценочных средств, студент с ограниченными возможностями вправе запросить в виде, адаптированном под свою нозологию.
Для обучающихся с нарушением слуха необходимо наличие в аудиториях (учебных мастерских) сурдотехнических средств (например, звукоусиливающей аппаратуры, индукционных петлей), мультимедийных средств (так как видеоматериалы играют особую роль в обучении слабослышащих) и других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных для них формах. 
1. Портативная информационная индукционная система 
2. Система звукового поля (акустическая система и передатчик с микрофоном). 

6. Аттестация по итогам практики
Аттестация по итогам преддипломной практики служит формой контроля освоения и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенных умений, навыков и практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 42.02.01 Реклама.
Формой промежуточной аттестации по итогам преддипломной практики является дифференцированный зачет. Аттестация проводится в последний день практики.
Дополнительные требования к месту проведения аттестации по практике, специальным условиям организации аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья указаны в п.4.2.
К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования программы преддипломной  практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.
Для проведения промежуточной аттестации по практике образовательной организацией разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и профессиональными компетенциями. 
При выставлении итоговой оценки по практике (дифференцированного зачета) учитываются:
· результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными компетенциями;
· качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 
· характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя практики от организации).
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	Организация:___________________
________________________________
Наименование места прохождения практики

	________________________________

	Сроки прохождения практики
Руководитель практики

                                           (Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________










Город, 20__ г.

Приложение 2
ШАБЛОН ВНУТРЕННЕЙ ОПИСИ ДОКУМЕНТОВ
_______________________________________________________________________________

ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ
документов, находящихся в отчете

студента(ки)								гр.			

	№
п/п
	Наименование документа
	

	1. 
	Индивидуальный план
	

	2. 
	Отчет о выполнении заданий практики
	

	3. 
	Дневник по практике
	

	4. 
	Аттестационный лист
	

	5. 
	Производственная характеристика
	

	6. 
	Приложение № n
	



00.00.0000 
          (Дата)

Примечание: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
прохождения практики  (задание на практику)

	№
п/п
	Наименование
мероприятий
	Время
проведения
	Отметка о выполнении

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	



Студент(ка) 					Фамилия И.О.
                          (подпись студента)
Примечания:
1. В план включаются основные мероприятия, которые студент обязан выполнить за время практики с учетом специфики учреждения.
2. В графе «Время проведения» по согласованию с руководителем практики указывается либо конкретная дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».
3. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.
4. План подписывается студентом.
Приложение 3
ШАБЛОН ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ
___________________________________________________________________________

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

       Я, Фамилия Имя, студент группы (указать номер) проходил практику (указать название организации). Дать краткую характеристику организации, видам работ, выполняемых на практике.
В ходе прохождения практики мной досконально были изучены ….. На практике я изучила различные ….., научилась определять (пример: количество расходных материалов к макету, узнала практическое применение …..  Практика дала возможность рассмотреть работу дизайнера, создающего фирменный стиль, изнутри).
Мной, совместно с руководителями практики, была создана практическая часть ВКР по теме «…..». В ходе практике был проведен сравнительный анализ созданных мною макетов и выбран наиболее удачный,  а так же  составлены творческие макеты для практического применения.
Далее в текстовой описательной форме описываются впечатления о практике, даются ответы на каждый пункт задания по практике. В ходе текста указываются ссылки на приложения (схема организации, образцы документов, презентация и др.)  В отчете должны найти отражение следующие вопросы:
1. Какие трудности возникли при работе на предприятии/организации?
3. Как осуществляли сбор и обработку информации?
4. Как происходило взаимодействие с участниками творческого процесса?
6.Чему новому научились на практике?
7. Чем вы довольны?
8. Что хотелось бы изменить?
9.Целостное впечатление о производственной практике.

Заканчивается отчет выводом о прохождении практики.
Итак, подводя итог можно сказать, что прохождение практики дало возможность глубоко и всесторонне изучить создание ……………, выполнить работу над макетом ВКР. Изученный материал поможет мне в дальнейшем определиться со способами быстрого достижения идеального результата  в будущем.
Заканчивается отчет выводом о прохождении практики и приложением фотоматериалов.










Приложение 4

ШАБЛОН ДНЕВНИКА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
________________________________________________________________________________

Наименование образовательной организации








ДНЕВНИК
 ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ





                                                          обучающегося _________группы
проходил практику в _____________________
_______________________________________
                                                                                  специальности __________________________




       Фамилия     _______________________________
       Имя             _______________________________
       Отчество   ________________________________

Сроки практики: _________________
                                                                           К преддипломной практике допущен
________________20__г. 
Заведующий  практикой                                                                                                                
______________________
                                                                                                                                                                                  ФИО, расшифровка          






Город,  20___г.
Внутренние страницы дневника 
по производственной практике
(количество страниц зависит от продолжительности практики)

	Дата
	Описание 
ежедневной работы
	Оценка/
подпись руководителя 

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



            Подпись  руководителя практики от ОУ               ______________________







Приложение 5

ШАБЛОН АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ
________________________________________________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по    преддипломной  практике


Обучающийся __________________________________________________________________
(ФИО)

Курс   4 группа__________специальность ____________________________________________
(код, наименование специальности)
Вид практики: преддипломная_
в  организации __________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес)
в период с_____________по____________________ 
Общее количество недель/часов:     4/144 часа
За период преддипломной  практики освоены общие и профессиональные компетенции со следующим результатом:

	

№
	Профессиональные компетенции
	Уровень освоения компетенций
(освоено/
не освоено) с оценкой

	ПК 1.1. 
	Осуществлять поиск рекламных идей.
	

	ПК 1.2. 
	Осуществлять художественное эскизирование и выбор оптимальных изобразительных средств рекламы.
	

	ПК 1.3. 
	Разрабатывать авторские рекламные проекты.
	

	ПК 1.4. 
	Составлять и оформлять тексты рекламных объявлений.  
	

	ПК 1.5. 
	Создавать визуальные образы с рекламными функциями.
	

	ПК 2.1. 
	Выбирать и использовать инструмент, оборудование, основные изобразительные средства и материалы.
	

	ПК 2.2. 
	Создавать модели (макеты, сценарии) объекта с учетом выбранной технологии.
	

	ПК 2.3. 
	Исполнять оригиналы или отдельные элементы проекта в материале.
	

	ПК 3.1. 
	Контролировать промышленную продукцию и предметно-пространственные комплексы на предмет соответствия требованиям стандартизации и сертификации;
	

	ПК 3.2. 
	Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно-конструкторских решений при изготовлении и доводке опытных образцов промышленной продукции, воплощением предметно-пространственных комплексов;
	

	ПК 4.1. 
	Планировать собственную работу в составе коллектива исполнителей.
	

	ПК 4.2. 
	Осуществлять самоконтроль изготовления рекламной продукции в части соответствия ее рекламной идее.
	

	ПК 4.3. 
	Готовить документы для регистрации авторского права на рекламный продукт.
	




	

№
	Общие компетенции
	Уровень освоения компетенций
(освоено/
не освоено) ) с оценкой

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	

	ОК 10.
	Владеть основами  предпринимательской деятельности и особенностями  предпринимательства в профессиональной деятельности.
	

	OK 11.
	Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке
	



Руководитель практики       _____________________________________________________
                                                                        (ФИО, подпись)                                                             М. П








Приложение 6

ШАБЛОН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ
________________________________________________________________________________

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося  
____________________________________________________
(наименование образовательной организации)

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Группа __________ Специальность___________________________________


Место прохождения преддипломной практики
________________________________________________________________________________
(наименование предприятия)
На основании договора о преддипломной практике от «____»________20__г.
Сроки прохождения преддипломной практики с _________по___________
Обучающийся __________________________за время преддипломной практики выполнял следующие виды работ:___________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда):_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Знание технологии выполнения работ (владение технологическими процессами, владение инструментами и приспособлениями):_______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________20____г.

М.П.       Руководитель работ______________________________________
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