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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ОПОП СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая 

культура, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. N 968 

(далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования.  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается 

образовательной организацией на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании          

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153                     

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

  Приказ Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. N 968                      

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800                      

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации                  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390           

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 апреля 2022 г. 

N 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской 

и методической работе в области физической культуры и спорта»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 28.03.2019 № 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортивный 

судья». 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24.12.2020 № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-

преподаватель»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. 

N 544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 февраля 

2020 г. N 59н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе       

с молодежью»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2020 г. 

№ 950н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по продвижению 

фитнес-услуг»; 

 Устав ГАПОУ МО «Губернский колледж»; 

 Локальные акты ГАПОУ МО «Губернский колледж». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: педагог 

по физической культуре и спорту. 

Направленность ОП (по выбору): 

- преподавание физической культуры по основным общеобразовательным 

программам; 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Педагог по 

физической культуре и спорту» осваивает общие
  

виды деятельности: организация и 

проведение физкультурно-спортивной работы; методическое обеспечение организации 

физкультурной и спортивной деятельности. 
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Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в 

соответствии с направленностью 

Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным 

программам 

Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным 

программам 

 

Получение образования по специальности допускается только                                   

в профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5940 академических часов, со сроком обучения                   

3 года 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 01 Образование           

и наука, 05 Физическая культура и спорт, 03 Социальное обслуживание.  

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации: 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Организация и проведение физкультурно-

спортивной работы 

 ПМ.01 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы 

Методическое обеспечение организации 

физкультурной и спортивной 

деятельности 

ПМ.02 Методическое обеспечение 

организации физкультурной и спортивной 

деятельности 

Вид деятельности по выбору, в 

соответствии с направленностью 

преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным 

программам 

ПМн.03 Преподавание физической 

культуры по основным 

общеобразовательным программам 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

                                                      

 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию; 
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информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач.  

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и устройства 

информатизации;  

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и профессиональная 

терминология;  
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возможные траектории профессионального 

развития и самообразования;  

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации;  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по 

специальности;  

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 
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принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

производства;  

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических 

условий региона. 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения;  

принципы бережливого производства;  

основные направления изменения климатических 

условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей;  

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания:  
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4.2. Профессиональные компетенции 

                                                      

 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Организация и 

проведение 

физкультурно-

спортивной 

работы 

ПК 1.1. Планировать и 

анализировать 

физкультурно-

спортивную работу. 

Навыки: 

разработки общего плана 

физкультурно-спортивной работы 

анализа и оценки физкультурно-

спортивной работы 

Умения: 

определять цель, задачи и содержание 

физкультурно-спортивной работы 

разрабатывать документы 

планирования физкультурно-

спортивной работы 

оценивать результативность 

физкультурно-спортивной работы 

Знания: 

нормативные документы, 

регламентирующие организацию 

физкультурно-спортивной работы в 

РФ 

цели и задачи физкультурно-

спортивной работы 

направления, содержание, формы 

организации физкультурно-спортивной 

работы 

 требования к планированию и 

технологию планирования 

физкультурно-спортивной работы 

показатели результативности 
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физкультурно-спортивной работы 

ПК 1.2. Организовывать 

и проводить 

мероприятия в сфере 

молодежной политики, 

включая досуг и отдых 

детей, подростков и 

молодежи, в том числе в 

специализированных 

(профильных) лагерях. 

Навыки: 

разработки планов и программы по 

формированию ЗОЖ, организации 

мероприятий, направленных на 

гражданское и патриотическое 

воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, 

формирование правовых, культурных 

и нравственных ценностей среди 

молодежи 

разработки плана и программы 

организации досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи; 

проведения физкультурных 

мероприятий, направленных на 

формирование правовых, культурных, 

нравственных ценностей, решение 

задач гражданского и патриотического 

воспитания молодежи 

Умения: 

разрабатывать планы и программы по 

формированию ЗОЖ, организации 

мероприятий, направленных на 

гражданское и патриотическое 

воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, 

формирование правовых, культурных 

и нравственных ценностей среди 

молодежи 

разрабатывать планы и программы 

организации досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи 

использовать средства физической 

культуры для формирования правовых, 

культурных, нравственных ценностей, 

решения задач гражданского и 

патриотического воспитания молодежи 

Знания: 

значение физической культуры в 

формировании ЗОЖ, в гражданском и 

патриотическом воспитании 

молодежи, воспитании толерантности 

в молодежной среде, формировании 

правовых, культурных и нравственных 
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ценностей среди молодежи 

способы формирования правовых, 

культурных и нравственных ценностей 

среди молодежи средствами 

физической культуры 

средства физической культуры для 

формирования правовых, культурных, 

нравственных ценностей, решения 

задач гражданского и патриотического 

воспитания молодежи 

основные подходы, направления и 

технологии работы по организации 

досуга и отдыха детей, подростков и 

молодежи 

ПК 1.3. Организовывать 

и проводить 

физкультурно-

оздоровительные и 

спортивно-массовые 

мероприятия. 

Навыки:  

анализа программ проведения 

физкультурно-оздоровительных или 

спортивно-массовых мероприятий 

планирования проведения 

физкультурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия 

наблюдения, анализа и самоанализа 

физкультурно-оздоровительного и 

спортивно-массового мероприятия, 

разработки предложений по их 

совершенствованию 

проведения физкультурно-

оздоровительного и спортивно-

массового мероприятия 

проведения инструктажа по технике 

безопасности в процессе организации 

и проведения физкультурно-

оздоровительного и (или) спортивно-

массового мероприятия 

определения соответствия 

оборудования и инвентаря нормам 

техники безопасности 

Умения: 

использовать различные методы и 

формы организации физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий, строить их с 

учетом возрастных особенностей и 

уровня физической подготовленности 

участников 
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разрабатывать программу проведения 

и план ресурсного обеспечения 

физкультурно-оздоровительного и 

спортивно-массового мероприятия с 

учетом целей и задач 

оценивать соответствие мест 

проведения, оборудования и инвентаря 

нормам техники безопасности 

организовывать и проводить 

торжественный церемониал 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий 

проводить и анализировать 

физкультурно-оздоровительные и 

спортивно-массовые мероприятия 

Знания: 

формы и виды физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий 

технология организации и методика 

проведения физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий 

технологию разработки программы и 

плана ресурсного обеспечения 

физкультурно-оздоровительного и 

спортивно-массового мероприятия 

методика проведения спортивно-

оздоровительных соревнований в 

рамках физкультурно-спортивных 

мероприятий 

техника безопасности, способы и 

приѐмы предупреждения травматизма 

при проведении физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий 

подходы к анализу физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий 

виды физкультурно-спортивных 

сооружений, оборудования и 

инвентаря, особенности их 

эксплуатации 

техника безопасности и требования к 

физкультурно-спортивным 
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сооружениям, оборудованию и 

инвентарю 

ПК 1.4. Организовывать 

деятельность волонтеров 

в области физической 

культуры и спорта 

Навыки:  

организации деятельности волонтеров 

в области физической культуры и 

спорта 

Умения: 

определять содержания и направления 

работы волонтеров в области 

физической культуры и спорта 

Знания: 

основы волонтѐрской деятельности в 

области физической культуры и спорта 

и методику подготовки волонтѐров 

ПК 1.5. Организовывать 

спортивно-массовые 

соревнования и 

мероприятия по 

тестированию населения 

по нормам 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса. 

Навыки:  

участия в проведении спортивного 

соревнования или мероприятий по 

выполнению населением нормативов 

испытаний (тестов) 

наблюдения и анализа спортивного 

соревнования или мероприятия по 

выполнению населением различных 

возрастных групп нормативов 

испытаний (тестов) 

разработки и проведения занятия для 

подготовки населения к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО в соответствии 

с установленной ступенью 

Умения: 

планировать работу судейской 

коллегии 

пользоваться контрольно – 

измерительными приборами 

оформлять документы при подготовке, 

организации и проведении спортивных 

соревнований, мероприятий по 

выполнению населением норм 

всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса 

определять содержание и проводить 

занятий для подготовки населения к 

выполнению нормативов ВФСК ГТО в 

соответствии с установленной 

ступенью 

Знания: 
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основные положения всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

порядок организации и регламент 

проведения мероприятия по 

выполнению населением нормативов 

испытаний (тестов) 

состав главной судейской коллегии по 

виду спорта, мероприятия и функции 

спортивных судей 

правила видов спорта, в соответствии с 

которыми проводятся спортивные 

соревнования по выполнению 

населением различных возрастных 

групп нормативов испытаний (тестов) 

содержание и методику проведения 

занятий для подготовки населения к 

выполнению нормативов ВФСК ГТО в 

соответствии с установленной 

ступенью 

ПК 1.6. Проводить 

работу по 

предотвращению 

применения допинга 

Навыки: 

проведения образовательных и 

пропагандиских мероприятий, 

направленных на предотвращение 

допинга и борьбу с ним 

Умения: 

находить и использовать информацию 

по антидопинговому обеспечению в 

профессиональной деятельности 

проводить образовательные и 

пропагандиские мероприятия, 

направленные на предотвращение 

допинга и борьбу с ним 

Знания: 

понятие «допинг», историю допинга, 

запрещенные субстанции и методы, 

способы противодействия допингу в 

спорте 

правовое регулирование борьбы с 

допингом 

медицинские аспекты, социальные и 

психологические последствия 

применения допинга 

методику профилактики допинга и 

зависимого поведения 
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Методическое 

обеспечение 

организации 

физкультурной 

и спортивной 

деятельности 

ПК 2.1. Разрабатывать 

методическое 

обеспечение для 

организации и 

проведения занятий по 

физической культуре и 

спорту, физкультурно-

спортивной работы. 

Навыки:  

изучения и анализа программ, 

реализуемых в области физической 

культуры и спорта (с учетом 

специфики вида профессиональной 

деятельности) и методических 

материалов, обеспечивающих их 

реализацию 

планирования занятий по программам, 

реализуемым в области физической 

культуры и спорта с учѐтом их 

специфики, решаемых задач, 

применяемых педагогических 

технологий 

разработки методических и 

дидактических материалов, 

обеспечивающих реализацию 

программ в области физической 

культуры и спорта, программ 

физкультурно-спортивной работы 

Умения: 

анализировать нормативные 

документы, в области физической 

культуры и спорта 

 анализировать программы, 

реализуемые в области физической 

культуры и спорта (с учетом 

специфики вида профессиональной 

деятельности) 

осуществлять разработку 

методических и дидактических 

материалов, обеспечивающих 

реализацию программ в области 

физической культуры и спорта 

осуществлять разработку занятий по 

программам в области физической 

культуры и спорта с учѐтом их 

специфики и решаемых задач, 

применяемых педагогических 

технологий 

Знания: 

нормативные и методические 

документы, в области физической 

культуры и спорта 

 разновидности программ в области 
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физической культуры и спорта (с 

учетом специфики вида 

профессиональной деятельности) 

технологию разработки методических 

материалов, обеспечивающих 

реализацию программ в области 

физической культуры и спорта 

педагогические технологии и 

современные методики подготовки 

обучающихся по программам в 

области физической культуры и спорта 

ПК 2.2. 

Систематизировать 

педагогический опыт в 

области физической 

культуры и спорта на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа 

и анализа деятельности 

специалистов в области 

физической культуры и 

спорта 

Навыки:  

изучения и обобщения передового 

опыта в области физической культуры 

и спорта 

поиска и отбора и изучения учебной и 

учебно-методической литературы в 

области физической культуры и 

спорта, необходимой для решения 

профессиональных задач 

Умения: 

изучать и систематизировать базовые 

знания и передовой опыт в области 

физической культуры и спорта 

Знания: 

достижения отечественной науки в 

области физической культуры и спорта 

передовой практический опыт в 

области физической культуры и спорта 

разновидности профессиональной 

литературы еѐ специфика и назначение 

источники и способы распространения 

передового опыта в области 

профессиональной деятельности 

ПК 2.3. Оформлять 

результаты 

методической и 

исследовательской 

деятельности в виде 

выступлений, докладов, 

отчетов. 

Навыки:  

подготовки, оформления и 

презентации результатов методической 

и исследовательской деятельности в 

виде выступлений, докладов, отчѐтов, 

методических разработок и др. 

оформления портфолио 

профессиональных достижений 

Умения: 

готовить, оформлять, представлять и 

защищать результаты методической, 



 

22 

 

исследовательской и проектной 

деятельности 

представлять результаты собственной 

профессиональной деятельности 

Знания: 

требования к оформлению результатов 

методической и исследовательской 

деятельности 

процедуры выступления и защиты 

результатов методической и 

исследовательской работы 

ПК 2.4. Осуществлять 

исследовательскую и 

проектную деятельность 

в области физической 

культуры и спорта 

Навыки:  

планирования, выполнения и 

представления исследовательской 

и/или проектной работы в области 

физической культуры и спорта 

Умения: 

определять тему, цель и задачи, 

планировать исследовательскую и 

проектную деятельность 

осуществлять взаимодействие с 

руководителем, а также с другими 

участниками совместной проектной и 

исследовательской деятельности 

Знания: 

основы организации 

исследовательской и проектной 

деятельности в области физической 

культуры и спорта 

основы планирования и методику 

выполнения педагогического 

исследования и проектирования в 

области физической культуры и спорта 

Умения: 

контролировать выполнение на 

занятиях требований охраны труда, 

анализировать и устранять возможные 

риски для жизни и здоровья 

обучающихся в ходе обучения, 

применять приемы страховки и 

самостраховки при выполнении 

физических упражнений 

устанавливать соответствие средства, 

методы и приемы физического 

воспитания поставленным целям и 
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задачам 

создавать педагогические условия для 

формирования и развития 

самостоятельного контроля и оценки 

обучающимися процесса и результатов 

освоения образовательной программы 

определять формы, методы и средства 

оценивания процесса и результатов 

деятельности обучающихся при 

освоении дополнительных 

общеразвивающих программ 

наблюдать за обучающимися, 

объективно оценивать процесс и 

результаты освоения дополнительных 

общеразвивающих программ, в том 

числе в рамках установленных форм 

аттестации 

пользоваться контрольно-

измерительными приборами 

анализировать и интерпретировать 

результаты педагогического 

наблюдения, контроля и диагностики с 

учетом задач, особенностей 

программы и обучающихся; 

использовать различные средства 

(способы) фиксации динамики 

подготовленности и мотивации 

обучающихся в процессе освоения 

дополнительной общеразвивающей 

программы в области физической 

культуры и спорта 

корректировать процесс освоения 

образовательной программы, 

собственную педагогическую 

деятельность по результатам 

педагогического контроля и оценки 

освоения общеразвивающей 

программы в области физической 

культуры и спорта 

Знания: 

подходы к анализу учебных занятий по 

дополнительным общеразвивающим 

программам в области физической 

культуры и спорта 

требования к контролю и учѐту при 
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реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта 

характеристики и возможности 

применения различных форм, методов 

и средств контроля и оценивания 

освоения дополнительных 

общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта 

средства (способы) определения 

динамики подготовленности и 

мотивации обучающихся в процессе 

освоения дополнительной 

общеразвивающих программы в 

области физической культуры и спорта 

особенности оценивания процесса и 

результатов деятельности 

обучающихся при освоении 

дополнительных общеразвивающих 

программ в области физической 

культуры и спорта 

особенности и организация 

педагогического наблюдения, других 

методов педагогической диагностики, 

принципы и приемы интерпретации 

полученных результатов 

понятия и виды качественных и 

количественных оценок, возможности 

и ограничения их использования для 

оценивания процесса и результатов 

деятельности обучающихся при 

освоении дополнительных 

общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта 

методы подбора из существующих и 

(или) создания оценочных средств, 

позволяющих оценить 

индивидуальные образовательные 

достижения обучающихся при 

освоении дополнительных 

общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта 

 Навыки:  

ведения документации, 

обеспечивающей реализацию 
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дополнительных общеразвивающих 

программ в области физической 

культуры и спорта 

Умения: 

составлять текущую и периодическую 

отчетность на бумажных и 

электронных носителях по 

утвержденным формам 

вести учебную, плановую 

документацию, документацию 

учебного помещения (при наличии) на 

бумажных и электронных носителях 

Знания: 

учѐтно - отчѐтную документацию и 

требования к еѐ ведению 

Преподавание 

физической 

культуры по 

основным 

общеобразовате

льным 

программам (по 

выбору) 

ПК 3.1. Определять цели 

и задачи, планировать 

учебные занятия по 

физической культуре. 

Навыки:  

определения цели и задач, 

планирования уроков физической 

культуры в соответствии с основной 

общеобразовательной программой 

планирования оптимальной 

двигательной деятельности 

обучающихся на уроках физической 

культуры в соответствии с темой и 

решаемыми задачами 

планированию последовательности 

освоения разделов учебного предмета 

«Физическая культура и физических 

упражнений в учебном году 

изучения и анализа нормативной и 

методической литературы и других 

источников информации для 

планирования уроков физической 

культуры 

разработки документов планирования 

физического воспитания 

Умения: 

находить и использовать нормативную 

и методическую литературу и другие 

источники информации для 

планирования уроков физической 

культуры 

планировать учебный процесс в 

соответствии с основной 

общеобразовательной программой 
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планировать двигательную 

деятельность обучающихся на уроках 

физической культуры с 

использованием наиболее 

оптимальных средств и методов в 

соответствии с требованиями 

программного материала, возрастными 

особенностями обучающихся, уровнем 

их физической подготовленности, 

состояния здоровья и 

организационными условиями занятий 

разрабатывать документы 

оперативного планирования уроков 

физической культуры в соответствии с 

методическими требованиями 

Знания: 

значение, место и основные 

исторические этапы становления 

учебного предмета «физическая 

культура» в отечественном 

образовании 

учебный предмет «физическая 

культура» в пределах требований 

федеральных образовательных 

стандартов общего образования и 

примерных основных образовательных 

программ 

требования и логику планирования 

учебного процесса по физической 

культуре 

общая цель и задачи физического 

воспитания обучающихся и их 

конкретизация для школьников 

разного возрастного периода 

ПК 3.2. Проводить 

учебные занятия по 

физической культуре. 

Навыки:  

проведения уроков физической 

культуры в соответствии с их 

разновидностями, программными 

требованиями, возрастными 

особенностями обучающихся и 

состоянием их здоровья 

Умения: 

методически грамотно использовать 

совокупность специфических и 

общепедагогических средств, методов, 
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приѐмов обучения и организационных 

условий проведения урочных форм 

занятий, исходя из требований 

программного материала по 

физической культуре, возрастных 

особенностей обучающихся, уровня их 

двигательной подготовленности и 

состояния здоровья 

применять современные 

образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы 

использовать различные способы 

организации обучающихся с целью 

оптимального решения задач уроков 

физической культуры, достижения 

необходимой общей и моторной 

«плотности» 

обучать технике физических 

упражнений согласно методики 

поэтапного обучения двигательным 

умениям и навыкам 

осуществлять комплексное и 

направленное воспитание физических 

качеств и способностей, исходя из 

содержания программного материала, 

возраста и физической 

подготовленности обучающихся 

дозировать физическую нагрузку, 

исходя из возраста обучающихся, их 

физической подготовленности, 

состояния здоровья и специфики 

выполняемых упражнений 

использовать общепедагогические 

средства, методы и приѐмы для 

создания положительной учебной 

мотивации, стимулирования 

деятельности обучающихся, 

выстраивания педагогически 

целесообразных взаимоотношений 

между участниками образовательного 

процесса 

формировать у обучающихся 

устойчивый интерес и потребность в 

занятиях физическими упражнениями 
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разрабатывать, в соответствии с 

тематикой уроков, самостоятельную 

работу по учебному предмету, 

адаптированную для выполнения в 

домашних условиях 

использовать и апробировать 

специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

использовать в воспитании 

обучающихся возможности урока 

физической культуры 

использовать и оборудовать места для 

занятий, применять спортивный и 

учебный инвентарь 

обучать приѐмам страховки и 

самостраховки, обеспечивать 

соблюдение необходимых требований 

охраны труда на уроках физической 

культуры 

Знания: 

методические особенности проведения 

уроков физической культуры для 

обучающихся различного школьного 

возраста 

классификация, направленность и 

педагогические возможности средств и 

методов физического воспитания 

применительно к урочным формам 

занятий физической культурой 

методика поэтапного обучения 

двигательным умениям и навыкам 

обучающихся школьного возраста 

методические основы воспитания 

физических качеств и способностей 

обучающихся школьного возраста 

приѐмы страховки и самостраховки, 

требования охраны труда при 

проведении занятий 

специальные подходы к обучению в 



 

29 

 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

возможности урока физической 

культуры в воспитании обучающихся 

ПК 3.3. Осуществлять 

контроль, оценивать и 

анализировать процесс и 

результаты 

педагогической 

деятельности и обучения 

по предмету 

«Физическая культура». 

Навыки:  

осуществления контроля результатов 

общепредметной, двигательной, 

физической и функциональной 

подготовленности обучающихся по 

предмету «Физическая культура», 

исходя из принятых в отечественной 

педагогике средств и методов контроля 

оценивания результатов контроля и 

разработки рекомендаций по 

совершенствованию подготовленности 

обучающихся с учѐтом из возраста, 

уровня подготовленности 

педагогического наблюдения и анализа 

учебного процесса, разработки 

конкретных рекомендаций по его 

совершенствованию 

Умения: 

оценивать качество освоения 

учащимися двигательных действий, 

предусмотренных программными 

требованиями по учебному предмету 

«Физическая культура» 

использовать принятую в 

отечественной педагогике систему 

оценивания качества образовательного 

процесса по учебному предмету, 

рекомендованные контрольные 

нормативы для оценивания 

физической подготовленности 

обучающихся в соответствии с их 

возрастом 

осуществлять регистрацию 

показателей функциональной 

подготовленности обучающихся 

использовать доступные и 
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информативные контрольно-

измерительные приборы, отражающие 

результативность педагогического 

процесса по учебному предмету 

«Физическая культура» 

Знания: 

педагогический контроль и учѐт в 

физическом воспитании обучающихся 

назначение основных средств и 

методов контроля качества 

образовательного процесса по 

физической культуре 

педагогический контроль за 

двигательной, физической и 

функциональной подготовленностью 

обучающихся и соответствующие 

контрольные упражнения (тесты) 

назначение доступных и 

информативных контрольно-

измерительных приборов и 

возможности их использование для 

получения объективной информации о 

результатах педагогического процесса 

по физической культуре 

особенности оценивания процесса и 

результатов деятельности 

обучающихся при освоении учебного 

предмета «Физическая культура» 

разновидности и назначение 

документации, обеспечивающей 

процесс физического воспитания 

обучающихся школьного возраста 

ПК 3.4. Вести 

документацию, 

обеспечивающую 

процесс физического 

воспитания 

обучающихся школьного 

возраста. 

Навыки:  

ведения документации, 

обеспечивающей процесс физического 

воспитания, в том числе, электронные 

формы документации 

Умения: 

вести документацию, 

обеспечивающую процесс физического 

воспитания, в том числе, электронные 

формы документации 

Знания: 

требования к ведению документации, 

обеспечивающей процесс физического 
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воспитания, в том числе, электронные 

формы документации 

ПК. 3.5. Организовывать 

и осуществлять 

внеурочную 

деятельность в области 

физической культуры. 

Навыки:  

разработки и проведения неурочных 

форм занятий физическими 

упражнениями в режиме учебного дня 

школьника 

разработки и проведения различных 

занятий и мероприятий по 

физическому воспитанию во 

внеурочной деятельности 

Умения: 

определять цели и задачи неурочных 

форм занятий в режиме учебного дня 

школьника и во внеурочной 

деятельности 

определять оптимальные средства, 

методы и организационные условия 

для проведения неурочных форм 

занятий физическими упражнениями в 

режиме учебного дня и во внеурочной 

деятельности с учѐтом решаемых задач 

планировать и проводить неурочные 

формы занятий физическими 

упражнениями с учѐтом решаемых 

задач, возрастных особенностей 

школьников, уровня их двигательной 

подготовленности и имеющихся 

организационных условий 

мотивировать и приобщать 

обучающихся к первоначальной 

соревновательной деятельности, 

формировать интерес к занятиям 

физкультурой и спортом 

организовывать деятельность 

школьного спортивного клуба 

подбирать необходимый инвентарь и 

оборудование для проведения 

неурочных занятий исходя из 

решаемых задач, обучать приѐмам 

страховки и самостраховки, 

обеспечивать меры охраны труда 

Знания: 

цель, задачи, разновидности и 

направленность неурочных форм 
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занятий во внеурочной деятельности 

школьников 

средства физического воспитания, 

используемые во внеурочной работе, 

исходя из освоенных базовых видов 

физкультурно-спортивной 

деятельности, возраста обучающихся и 

имеющихся организационных условий 

методика планирования и проведения 

внеурочных занятий физическими 

упражнениями с обучающимися 

школьного возраста исходя из их 

направленности и решаемых задач 

дозирование физической нагрузки при 

проведении внеурочных занятий 

физическими упражнениями с 

обучающимися разного возраста 

планирование средств, методов, 

физической и соревновательной 

нагрузки при организации секционных 

занятий во внеурочной деятельности 

требования охраны труда при 

выполнении физических упражнений 

во внеурочной деятельности 

критерии и показатели эффективности 

неурочных форм занятий в физическом 

воспитании школьников 

порядок осуществления деятельности 

школьного спортивного клуба 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  
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5.2.  Календарный учебный график 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ГАПОУ МО «Губернский колледж» разработана на  основе 

Примерной программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы СПО, рекомендуемой ФГНУ «Институтом  детства,  семьи и воспитания» в 2023 

году, определены цели и задачи. В соответствии  с требованиями нормативно-правовых 

актов РФ в сфере образования, сформулированы цели и задачи  воспитания обучающихся 

ГАПОУ МО «Губернский колледж» (см. Программа воспитания ГАПОУ МО «Губернский 

колледж»  http://xn--90adedahlihclausyr3a.xn--p1ai/vospitanie/prog_vosp_23_24.pdf) 

Цель воспитания: создание воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего 

условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; развитие обучающегося как 

субъекта деятельности, конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной 

личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и 

межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества 

собственной жизни и общества в целом в соответствии с требованиями ФГОС. 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур колледжа на обеспечение позитивной динамики развития 

личности обучающегося. В достижении поставленной цели важным фактором успеха 

выступает сотрудничество, партнерские отношения педагогов и обучающихся 

колледжа. Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих задач: 

1. Изучение общих и профессиональных образовательных потребностей, интересов, 

склонностей и других личностных характеристик обучающихся. 

2. Развитие личности обучающегося, подготовленного к самостоятельной профессиональной 

деятельности, понимающего значение профессиональной деятельности для человека и 

общества; мотивированного на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 

3. Формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически 

здоровой, физически развитой и социально- адаптированной личности; осознанно 

выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически 

целесообразного образа жизни. 

4. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 

нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе 

общечеловеческих ценностей. 

5. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

http://�����������������.��/vospitanie/prog_vosp_23_24.pdf
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культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

6. Формирование у будущих специалистов любви к своему краю и своей Родине, уважения к 

своему народу, его культуре и духовным традициям; осознающий и принимающий 

традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального 

российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества; 

осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, 

осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством. 

7. Развитие креативной и критически мыслящей личности обучающегося, активно и 

целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и 

творчества для человека и общества; владеющий основами научных методов познания 

окружающего мира; мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную 

и информационно-познавательную деятельность. 

8. Формирование уклада студенческой жизни на основе базовых национальных ценностей 

российского общества, учитывающего историко-культурную специфику Московской 

области, а также потребности и индивидуальные социальные инициативы обучающихся, 

особенности их социального взаимодействия вне колледжа, характера профессиональных 

предпочтений. 

9. Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур 

независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, 

мировоззрения, стилей мышления и поведения; уважающий мнение других людей, умеющий 

вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать. 

10. Работа с социальными партнерами колледжа по выполнению задач воспитания 

обучающихся. 

 Рабочая программа воспитания для обучающихся по специальности 49.02.01 Физическая 

культура представлена в приложении 3. 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы  по специальности  49.02.01 Физическая культура 

представлен в приложении 3. 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские  
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и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

- социально-гуманитарных дисциплин;  

- иностранного языка;  

- безопасности жизнедеятельности;  

- математики;  

- информатики 

- педагогики и психологии;  

- анатомии и физиологии и гигиены;  

 

- теории и истории физической культуры и спорта;  

- теории и методики организации физкультурно-спортивной работы; 

- методического обеспечения физкультурной и спортивной деятельности;  

- с учетом направленности образовательной программы: 

кабинет «Методики преподавания физической культуры по основным 

общеобразовательным программам». 

 

Лаборатории: 
- физической и функциональной диагностики. 

 

Спортивный комплекс 

(универсальный) спортивный зал, оснащенный спортивным инвентарѐм и 

оборудованием, обеспечивающим достижение результатов освоения образовательной 

программы; 

оборудованные открытые спортивные площадки, обеспечивающие достижение 

результатов освоения образовательной программы; 

плавательный бассейн, оснащенный спортивным инвентарѐм и оборудованием, 

обеспечивающим достижение результатов освоения образовательной программы; 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и баз практики по 

специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 49.02.01 

Физическая культура,  располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных 

траекторий. Минимально необходимый для реализации ОПОП перечень материально-

технического обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 
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Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 30 

2 Рабочее место преподавателя имеется 

Дополнительное оборудование 

 Меловая доска, магнитная доска, стенды имеются 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение имеется 

23 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

Дополнительное оборудование 

 Меловая доска, магнитная доска имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

 

Кабинет «Иностранного языка». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 15 

2 Рабочее место преподавателя 1 

Дополнительное оборудование 

 Меловая доска, магнитная доска, стенды имеется 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение,  имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

4 Словари, журналы на иностранных языках имеется 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 30 
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2 Рабочее место преподавателя 1 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и/или интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

4 Общевойсковой защитный комплект (ОЗК) имеется 

5 Общевойсковой противогаз или противогаз ГП-7 имеется 

6 Гопкалитовый патрон ДП-5В имеется 

7 Изолирующий противогаз в комплекте с регенеративным 

патроном 

имеется 

8 Респиратор Р-2 имеется 

9 Индивидуальный противохимический пакет (ИПП-8, 9, 

10, 11) 

имеется 

10 Ватно-марлевая повязка имеется 

11 Противопыльная тканевая маска имеется 

12 Медицинская сумка в комплекте имеется 

13 Носилки санитарные имеется 

14 Аптечка индивидуальная (АИ-2) имеется 

15 Бинты марлевые имеется 

16 Бинты эластичные имеется 

17 Жгуты кровоостанавливающие резиновые имеется 

18 Индивидуальные перевязочные пакеты имеется 

19 Косынки перевязочные имеется 

20 Ножницы для перевязочного материала прямые имеется 

21 Шприц-тюбики одноразового пользования (без 

наполнителя) 

имеется 

22 Шинный материал (металлические, дитерихса) имеется 

23 Огнетушители порошковые (учебные) имеется 

24 Огнетушители пенные (учебные) имеется 

25 Огнетушители углекислотные (учебные) имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

4 Комплект плакатов по Гражданской обороне имеется 

5 Комплект плакатов по Основам военной службы имеется 

6 Комплекты раздаточных материалов и оборудования к 

разделам (тесты, схемы, памятки) 

имеется 

 

Кабинет «Математики». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 30 

2 Рабочее место преподавателя 1 

II Технические средства 
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Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

 

Кабинет «Информатики». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 12 

2 Рабочее место преподавателя 1 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

4 Персональные компьютеры с лицензионным 

программным обеспечением по количеству рабочих мест 

имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

 

Кабинет «Педагогики и психологии». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 30 

2 Рабочее место преподавателя 1 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение,  имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 
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2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

 

Кабинет «Анатомии, физиологии и гигиены». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 30 

2 Рабочее место преподавателя 1 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение,  имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

 

Кабинет «Теории и истории физической культуры и спорта». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 30 

2 Рабочее место преподавателя 1 

Дополнительное оборудование 

 Меловая доска, магнитная доска, стенды          имеется 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение,  имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

 

Кабинет «Методики преподавания физической культуры по основным 

общеобразовательным программам» 

№ Наименование оборудования 
Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
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Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 32 

2 Рабочее место преподавателя 1 

Дополнительное оборудование 

 Меловая доска, магнитная доска, стенды          имеется 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и  интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение,  имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Учебно-методический комплекс по дисциплине имеется 

2 Учебные пособия имеется 

3 Дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

имеется 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся 15 

2 Рабочее место преподавателя 1 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и интерактивное оборудование  имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение имеется 

3 Компьютеры с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет, доступом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации 

имеется 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Физической и функциональной диагностики» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Рабочие места обучающихся  30 

2 Рабочее место преподавателя 1 

Дополнительное оборудование 

 Доска-флипчарт, магнитно-маркерная доска имеется 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Демонстрационное и/или интерактивное оборудование имеется 

2 Лицензионное программное обеспечение имеется 

3 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

имеется 
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6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области 01 Образование и наука, 05 

Физическая культура и спорт, 03 Социальное обслуживание.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа  

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе  

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,  

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Кол-во 

1. Операционная система все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

2. Антивирусное программное 

обеспечение 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

3. Программы-архиваторы все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

4. Программные средства 

телекоммуникационных технологий, 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 
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включающие браузер, почтовую 

программу (email-клиент) 

5. Пакет офисных программ, 

включающий текстовый редактор, 

табличный процессор, программу 

создания презентаций 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

6. Аудиоплеер все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

7. Видеоплеер все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

8. Графический редактор ОП.03 Информатика и 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места 

студентов 

9. Аудиоредактор ОП.03 Информатика и 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места 

студентов 

10. Видеоредактор ОП.03 Информатика и 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места 

студентов 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
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связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, 05 

Физическая культура и спорт, 03 Социальное обслуживание, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 
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повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 01 

Образование и наука, 05 Физическая культура и спорт, 03 Социальное обслуживание, не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, 05 

Физическая культура и спорт, 03 Социальное обслуживание, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Расчетная величина стоимости платных образовательных услуг (на одного человека), 

оказываемая ГАПОУ МО «Губернский колледж», поступающих на обучение ОПОП СПО в 

2023-2024 учебном году по специальности 49.02.01 Физическая культура составляет 131229 

рублей за год обучения. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования  

по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ОПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: педагог по физической культуре и спорту. 
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7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

 Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики образовательной программы 
 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Бандурина Е.В. Заведующий отделением  

«Физическая культура» 

Чигарева Н.А. Заведующий практикой  

«Физическая культура» 

Королева Т.Ю. И.о. заведующим методическим кабинетом 

Якушева Т.В. Методист 

Быч О.Ф. Председатель 

ПЦК физического воспитания 

Ключанских С.А. Руководитель физического воспитания 

Сергеев Д.С. Преподаватель 

Шибаева А.П. Председатель 

ПЦК психолого-педагогических дисциплин 

 

Руководитель группы: 

ФИО Организация, должность 

Лукасевич Е.В. Заместитель директора по УМР 
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Приложение 3  

к ОПОП по специальности  

49.02.01 Преподавание в начальных классах 

 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Московской области 

«Губернский колледж» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

49.02.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Серпухов, 2023 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 49.02.01 Физическая культура 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение педагогической профессии для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Московской области и г.о. Серпухов; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

педагогической деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

профессии учителя, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 

этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре педагога; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности учителя; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах педагогической профессии, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом проектирования образовательного процесса на основе 

стандартов и сопутствующей документации, с учѐтом особенностей развития 

обучающихся; 

 обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том 

числе, интерактивных\мультимедийных технологий; 
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 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

педагогической деятельности; 

 участвующий в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 

разрабатывающий и оформляющий в бумажном и электронном виде планирующую и 

отчетную документацию в области работы, в том числе, компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной педагогической направленности; 

 обладающий знаниями в областиистории, теории, закономерностей и принципов 

построения и функционирования образовательных систем, основных 

психологических подходов: культурно-исторический, деятельностный и 

развивающий, способы их применения в процессе преподавания; 

 осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности
* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности по специальности «Физическая культура»; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной педагогической профессии; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной педагогической профессии; 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в педагогической профессии; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности «Физическая культура»; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями педагогической профессии; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров педагогики; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии педагогики,  выдающихся деятелей системы образования, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о лучших практиках, являющихся предметом гордости 

отечественной педагогики; 

 размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся с педагогической профессией; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих в системе образования, чествование педагогических 

династий;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню учителя; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности «Физическая культура»; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

педагогической профессией; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ по специальности  «Физическая культура»; 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями педагогической сферы 

деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

профессию; 

 организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященных педагогической профессии: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности «Физическая культура», 

разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с школами-

партнѐрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация марафона конкурса профессионального мастерства, приуроченного 

ко Дню Учителя; 

 участие в региональных, всероссийских и международных педагогических 

профессиональных проектах; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях школ города;   
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 организация работы педагогического отряда «Путевка в жизнь»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной 

работы с различными контингентами обучающихся;  

 в освоении и адекватном применении специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу; 

 в использовании и апробации специальных подходов к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми 

потребностями в образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых 

русский язык не является родным, с ограниченными возможностями здоровья; 

 в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам 

образования, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

 в использовании в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования основных психологических подходов: культурно-исторического, 

деятельностного и развивающего; 



 

56 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

ГАПОУ МО «Губернский колледж», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, на основе договоров о социальном 

партнерстве и дуального обучения.  

В реализации рабочей программы воспитания по специальности участвуют 

квалифицированные специалисты ГАПОУ МО «Губернский колледж», функционал которых 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельностью осуществляется педагогическим 

составом, включающим следующие должности (Таблица 1): 

   Таблица 1 

     № Наименование 

должности 

Функционал 

1. 1 Директор Осуществляет общее управление и контроль в 

колледже. 

2. 2 Заместитель директора по ВР Отвечает за организацию воспитательной 

деятельности, осуществляет контроль воспитательного 

процесса. 

3. 3 Советник директора по 

воспитанию 

Осуществляет поддержку студенческих инициатив, 

координирует деятельность общественных 

организаций, клубов, объединений, членами которых 

являются студенты специальности. 

4. 4 Руководитель структурного 

подразделения (заведующий 

отделением) 

Осуществляет анализ, планирование, организацию, 

контроль процесса воспитания и социализации 

обучающихся. 

5. 5 Руководитель структурного 

подразделения (заведующий 

практикой) 

Осуществляет анализ, планирование, организацию, 

контроль процесса воспитания и социализации 

обучающихся, в том числе при прохождении 

педагогической практики на базе предприятий 

партнеров. 

6. 6 Методист  

7. 7 Педагог-психолог Обеспечивает психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса, 

сопровождение основных и дополнительных 

программ. 

8. 8 Социальный педагог Обеспечивает  социально-педагогическую поддержку 

обучающихся в процессе социализации 

9. 9 Педагог-организатор Организует проведение фестивалей , конкурсов и др . 

студенческих мероприятий , а также осуществляет 

участие студенческих организаций в мероприятиях , 

проводимых с молодежью. Организует, проводит и 

сопровождает мероприятия по различным 



 

57 

направлениям внеучебной деятельности колледжа; 

координирует деятельность творческих коллективов.  

10. 10 Руководитель физического 

воспитания 

Внедряет наиболее эффективные формы, методы и 

средства физического воспитания обучающихся, 

обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и 

физическим развитием в течение всего периода 

обучения, за проведением профессионально -

прикладной физической подготовки . Организует с 

участием учреждений здравоохранения проведение 

медицинского обследования и тестирования 

обучающихся по физической подготовке . Проводит 

набор в спортивные секции , ведет спортивно -

тренировочную и физкультурно -оздоровительную 

работу, принимает участие в организации и 

проведении спортивных мероприятий , следит за 

состоянием спортивного инвентаря, руководит 

спортивным клубом «Пеликан».  

11. 11 Кураторы Проводят работу по организации, сопровождению, 

координации обучающихся учебной группы; 

осуществляет анализ, планирование, организацию, 

контроль процесса воспитания и социализации 

обучающихся, изучение личности и коррекцию в 

воспитании, социальную помощь и защита 

обучающихся; организуют и проводят внеучебные 

занятия; осуществляют взаимодействие с родителями, 

другими педагогами, социальным работником, 

педагогом-психологом; оформляют документацию 

группы.  

 

12. 12 Преподаватели Реализуют программу воспитания формируют 

целевые ориентиры в рамках преподаваемым 

дисциплин и профессиональных модулей. 

 

 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации. 

 

Социальные, профессиональные и иные партнеры 

ГАПОУ МО «Губернский колледж» по специальности  

49.02.01 Физическая культура: 

 Комитет по образованию Администрации городского округа Серпухов; 

 Туристическое агентство "Турист"; 

 СК «Русский медведь»; 
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 Серпуховский историко-художественный музей; 

 ЦГПВМ «Патриот»; 

 Серпуховский музыкально-драматический театр; 

 Центр по профориентации и трудоустройству молодежи; 

 Благотворительный фонд оказания помощи пострадавшим от вооруженных 

конфликтов  

 Серпуховский центр реабилитации инвалидов «Меридиан» 

 ООО «Кэмп Индустрия»  

 ДОЛ «Гудвин» 

 МБОУ СОШ № 17; 

 МБОУ СОШ № 2; 

 МБОУ СОШ №7; 

 МБОУ СОШ №9. 

 

Социальные партнеры осуществляют тесное сотрудничество  с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности 49.02.01 Физическая культура. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

  

 приказ о проведении родительского собрания; 

 положение о кураторе; 

 программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

 программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс); 

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

 

В ГАПОУ МО «Губернский колледж» по специальности 49.02.01 Физическая культура 

осуществляется сетевая форма организации образовательного процесса и сотрудничество с 

социальными партнерами на основе заключенных договоров. 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными образовательными организациями, осуществляется с целью обеспечения 

полного и практико-ориентированного образования. В рамках данной работы проводится 

учебная, производственная и преддипломная практика по согласованию с методистом 

(руководителем практики) круга обязанностей практиканта, организацией мероприятий, 

подготовкой и выполнением поставленных задач (при помощи педагогического коллектива и 
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сотрудников баз практики), анализом работы, подготовкой отчѐта по педагогической 

практике и характеристик со стороны работодателя.  

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 49.02.01 Физическая культура; 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях педагогической 

направленности; 

- рекомендации к поощрению от наставников, методистов по практике, социальных и 

партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности; 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 49.02.01 Физическая 

культура. 

Формы поощрения: объявления благодарности, награждение грамотой, памятным 

подарком, публикации в СМИ, публичное признание заслуг, материальное стимулирование 

на основании локальных актов ГАПОУ МО «Губернский колледж». 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 49.02.01 Физическая культура 

осуществляется в рамках единого мониторинга ГАПОУ МО «Губернский колледж». 

Отдельно осуществляется анализ профессионально-трудового воспитания, 

ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту 

обучающихся в рамках освоения образовательной программы. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 49.02.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

на 2023 — 2027 учебный год. 

 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российские студенческие отряды 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1  Кинолекторий «Доживем до 

понедельника» 

1-2 

курсы 

октябрь Кузнецова Е.В.,  

зам. директора 

по ВР., 

Кураторы групп 

2  Экскурсия в Медиа-музей 

образования Подмосковья 

колледжа  

1 курсы сентябрь Кураторы групп 

3  Проведение Уроков мужества. 

Темы: «Учитель в годы ВОВ», 

«Мои родные герои».  

1-2 

курсы 

Декабрь, 

июнь 

Кураторы групп 

Преподаватели 

4  Участие в проекте «Знание игра» 1-2 

курсы 

По плану 

организатор

ов 

Чигарева Н.А., 

РСП 

5  Участие в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах 

1-4 По 

федеральны

м планам 

Бандурина Е.В., 

РСП,  

Чигарева Н.А., 

РСП, кураторы 

групп 

 
2. Кураторство  

6  Посещение кинотеатра для 

просмотра с группой фильма 

рекомендованного Институтом 

воспитания «Я делаю шаг» 

1-4 

курсы 

сентябрь Кураторы групп 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://���.��/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
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7  Подготовка к общеколледжным 

мероприятиям 

1-4 

курсы 

По плану 

колледжа 

Кураторы групп 

8  Контроль за посещаемостью и 

успеваемостью студентов 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Кураторы групп 

9  Оформление документации 

куратора (журнал, личные 

карточки, аттестационные 

ведомости) 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Кураторы групп 

10  Посещение студентов, 

проживающих в общежитии 

1-4 

курсы 

1 раз в 

неделю 

Кураторы групп 

 
3. Наставничество    

11  День наставника «Мастерская 

наставника»  

1 и 4 

курсы 

В течение 

года 

Бандурина Е.В., 

РСП,  

Чигарева Н.А., 

РСП 

12  Телемост «Наставник Сила» с 

Макеевским педагогическим 

колледжем ДНР 

3 курсы Ноябрь 

2023 

Бандурина Е.В., 

РСП,  

Чигарева Н.А., 

РСП 

 
4. Основные воспитательные мероприятия 

13  Международный день 

распространения грамотности 

1 и 4 

курсы 

8 сентября Бандурина Е.В., 

РСП,  

Чигарева Н.А., 

РСП 

кураторы 

14  Участие в концерте к 

Всемирному дню учителя 

1 и 4 

курсы 

5 октября Бандурина Е.В., 

РСП,  

Чигарева Н.А., 

РСП 

15  День защиты детей 1 и 4 

курсы 

1 июня Бандурина Е.В., 

РСП,  

Чигарева Н.А., 

РСП 

 
    

 
5.Организация предметно-пространственной среды 

 

16  Пополнение экспонатов в Медиа 

музей колледжа посвященного 

образованию Подмосковья. 

1 и 4 

курсы 

В течение 

года 

Королева Т.Ю., 

преподаватели 

 
6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

17  Организационное родительское 

собрание первокурсников 

1 курсы 25 августа 

2023 

Бандурина Е.В., 

РСП,  
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кураторы групп 

18  Церемония чествования 

семейных трудовых династий 

   

19  Родительское собрание «Студент 

– будущий педагог» 

2 курс Февраль 

2024 

Бандурина Е.В., 

РСП,  

Чигарева Н.А., 

РСП 

20  Родительское собрание  1, 3, 4 

курсы 

Февраль 

2024 

 

21  Индивидуальная работа с 

родителями 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Бандурина Е.В., 

РСП,  

кураторы групп 

 
7. Самоуправление    

22  Выборы актива групп 

специальности 

1-4 

курсы 

сентябрь кураторы 

23  Презентация деятельности 

педагогического отряда 

«Путевка в жизнь» 

1 курсы октябрь Ключанских 

Т.А., советник 

директора по 

воспитанию 

 
8. Профилактика и безопасность 

24  Международный молодежный 

конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» в 

номинации: «Лучший плакат»  

3-4 

курсы 

Май - 1 

октябрь  

Ключанских 

Т.А., советник 

директора по 

воспитанию 

 
9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

25  Экскурсии в базовые школы 

города 

2 курсы Январь 2024 Руководители 

практики 

26  Проект «Педагогические 

экскурсии» 

4 курсы 09.10.2023 Кузнецова Е.В., 

зам. директора 

по ВР, 

Бандурина Е.В., 

РСП 

 
10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

27  Всероссийский конкурс 

проектов «История профессии 

моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

2 - 4 

курсы 

июнь-

сентябрь- 

Кузнецова Е.В., 

зам.директора по 

ВР 

 

28  Организация и проведение 

конкурса по итогам 

производственной практики 

«Профессиональный студент»  

3-4 

курсы 

апрель - 

июнь 

Чигарева Н.А., 

РСП, методисты 

по практике 
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Приложение 4 

к ОПОП СПО по специальности  

49.02.01 Физическая культура 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ГИА  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

«49.02.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для специальности 49.02.01 Физическая 

культура. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: педагог      

по физической культуре и спорту. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов                   

к выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1.  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы 

ПМ.01. Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы 

ВД 02. Методическое обеспечение 

организации физкультурной и спортивной 

деятельности 

ПМ.02. Методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности 

ВД 03. Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным программам 

(по выбору) 

ПМн.03. Преподавание физической 

культуры по основным 

общеобразовательным программам 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. Готовность к 

выполнению видов деятельности по выбору может быть оценена в ходе защиты 

дипломного проекта (работы).  

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 

Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС 49.02.01 Физическая культура  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 
Трудовая 

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

1 2 3 

ВД 01 – 49.02.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 
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ПК 1.1 Планировать и анализировать физкультурно-

спортивную работу 

ПК 1.2 Организовывать и проводить мероприятия в сфере 

молодежной политики, включая досуг и отдых 

детей, подростков и молодежи, в том числе в 

специализированных (профильных) лагерях 

ПК 1.3 Организовывать и проводить физкультурно-

оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия 

ПК 1.4 Организовывать деятельность волонтеров в области 

физической культуры и спорта 

ПК 1.5 Организовывать спортивно-массовые соревнования 

и мероприятия по тестированию населения по 

нормам Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса 

ПК 1.6 Проводить работу по предотвращению применения 

допинга 

ВД 02 – 49.02.01 

 
Методическое обеспечение организации физкультурной и 

спортивной деятельности 
ПК 2.1 Разрабатывать методическое обеспечение для 

организации и проведения занятий по физической 

культуре и спорту, физкультурно-спортивной 

работы 

ПК 2.2 Систематизировать педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и 

анализа деятельности специалистов в области 

физической культуры и спорта 

ПК 2.3 Оформлять результаты методической и 

исследовательской деятельности в виде 

выступлений, докладов, отчетов 

ПК 2.4 Осуществлять исследовательскую и проектную 

деятельность в области физической культуры и 

спорта 

ВД 03 – 49.02.01 

 
Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам (по выбору) 

ПК 3.1 Определять цели и задачи, планировать учебные 

занятия по физической культуре 

ПК 3.2 Проводить учебные занятия по физической 

культуре 

ПК 3.3 Осуществлять контроль, оценивать и анализировать 

процесс и результаты педагогической деятельности 

и обучения по предмету «Физическая культура» 

ПК 3.4 Вести документацию, обеспечивающую процесс 

физического воспитания обучающихся школьного 

возраста 

ПК 3.5 Организовывать и осуществлять внеурочную 

деятельность в области физической культуры 
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Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья                 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 49.02.01 Физическая 

культура определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного 

графика), отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося.       

В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной 

образовательной программе по специальности 49.02.01 Физическая культура                     

на государственную итоговую аттестацию, образовательная организация самостоятельно 

определяет график проведения демонстрационного экзамена. 
 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 
Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации 

размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен 

главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования устанавливает 

правила организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную 
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деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, 

ГИА, завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

не более 6:00:00 часов 

 



 

69 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как 

часть программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Обучающийся может также предложить свою тему дипломного проекта (работы) в 

целях демонстрации овладения видом деятельности по выбору. 

Тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать одному или 

нескольким профессиональным модулям ФГОС СПО.  

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности 

Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

ПМ.01.Организация и 

проведение физкультурно-

спортивной работы 

1. Разработка программы проведения физкультурно-

оздоровительного или спортивно-массового мероприятия. 

2. Анализ форм и технологий организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы. 

3. Анализ методики проведения физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

4. Организация физкультурно-оздоровительных 

мероприятий с детьми дошкольного возраста. 

5. Организация физкультурно-спортивной работы с 

детьми школьного возраста. 

6. Организация физкультурно-спортивной работы со 

студенческой молодѐжью. 

7. Организация физкультурно-спортивной работы с 

взрослым населением. 

8. Организация физкультурно-спортивной работы с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья (в том 

числе с инвалидами). 

9. Оценка состояния материально-технической базы 
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Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

образовательной организации/физкультурно-спортивной 

организации. 

10. Анализ особенностей физкультурно-спортивных 

сооружений, оборудования и инвентаря для проведения 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий, особенности их эксплуатации. 

11. Анализ разновидностей физкультурно-спортивных 

сооружений, оборудования и инвентаря и особенности их 

применения на занятиях. 

12. Анализ и оценка результативности физкультурно-

спортивной работы в образовательной организации/ 

физкультурно-спортивной организации. 

13. Анализ волонтѐрской деятельности в области 

физической культуры и спорта. 

14.  Особенности подготовки различных возрастных групп 

населения.к выполнению нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне». 

15. Особенности проведения работы по предотвращению 

применения допинга в образовательной организации/ 

физкультурно-спортивной организации. 

16. Формирование правовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи средствами физической 

культуры. 

17. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи 

при проведении физкультурного мероприятия. 

18. Организация и проведение физкультурно-спортивной 

работы в детских оздоровительных и 

специализированных (профильных) лагерях. 

19. Определение возможностей средств, методов и форм 

организации занятий физической культуры в организации 

досуга и отдыха детей, подростков и молодежи. 

ПМ.02. Методическое 

обеспечение организации 

физкультурной и спортивной 

деятельности 

1. Условия и требования к реализации программ в 

области физической культуры и спорта. 

2. Анализ программ, реализуемых в области физической 

культуры и спорта 

3. Анализ современных методик и технологий 

подготовки занимающихся по программам в области 

физической культуры и спорта.  

4. Анализ и обобщение педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта. 

5.  Анализ достижений отечественной науки в области 

физической культуры и спорта 

ПМ.03(2). Преподавание 

физической культуры по 

основным 

общеобразовательным 

программам 

1. Педагогические условия воспитания физических 

качеств учащихся школьного возраста. 

2. Определение методических особенностей проведения 

уроков физической культуры различной направленности. 

3. Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

гимнастике с основами акробатики. 
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Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

4. Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

спортивным играм. 

5. Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

лѐгкой атлетике. 

6. Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

плаванию. 

7. Особенности проведения уроков физической культуры 

с обучающимися, одаренными в области физической 

культуры и спорта 

8. Особенности проведения уроков физической культуры 

с учащимися, имеющими противопоказания по 

состоянию здоровья. 

9. Подготовка учащихся школьного возраста к 

выполнению норм Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

10. Особенности организации и проведения малых форм 

занятий физическими упражнениями в режиме учебного 

дня школьника (физкультурные минуты и паузы, 

подвижные перемены) 

11. Особенности организации и проведения крупных форм 

занятий физическими упражнениями в 

общеобразовательной школе («Дни здоровья», 

спортивные мероприятия, спортивные праздники и др.) 

12.  Особенности организации и проведения занятий в 

школьных спортивных секциях. 

13. Особенности организации внеурочной деятельности 

по физической культуре. 

14. Формирование и развитие мотивации и интереса к 

уроку физической культурой. 

15. Особенности оценивания процесса и результатов 

деятельности обучающихся при освоении учебного 

предмета «Физическая культура». 

16. Особенности деятельности школьного спортивного 

клуба. 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

 

Требования к структуре и  объему работы 
 

Составляющая 

дипломной 

работы (проекта) 

 

Краткая характеристика 

 

Минимальный 

объем, стр. 

Титульный лист Оформляется в строгом соответствии с формой, 

приведенной в методических рекомендациях по подготовке   

и прохождению   государственной итоговой аттестации 

(выполнение ВКР) 

1 стр. 
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Содержание Включает     введение,     наименование     глав, параграфов,              

заключение,              список использованных источников и 

литературы,  а также наименование приложений с 

указанием номеров страниц,  с которых начинаются эти 

элементы работы. Содержание     ВКР     делается     

электронным. Использование электронного оглавления 

также демонстрирует освоение  общей  компетенции 

«Использовать  информационно коммуникационные             

технологи  в профессиональной деятельности». 

1 стр. 

Введение Раскрывает   актуальность   и   значение   темы, 

формулируются цель и задачи работы, объект и предмет 

изучения, описывается структура работы. 

3 стр. 

Глава 1 

(теоретическая). 

Дается   теоретическое    освещение   темы   на основе 

анализа имеющейся литературы. Рекомендуется     излагать     

наиболее     общие положения,   касающиеся  данной  темы,   

а  не вторгаться   во   все   проблемы   в   глобальном 

масштабе.    Теоретическая часть предполагает анализ    

объекта    исследования    и    должна содержать      

ключевые     понятия,      историю вопроса, уровень 

разработанности проблемы в теории и практике, содержать 

ссылки на литературу. Даются общие выводы по 1 главе. 

 

 

 

 

 

15 стр. 

Глава 2 

(практическая). 

Носит  сугубо  прикладной  характер.   В  ней описывается 

конкретный объект изучения, приводятся          результаты          

практических исследований и направления их 

использования в  профессиональной  деятельности,   а  

также формулируют рекомендации                       по 

совершенствованию.          Для          написания 

практической части, используются  материалы, собранные в 

ходе преддипломной практики. Глава 2 содержит ссылки на 

приложения. Даются общие выводы по 2 главе. 

10 стр. 

Заключение Носит  форму  синтеза  полученных  в   работе результатов.    

Его    основное    назначение резюмировать   содержание   

работы,   подвести итоги       проведенного   изучения 

материала.       В заключении излагаются полученные 

выводы и их    соотношение    с   заявленной  целью  ВКР , 

конкретными           задачами,           гипотезой, 

сформулированными во введении. 

2 стр. 
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Список литературы Должен содержать не менее 20-25 источников. Источники и 

литература в списке располагается по разделам в следующей 

последовательности:  

-   нормативные правовые акты;  

-   научные, технические и учебно-методические издания; 

   -  материалы периодической печати;  

  -   ресурсы сети  Интернет.  

Оформляется в соответствии с   требованиями, 

приведенными в методических рекомендациях по        

подготовке                 и        прохождению государственной          

итоговой          аттестации (выполнение ВКР) 

3 стр. 

Приложения 

 

 

Располагаются в конце работы и оформляются в 

соответствии с требованиями, приведенными в 

методических рекомендациях по подготовке и   

прохождению      государственной   итоговой  аттестации 

(выполнение ВКР) 

5 стр. 

Индивидуальное 

задание на ВКР 

Выдается каждому выпускнику индивидуально 1 стр. 

Отзыв руководителя Оформляется     в     соответствии     с     формой,  

представленной в «Положении о подготовки и проведение 

государственной   итоговой   аттестации» 

1 стр. 

Заключение 

нормоконтролера 

Оформляется   в  соответствии   с формой, утвержденной    « 

Положением о подготовке и          проведении 

государственной      итоговой      аттестации» и содержит   

заключение   о   готовности   ВКР   к защите. 

1-2 стр. 

Рецензия Включает в себя:  

-   заключение      о      соответствии   темы   и содержания 

ВКР,  

- оценку      качества    выполнения     каждого раздела  ВКР, 

- оценку    степени    разработанности   новых вопросов,            

оригинальности решений (предложений), теоретической        

и практической значимости работы,  

- оценку   ВКР        (отлично,        хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно).  

Оформляется    в    соответствии    с    формой, 

утвержденной «Положением о подготовке и проведении 

государственной   итоговой  аттестации» 

2 стр. 

 

Требования к структуре выпускной квалификационной работы представлены в 

«Положении о подготовке и проведение государственной итоговой аттестации» и 

Методических рекомендациях по подготовке и прохождению государственной 

итоговой аттестации (выполнение ВКР), которые размещены на сайте колледжа по 

адресу: www.губернский-колледж.рф -/Раздел Образование/ 

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

http://www.����������-�������.��/
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     Требования к оформлению выпускной квалификационной работы представлены в 

«Положении о подготовке и проведении государственной итоговой аттестации» и 

методических рекомендациях но подготовке и прохождению государственной итоговой 

аттестации, которые размещены на сайте колледжа по адресу: www.губернский-

колледж.рф - > Раздел  Образование 

 

3.4 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

 

Специальность   44.02.01 Дошкольное образование 

 Тема: ________________________________________________________________________ 

Формат листа бумаги А4 

Шрифт Times New Roman 

Размер 14 

Межстрочный интервал 1,5 

Размеры полей Левое -3 см, правое -1,5 см, верхнее - 2 см, нижнее –2,5 см. 

Вид печати На одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210 х 97)  

по ГОСТ 7.32-2001 

№ 
п/п 

Критерий оценки публичной защиты ВКР  Мах кол-во 
баллов 

Баллы 

 1.      Оценка методологических характеристик ВКР  max 4 

 В ходе выступления доказано, что объект, предмет, цель и задачи ВКР 
соответствуют выбранной теме 

1  

 

 

Из доклада следует, что цель и задачи ВКР направлены на раскрытие темы 1  

  Представленная работа содержит выводы по главам и итоговое заключение 1  

 

 

Выводы, заключения и приложения, содержащиеся в ВКР, соотносятся с 
целями и задачами ВКР 

1  

 2.       Оценка содержания ВКР Max 7 

  Тема ВКР - актуальна, выбрана в соответствии с современными запросами 

работодателей 
1  

 

 

Теоретическая часть  представлена развернуто и полно,  с опорой на 
научные  понятия, последние достижения науки, техники, экономики  

- полностью соответствует    -2 балла 

-частично соответствует       - 1 балл 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  

 

 Результаты ВКР представлены в выводах и соотносятся с целями и 
задачами. 

1  

 

 

Полученные результаты нашли отражение в главе 2 и подтверждены 
материалами, полученными в ходе преддипломной практики 

- полностью соответствует    -2 балла 

-частично соответствует       - 1 балл 

2  

 

 

 

Содержание ВКР имеет практическое значение 1  

 
   3.Оценка публичной защиты ВКР max 9 

 Актуальность темы не представлена в ходе защиты 0  

 

 

Актуальность темы обозначена, но не раскрыта 1  

 
 

 

Актуальность темы обоснована убедительно и всесторонне 2  

 
 Презентационный материал не отражает содержание доклада 0  

 

 

Презентационный материал отражает минимально необходимые сведения о ВКР 1  

 
 

 

Презентационный материал раскрывает суть ВКР, ее актуальность. Явно 
выражена связь между целями и задачами исследования и полученными 
результатами 

2  

 

http://www.����������-�������.��/
http://www.����������-�������.��/
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Отметка:__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад полностью соответствует презентационным материалам, раскрывает 
суть ВКР и свидетельствует о самостоятельно проведенном практическом 
исследовании 

3  

  Выступление сбивчивое, непоследовательное 1  

 

 

В ходе защиты ВКР соблюдены нормы публичной речи, присутствуют паузы 
для выделения смысловых блоков своей речи 

2  

 В ходе защиты ВКР демонстрируется свободное владение материалом, 
изложение чѐткое и грамотное 

3  

 

 Регламент выступления превышен 0  

Соблюдѐн установленный регламент защиты ВКР (8-10 минут) 1 

4.Ответы на вопросы членов ГЭК max 2 

 

 

 

Не отвечает на вопросы или дает неправильные, нечеткие ответы 0  

Ответы на дополнительные вопросы неполные и требуют уточнения 1 

Ответы на дополнительные вопросы демонстрируют понимание сущности 
вопроса, знание представленной темы и умение аргументировано отвечать 

2 

Общее количество баллов max  22 

 шкала перевода баллов в оценку 

 

 

 22  -20 баллов       

19 -16  баллов  

15   -11  баллов     

 10 -  и менее баллов   

5 (отлично) 

4 (хорошо) 

3 (удовл.) 

2 (неуд.) 

 


