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РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ 

 
1.3.Целевыеориентирывоспитания 

 
 

Вариативныецелевыеориентирырезультатоввоспитания,отражающие 

спецификуспециальности44.02.01Дошкольноеобразование 

Гражданскоевоспитание 

 понимающий профессиональное значение педагогической профессии для 

социально-экономическогоинаучно-технологическогоразвитиястраны; 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономическойжизниМосковскойобластииг.о.Серпухов; 

Патриотическоевоспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к

 выбраннойпедагогическойдеятельности,постоянносовершенствуется,профессион

альнорастет, 

прославляясвоюпрофессию; 

Духовно-нравственноевоспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и

 ценностипрофессиивоспитателя,знающийисоблюдающийправилаинормыпрофес

сиональной 

этики; 

Эстетическоевоспитание 

 демонстрирующийзнанияэстетическихправилинормвпрофессиональнойкультуре

педагога; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целяхсаморазвитияиреализациитворческихспособностей,втомчислевпрофессиональной 

деятельности; 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоционального 

благополучия 

 демонстрирующийфизическуюподготовленностьифизическоеразвитиев 

соответствиистребованиямибудущейпрофессиональнойдеятельностивоспитателя; 

Профессионально-трудовоевоспитание 

 применяющийзнанияонормахпедагогическойпрофессии,всехеетребованийивыра

жающийготовностьреальноучаствоватьвпрофессиональнойдеятельностив 

соответствииснормативно-ценностнойсистемой; 

 готовыйкосвоениюновыхкомпетенцийвпрофессиональнойотрасли; 

 обладающийопытомпроектированияобразовательногопроцессанаосновестандарт

ов и сопутствующей документации, с учѐтом особенностей развития 

обучающихся; 

 обладающийнавыкамиработывсфереинформационныхтехнологий,втом 

числе,интерактивных\мультимедийныхтехнологий; 

 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного

 родасопроводительнойдокументацииииныевидыдеятельностисвязанныесобеспеч

ением 

эффективностиработывсоответствиистребованиямибудущейпрофессиональной 



педагогическойдеятельности; 

 участвующий в разработке и реализации программы развития 

образовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойс

редыразрабатывающий и оформляющий в бумажном и электронном виде 

планирующую 

иотчетнуюдокументациювобластиработы,втомчисле,компенсирующегоикоррекционно-

развивающегообразования; 

Экологическоевоспитание 

 ответственноподходящийкрациональномупотреблениюэнергии,водыидругихпри

родныхресурсоввжизниврамкахобученияипрофессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в

 профессиональнойдеятельности,обеспечивающейответственноеотношениекокру

жающейсоциально- 

природной,производственнойсредеиздоровью; 

Ценностинаучногопознания 

 обладающийопытомучастиявнаучных,научно-

исследовательскихпроектах,мероприятиях,конкурсахврамках 

профессиональнойпедагогическойнаправленности; 

 обладающий знаниями в областиистории, теории, закономерностей и 

принциповпостроенияифункционированияобразовательныхсистем,основныхпсихоло

гическихподходов:культурно-исторический,деятельностныйи 

развивающий,способыихприменениявпроцессепреподавания; 

 осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том 

числеинклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиобу

чающихся:одаренные,социальноуязвимые,попавшиевтрудныежизненныеситуации,м

игранты,сироты,сограниченнымивозможностямиздоровья,сдевиациямиповедения,сза

висимостью; 

 проявляющийсознательноеотношениекнепрерывномуобразованиюкакусловиюус

пешной профессиональнойи общественнойдеятельности; 



РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1Воспитательныемодули:виды,формы,содержаниевоспитательнойдеятельностипо 

профессии/специальности 

Модуль«Образовательнаядеятельность» 
 

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональнойнаправленностипоспециальности44.02.01«Дошкольноеобразование»; 

 включениеввоспитательныевзаимодействияметодов,методикитехнологий,которыесвя

занысизучениемдисциплинимодулейобразовательнойпрограммы,направленныхнаразвитиел

ичностиобучающихсянаосновевоспитательныхидеалов 

выбраннойпедагогическойпрофессии; 

 организацияпрактическихзанятий,направленныхнаприобретениеопытаработыпо 

специальности; 

 организацияпрактическихзанятийпоработессовременнымиинформационнымитехнол

огиямивобластиобразованияи педагогическихнаук; 

Модуль«Кураторство» 
 

 инициированиеиподдержкаучастияобучающихсявмероприятиях,конкурсахипроектах

профессиональнойнаправленности; 

 организациясоциально-

значимыхпроектовпрофессиональнойнаправленностидляличностного развития

 обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбраннойпедагогическойпрофессии; 

Модуль«Наставничество» 
 

 мастер-

классы,тренингиипрактикумыотнаставникаврамкахсопровожденияпрофессиональногороста

наставляемых,развитияихпрофессиональныхнавыкови 

компетенцийвпедагогическойпрофессии; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов

 поспециальности«Дошкольноеобразование»; 

Модуль«Основныевоспитательныемероприятияпопрофессии/специальности» 
 

 мастерклассы,проведениеконкурсовпрофессиональногомастерства,показы, 

выставки,открытыелекцииидемонстрации,экскурсии,дниоткрытыхдверей,квесты; 

 встречисизвестными представителямипедагогическойпрофессии; 

 круглыестолы,просветительскиемероприятиясучастиемамбассадоровпедагогики; 

 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 



 организациямузейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции 

обисториииразвитиипедагогики,выдающихсядеятелейсистемыобразования,соответству

ющихпредметов-

символовпрофессиональнойсферы,информационныхсправочныхматериаловолучшихпр

актиках,являющихсяпредметомгордостиотечественнойпедагогики; 

 размещение,поддержание,обновлениенатерриторииколледжавыставочныхобъект

ов,ассоциирующихсяспедагогической профессией; 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 
 

 профессиональныевстречи,диалогисприглашениемродителей(законныхпредстав

ителей),работающихвсистемеобразования,чествованиепедагогических 

династий; 

 совместныемероприятия,посвященныеДнювоспитателя; 

Модуль«Профилактикаибезопасность» 
 

 реализация элементов, программы профилактической

 направленности,реализуемыевколледжеивсоциокультурномокруженииврамкахпр

осветительской 

деятельностипоспециальности«Дошкольноеобразование»; 

 организациямероприятийпобезопасностивцифровойсреде,связанныхспедагогиче

скойпрофессией; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельностивколледже,втомчислеврамкахосвоенияобразовательныхпрограммспец

иальности«Дошкольноеобразование»; 

Модуль«Социальноепартнѐрствоиучастиеработодателей» 
 

 организация взаимодействия с представителями педагогической сферы 

деятельности,ознакомительныхипознавательныхэкскурсийсцельюпогружениявпрофесси

ю; 

 организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященныхпедагогическойпрофессии:презентации,лекции,акции; 

 реализациясоциальныхпроектовпоспециальности«Дошкольноеобразование»,разр

абатываемыхиреализуемыхсовместнообучающимися,педагогамисшколами- 

партнѐрами; 

Модуль«Профессиональноеразвитие,адаптацияитрудоустройство» 

 организациямарафонаконкурсапрофессиональногомастерства,приуроченного 

кДнювоспитателя; 

 участиеврегиональных,всероссийскихимеждународныхпедагогических 

профессиональныхпроектах; 

 проведениеконкурса«Профессиональныйстудент»или«Профессиональнаякоманд

а»по итогампрофессиональныхпрактик; 

 организацияучастияволонтероввмероприятияхшколидетскихсадовгорода; 

 организацияработыпедагогическогоотряда«Путевкавжизнь»; 



 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

развитиепрофессионально-значимыхкомпетенций:восвоениииприменениипсихолого-

педагогическихтехнологий(втомчислеинклюзивных),необходимыхдляадресной 

работысразличнымиконтингентамиобучающихся; 

 восвоениииадекватномпримененииспециальныхтехнологийиметодов, 

позволяющихпроводитькоррекционно-развивающуюработу; 

 виспользованиииапробацииспециальныхподходовкобучениювцеляхвключенияво

бразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразова

нии:проявившихвыдающиесяспособности,длякоторых 

русскийязыкнеявляетсяродным,сограниченнымивозможностямиздоровья; 

 вразработкеиобновленииучебно-методическиекомплексовпопрограммам 

образования,втомчислеоценочныесредствадляпроверкирезультатовосвоения; 

Модуль «Студенческий спортивный клуб» 

- формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья в 

процессепрофессиональнойдеятельности, поддержанию необходимого уровня 

физической подготовки; 

- проведение спортивных мероприятий (эстафет, спартакиад), работа спортивных 

секций позволяющих укреплять здоровье студентов; 

- организация участия студентов в спортивных конкурсах, состязаниях на 

муниципальном,областном уровне; 

- осуществление профилактических мер для сохранения здоровья студентов: 

проведениеинтерактивных бесед, встреч с представителями медицинских организаций, 

Дней здоровья, антинаркотических акций и пр. 

Модуль «Волонтерство» 

- организация участия студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование в 

социально-значимых акциях, проектах на уровне города/области (#МЫВМЕСТЕ); 

- формирование мотивации к участию в волонтерской деятельности; вовлечение 

студентов вволонтерское движение через проведение социально-значимых акций; 

- расширение опыта студентов по разработке и реализации социально-значимых 

проектов-инициатив 

 

 

 
  



3.1 Кадровоеобеспечение 

 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работникамиГАПОУМО«Губернскийколледж»,атакжелицами,привлекаемымикреализаци

иобразовательнойпрограммынаиныхусловиях,наосноведоговоровосоциальномпартнерстве

и дуального обучения. 

Вреализациирабочейпрограммывоспитанияпоспециальностиучаствуютквалифициро

ванныеспециалистыГАПОУМО«Губернскийколледж»,функционалкоторыхрегламентируе

тсятребованиямипрофессиональныхстандартов. 

Кадровоеобеспечениевоспитательнойдеятельностьюосуществляетсяпедагогическимс

оставом,включающимследующиедолжности(Таблица1): 

Таблица1 
 

№ Наименование 

должности 

Функционал 

1 Директор Осуществляет общее управление и контроль в 

колледже. 

2 ЗаместительдиректорапоВР Отвечает за организацию воспитательной 

деятельности,осуществляетконтрольвоспитательногопр

оцесса. 

3 Советник директора

 повоспитанию 

Осуществляетподдержкустуденческихинициатив,коор

динирует деятельность 

общественныхорганизаций,клубов,объединений,члена

микоторых 

являютсястудентыспециальности. 

4 Руководитель структурного 

подразделения

 (заведующий

отделением) 

Осуществляетанализ,  планирование,  организацию, 

контроль процесса воспитания и

 социализацииобучающихся. 

5 Руководительструктурногопод

разделения(заведующийпракти

кой) 

Осуществляетанализ,планирование,организацию,конт

рольпроцессавоспитанияисоциализацииобучающихся,

втомчислеприпрохождениипедагогическойпрактикина

базепредприятий 

партнеров. 

6 Методист Оказываетметодическуюподдержкуисопровождение 

обучающихся. 

7 Педагог-психолог Обеспечивает  психолого-

педагогическоесопровождение

 образовательного

 процесса,сопровождениеосновны

хидополнительных 

программ. 

8 Социальныйпедагог Обеспечивает социально-педагогическуюподдержку 

обучающихсявпроцессесоциализации 

9 Педагог-организатор Организует проведение фестивалей , конкурсов и др 

.студенческих 

мероприятий,атакжеосуществляетучастиестуденчески

хорганизаций вмероприятиях   , 

проводимыхсмолодежью.Организует,проводити 



  сопровождаетмероприятияпоразличнымнаправлениям

внеучебнойдеятельностиколледжа;координируетдеяте

льностьтворческихколлективов. 

. 10 Руководитель

 физического

воспитания 

Внедряетнаиболееэффективныеформы,методыисредст

ва  физического  воспитания 

 обучающихся,обеспечиваетконтрользасостоян

иемихздоровьяифизическим развитием  в течение

 всего периодаобучения,    за 

 проведением  профессионально-

прикладнойфизическойподготовки.Организует 

сучастием учреждений здравоохранения 

проведениемедицинского  обследования и   

 тестированияобучающихсяпофизическойподг

отовке.Проводитнаборв   спортивные секции,

 ведет  спортивно-тренировочнуюи 

 физкультурно-оздоровительнуюработу, 

 принимает участие в организации 

ипроведенииспортивныхмероприятий   , следит

 засостоянием   спортивного  инвентаря,  

 руководитспортивнымклубом«Пеликан». 

11 Куратор Проводитработупоорганизации,сопровождению,коорд

инацииобучающихсяучебнойгруппы;осуществляетана

лиз,планирование,организацию,контрольпроцессавосп

итанияисоциализацииобучающихся,изучениеличности

икоррекциюввоспитании,социальнуюпомощьизащитао

бучающихся;организуетипроводитвнеучебныезанятия; 

осуществляет взаимодействие с 

родителями,другимипедагогами,социальнымработник

ом,педагогом-

психологом;оформляетдокументациюгруппы. 

12 Преподаватели Реализуютпрограммувоспитанияформируютцелевыеор

иентирыврамкахпреподаваемымдисциплинипрофесси

ональныхмодулей. 

 

Разделениефункционала,связанногоспланированием,организацией,обеспечением,реализац

иейвоспитательнойдеятельностиосуществляетсянаоснованиилокальныхнормативно-

правовыхдокументов образовательнойорганизации. 

 
Социальные, профессиональные и иные 

партнерыГАПОУМО«Губернскийколледж»поспециал

ьности 

44.02.01Дошкольноеобразование: 
 

 КомитетпообразованиюАдминистрациигородскогоокругаСерпухов; 

 Туристическоеагентство"Турист"; 



 СК«Русскиймедведь»; 

 Серпуховскийисторико-художественныймузей; 

 Серпуховскиймузыкально-драматическийтеатр; 

 Центрпопрофориентацииитрудоустройствумолодежи; 

 Благотворительный фонд оказания помощи пострадавшим от 

вооруженныхконфликтов 

 Серпуховскийцентрреабилитацииинвалидов«Меридиан» 

 ДОЛ«Робин гуд» 

 МБОУСОШ№ 4 

 МБОУСОШ№10 

 МБОУСОШ№17. 

Социальныепартнерыосуществляюттесноесотрудничествосцельюреализациивоспитате

льнойдеятельностиврамкахосвоенияобразовательнойпрограммыпоспециальности44.02.01

Дошкольноеобразование. 

 
3.2 Нормативно-методическоеобеспечение 

Утверждениеивнесениеизмененийвдолжностныеинструкциипедагогическихработниковпо 

вопросамвоспитательной деятельности: 

 приказопроведенииродительскогособрания; 

 положениеокураторе; 

 программа«Психологическоесопровождениеадаптациипервокурсников»; 

 программа«Психологическоесопровожденияличностногоипрофессионального 

становлениястудента»(1–4курс); 

 приказыруководителя:обутверждениипрограммыиположенияонаставничестве,он

азначенииответственногозаорганизациюнаставническойдеятельностииконтрольвПО,обу

тверждениинаставниковинаставляемых,обутверждениипланамероприятийнаставническ

ойдеятельностиидорожнойкарты 

внедренияпрограммынаставничества. 

 
ВГАПОУМО«Губернскийколледж»поспециальности44.02.01Дошкольноеобразование 

осуществляется сетевая форма организации образовательного 

процессаисотрудничествоссоциальнымипартнераминаосновезаключенныхдоговоров. 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие 

спрофильными образовательнымиорганизациями, осуществляется с целью 

обеспеченияполного и практико-ориентированного образования.В рамках данной работы 

проводитсяучебная,производственнаяипреддипломнаяпрактикапосогласованиюсметодист

ом(руководителем практики) круга обязанностей практиканта, организацией 

мероприятий,подготовкойивыполнениемпоставленныхзадач(припомощипедагогического 



коллективаисотрудниковбазпрактики),анализомработы,подготовкойотчѐтапопедагогическойпракт

икеи характеристиксо стороныработодателя. 

 

 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активнойжизненнойпозиции обучающихся 

Основаниядляпоощренияпрофессиональнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпо

зицииобучающихсяпоспециальности44.02.01Дошкольноеобразование: 

- наличиепрофессиональногопортфолио-

способдокументированиядостижений,профессиональногоростаиактивнойжизненнойпозиц

ииобучающегося; 

- участиеирезультативностьвконкурсахимероприятияхпедагогическойнаправленно

сти; 

- рекомендациик поощрению от наставников,методистовпо практике,социальныхи 

партнеров; 

- реализацияпросветительскойдеятельностиврамкахосвоенияобразовательныхпрогр

аммпо специальности; 

-успешноеосвоениеобразовательныхпрограммпоспециальности44.02.01Дошкольноеобразование. 

Формыпоощрения:объявленияблагодарности,награждениеграмотой,памятнымподарком

,публикациивСМИ,публичноепризнаниезаслуг,материальноестимулированиенаосновании

локальныхактовГАПОУМО«Губернскийколледж». 

3.4 Анализвоспитательногопроцесса 

 
Анализвоспитательногопроцессапоспециальности44.02.01Дошкольноеобразование 

осуществляется в рамках единого мониторинга ГАПОУ МО 

«Губернскийколледж».Отдельноосуществляетсяанализпрофессионально-

трудовоговоспитания,ориентированного на практическую подготовку обучающегося и 

условий 

развивающейобразовательнойсреды,способствующейпрофессиональномуиличностномуро

стуобучающихсяврамкахосвоенияобразовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙПЛАНВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ 

ПОСПЕЦИАЛЬНОСТИ44.02.01ДОШКОЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

на2024 —2025 учебныйгод 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/;Российскиестуденческиеотряды 

Российский Союз Молодежи 

https://www.ruy.ru/;Российское Содружество Колледжей 

https://rosdk.ru/;Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф;Всероссийскийстуденческийсоюзhttps://rosst

udent.ru/; 

Институтразвитияпрофессиональногообразованияhttps://firpo.ru/ 

«Большаяперемена»https://bolshayaperemena.online/; 

«МыВместе»(волонтерство)https://onf.ru; 

№ Формы,видыисодержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательнаядеятельность 

1 
Кинолекторий«Усатый 

нянь» 

1-2 

курсы 

октябрь Кураторыгрупп 

2 
Экскурсия в Медиа 

музейобразованияПодмос

ковья 

колледжа 

1 

курсы 

сентябрь Кураторы 

3 
ПроведениеУроковмужества. 

 Тема: «От побед прошлого – к 

победамбудущего» 

 

1-2 

курсы 

Декабрь, июнь Кураторы 

4 
Участиевпроекте«Знаниеигра» 1-2 

курсы 

по плану 

организаторов 

ЧигареваН.А., 

РСП 

5 
Участиевпрофессиональныхк

онкурсах иолимпиадах 

1-4 по 

федеральным

планам 

Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

Ханина 

М.Л.,РСП,кура

торы 

групп 

6 
Дискуссионнаяплощадка 

«Цифровоеобразованиевсадике 

–требованиевремени?» 

3-4 март Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы

групп 

7 Конкурсэссе«Психическоез

доровье ребенка – 

основасчастливогодетства»

, 

посвященныйднюпсихического 

2-4 

курсы 

10 октября Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы

групп 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://rosstudent.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/


здоровья 

 2.Кураторство 



8 
Посещениекинотеатрадля 
просмотра с группой 

фильмарекомендованногоИнст

итутом 

воспитания 

1-4 
курсы 

сентябрь кураторы 

9 
Подготовкакобщеколледжным 

мероприятиям 

1-4 

курсы 

по плану 

колледжа 

кураторы 

10 
Контрользапосещаемостьюи 

успеваемостьюстудентов 

1-4 

курсы 

втечение 

года 

кураторы 

11 Оформление 

документациикуратора 

(журнал, 

личныекарточки,аттестаци

онные 

ведомости) 

1-4 

курсы 

втечение

года 

кураторы 

12 
Посещениестудентов, 

проживающихвобщежитии 

1-4 

курсы 

1раз в 

неделю 

кураторы 

 3.Наставничество    

13 Клуб наставников«Активный 

студент» 

1 и 

4курс

ы 

втечение

года 

Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП 

14 Он-лайн 

встреча«Студенческое 

наставничество»Макеевский 

педагогическийколледжДНР 

3курсы ноябрь Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП 

 4.Основныевоспитательныемероприятия 

15 Международный 

деньраспространенияграмотн

ости 

1 и 

4курс

ы 

8сентября Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

16 
«По тропинкам детства», 

мероприятие к Дню 

работников дошкольного 

образования 

1 и 

4курс

ы 

27сентября Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

17 
Викторина«Историявозникновени

я системы дошкольного 

образования» 

3 и 

4курс

ы 

октябрь Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

18 Виртуальная экскурсия 
«Внутренний мирребенка» 

1 и 2 

курсы 

20марта ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

19 
Круглый стол«Детский сад 

будущего»посвященныйМеждунар

одномуднюзащитыдетей 

1 и 

4курс

ы 

1 июня Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

 5.Организацияпредметно-пространственнойсреды 



20 
ПополнениеэкспонатоввМедиам

узейколледжапосвященного 

образованиюПодмосковья. 

1 и 

4курс

ы 

втечение

года 

КоролеваТ.Ю.,

преподаватели 

 6.Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями) 

21 Организационноеродительское

собраниепервокурсников 

1курсы 25августа Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

кураторыгрупп 

22 
Конкурс «Разработка и 

оформление родительских 

уголков» 

3, 4 
курсы 

октябрь Кураторыгрупп 

23 Челлендж, посвященный 

Днюматери«Мама–

главноеслововнашейсудьбе» 

1, 2 

курсы 

26 ноября Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

24 
Родительскоесобрание«Студент 

–будущийпедагог» 

2курс февраль Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП 

25 
Родительскоесобрание 1, 3, 4 

курсы 

февраль Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

26 
Индивидуальнаяработаср

одителями 

1-4 

курсы 

втечение

года 

Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

кураторыгрупп 

 7.Самоуправление    

27 
Выборы актива групп 

специальности 

1-4 

курсы 

сентябрь кураторы 

28 
Презентация

 деятельности

педагогического  отряда 

«Путевкавжизнь» 

1курсы октябрь КлючанскихТ.

А., 

советникдире

кторапо 

воспитанию 
 8.Профилактикаибезопасность 

29 
«Безопасный Интернет», 

дискуссия 

 

3-4 

курсы 

май - 

1октябр

ь 

Кураторы групп 

30 
«Мы разные, но мы рядом», 

классные часы попрофилактике 

суицидального поведения 

 

1-2 

курсы 

апрель Кураторы групп 

31 
Безопасность жизни в твоих 2-4 ноябрь ХанинаМ.Л., 



 руках(разработкауголкаБЖдля 

детейдошкольноговозраста) 

курсы  РСП,кураторы 

 9.Социальноепартнѐрствоиучастиеработодателей 

32 
Экскурсиивбазовыешколыи 

детскиесадыгорода 

2курсы январь Руководители 

практики 

33 День игр и забав в детских 

садахнапедагогическойпрактики 

3-4 

курсы 

май Ханина 

М.Л.,РСП,метод

исты 

попрактике 

34 
«День СПО – 2 октября» - 

«Венец знаний: Семейные 

рассказы о педагогическом 

пути»; «От профессионального 

образования к великим 

делам»;«Историипроисторию»; 

«Зажигай в ритме СПО» 

4курсы 2 октября Кузнецова 

Е.В.,зам.директо

ра поВР, 

ХохловаЮ.Г., 

РСП 

35 
Неделяфинансовойграмотности(

встречиспредставителями 

финансовойсферы,банковит.п.) 

3-4 

курсы 

октябрь КузнецоваЕ.В., 

зам.директора 

поВР 

36 Творческая встреча студентов 

сдетскими писателями и 

поэтами,посвященнаяМеждунар

одному 

днюдетскойкниги 

3-4 

курсы 

2апреля Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

 10.Профессиональноеразвитие,адаптацияитрудоустройство 

37 
Тренинг на командообразование 

иформированиянавыковSOFTSKIL

LS 

 

2 -4 

курсы 

июнь-

сентябрь- 

Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

38 
Организацияипроведениеконкур

са по

 итогампроизвод

ственнойпрактики 

«Профессиональныйстудент» 

3 – 4 

курсы 

апрель -

июнь 

Ханина 

М.Л.,РСП, 

методистыпопра

ктике 

39 
Профессиональный тренинг 

«Мастерство публичного 

выступления» 

1 – 4 
курсы 

декабрь

- июнь 

Хохлова 

Ю.Г.,РСП, 

ХанинаМ.Л., 

РСП,кураторы 

 
11. «Студенческий спортивный клуб» 

 

40 
По плану ССК 1 – 4 

курсы 
сентябрь - 

июнь 

Ключанских 

С.А., 

руководитель 

физического 

воспитания, 

кураторы 

 12. «Волонтерство» 



41 
Акция «Цветы надежды» 1 – 4 

курсы 
сентябрь КлючанскихТ.

А., 

советникдире

кторапо 

воспитанию, 

кураторы 

42 
Акция «Играем вместе» 1 – 4 

курсы 
декабрь КлючанскихТ.

А., 

советникдире

кторапо 

воспитанию, 

кураторы 

43 
Сбор гуманитарной помощи 

участникам СВО 

1 – 4 
курсы 

сентябрь - 

июнь 

КлючанскихТ.

А., 

советникдире

кторапо 

воспитанию, 

кураторы 

44 
Выездной мастер-класс для детей в 

Школу-интернат «Абсолют» 

3 – 4 
курсы 

апрель КлючанскихТ.

А., 

советникдире

кторапо 

воспитанию, 

кураторы 

 

 

 

 

 

 

 

 


